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Directorul general adjunct
Agentia Relatii Interetnice

PLANUL DE ACTIUNI
al Agentiei Relatii Interetnice pentru anul 2024

Viziunea autoritatii

Relatii interetnice stabile, armonioase si pasnice, bazate pe egalitate, recunosterea diversitatii incluzive, facilitarea dialogului intercultural, consolidarea
identitatii civice fatd de statul Republica Moldova cu respectarea deplind a drepturilor tuturor persoanelor apartinind minoritatilor nationale

Misiunea autoritatii

Asigurarea implementarii politicilor statului in domeniul relatiilor interetnice si a functionarii limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova
Indicatori de performanta

Valoare de | Valoare

Domeniu Denumire indicator referinta tinta
2023 (dec. 2024)
Performanta si eficienta 1. Numarul de participanti la evenimente/activitati socio-culturale desfasurate 25 000 60 000
pentru organizatiile etnoculturale si asociatiile obstesti
2. Numarul de urmaritori ai paginii ARI (Facebook), reactii la postari (Facebook), | 11 000 20 000
interactiuni cu postarile (Facebook)
3. Rata de implementare a Planului de actiuni al institutiei pentru anul 2024 92% 100%
Management institutional 4. Gradul de valorificare a bugetului anual preconizat pentru implementarea 100% 100%
politicilor
5. Gradul de conformare a paginilor web oficiale ale autoritatii/ institutiei publice K 80% 100%

si a profilurilor de socializare la cerintele HG nr. 728 din 26.09.2023 Cu privire
la paginile web oficiale ale autoritatilor si institutiilor publice si cerintele
minime privind profilurile de socializare ale acestora




6. Gradul de asigurare cu personal a autoritatii publice 90% 100%
7. Rata fluctuatiei personalului din cadrul autoritatii publice 2% 0%

8. Ponderea angajatilor instruiti cu cel putin 40 ore anual 70% 100%
9. Nivelul de transparenta financiara 100% 100%
10. Nivelul de transparenta a activitatii autoritatii 100% 100%

Actiuni Indicator de | Costul | Sursa de | Termen Subdiviziune | Responsabil | Document

monitorizare | actiunii | finantare de initiere responsabila de referinta
(mii lei) realizare

Obiectivul sectorial nr. 1

Implementarea cadrului legal si de politici pentru asigurarea drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor nationale si integrarea lor in toate sferele
vietii publice

Indicatori de impact

Gradul Tnalt de implementare a documentelor de politici in domeniul asigurarii drepturilor minoritatilor nationale atins;

Nivelul de intelegere si apreciere in societate a valorii diversitatii culturale si lingvistice sporit;

Protectia si dezvoltarea limbilor minoritatilor nationale asiguratad prin respectarea angajamentelor internationale ale Republicii Moldova in domeniul
limbilor minoritatilor nationale;

Dialogul intercultural, coeziunea sociala si educatia interculturala extinse;

Numarul activitatilor, evenimentelor si proiectelor socioculturale implementate in vederea promovarii culturii tolerantei si a dialogului intercultural
crescut;

Situatia socioeconomica a populatiei de etnie roma imbunatatita,

Ponderea populatiei de etnie roma reprezentata si activ participanta la viata publica crescuta;

Ponderea populatiei de etnie roma cu gradul de incluziune pe piata muncii si oportunitatile economice sporita,

Reteaua mediatorilor comunitari extinsa si eficientizata;

Gradul de constientizare in randul cetatenilor, publicului tinta si a functionarilor publici a nevoii de a combate fenomenul discriminarii,
antisemitismului, rasismului, xenofobiei si intolerantei extins;

Numarul cazurilor de discriminare, intoleranta, xenofobie, stereotipuri etnice, tensiuni interetnice si segregare redus.

Riscuri interne:

Lipsa resurselor umane suficiente pentru realizarea obiectivelor documentelor de politici;

Mijloace financiare insuficiente;

Volum mare de lucru care genereazd depd;irea termenelor de executare;

Aparitia mdlca,tlllor, solicitarilor si sarcinilor ad—hOC,

Insuficienta sau invechirea resurselor tehnice.




Riscuri externe:
Instabilitatea deciziilor politice, lipsa consecventei decizionale;
Politizarea excesiva a domeniului;

Deficiente de comunicare si reticenta in colaborarea interinstitutionald,
Lipsa parghiilor de impulsionare a implementarii documentelor de politici de catre APL.

1.1  Implementarea prevederilor | Numar de | Buget - | Subprogra | 11.05.2023 | 31.12.2024 | Directia AA — Art. 3,
Programului si Planului de | actiuni din | 500 mii | m bugetar Consolidarea alin.2, lit.e
actiuni pentru anii 2023-2025 | Plan lei Relatiilor
privind implementarea | implementate 2401 Interetnice PgAA -
Strategiei de consolidare a Surse ,Politici  si Titlul 3.1. 2.
relatiilor interetnice pentru | Raportul externe | manageme Drepturile si
anii 2017-2027 (HG | anual de | — 325 nt n libertatile
nr.169/2023) monitorizare | mii lei | domeniul fundamentale

elaborat minoritatilo ale omului

r nationale”

RA - Cap.
23
Raportul CE
privind
Extinderea
UE 2023
Drepturile
fundamentale
Rec. deriva
din textul
Raportului
pag. 44

1.2 | Implementarea  prevederilor | Numar de | 90000 | Subprogra | 09.09.2022 | 31.12.2024 | Directia AA — Art. 3,
Programului si Planului de | actiuni din | lei m bugetar Consolidarea alin.2, lit.e
actiuni pentru sustinerea Plan 2401 Relatiilor AA - Art.
populatiei de etnie roma din | implementate »Politici i Interetnice 32, lit.a, lit.f
Republica Moldova manageme
pentru anii 2022-2025 (HG | Raportul nt n PgAA -




1.3 | Formarea  si

576/2022)

asigurarea
functionarii efective a
Grupului de lucru
interinstitutional responsabil
de implementarea si
monitorizarea  Programului
pentru anii 2023-2025 privind
implementarea Strategiei de
consolidare ~ a  relatiilor
interetnice pentru anii 2017-
2027

anual de
monitorizare
elaborat

Numar de
sedinte
organizate
(tinta
planificata — 2
sedinte anual);
Numar de
persoane
participante;
numar de
decizii luate

domeniul
minoritatilo
r nationale”

01.01.2024

31.12.2024

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Tit.3.1. 9.
Egalitatea de
sanse

RA - Cap.
23

Raportul CE
privind
Extinderea
UE 2023
Drepturile
fundamentale
Rec. 2

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare a
relatiilor
interetnice Tn
Republica
Moldova
pentru

anii ~ 2017-
2027




1.4 | Asigurarea

1.5

1.6

convocarii sl
functionarii efective a
Grupului de lucru
interinstitutional responsabil
de implementarea si
monitorizarea  Programului
pentru sustinerea

populatiei de etnie roma din
Republica Moldova

pentru anii 2022-2025

Organizarea sesiunilor de
instruire/ informare pentru

administratia publica locala in
vederea sporirii capacitatilor

de implementare si
monitorizare a  politicilor
publice

Monitorizarea si acordarea

Numar de
sedinte
organizate
(tinta
planificata — 2
sedinte anual);
Numar de
persoane
participante;
numar de
decizii luate

Numar de
sesiuni de
instruire/
informare
organizate
(cel putin 2
anual);
Numar de
persoane din
administratia
publica
locala
instruite  (cel
putin

150 anual);
Numarul de
politici
monitorizate
(cel putin 3);

Raportul  de

Buget -
15 000
lei

01.01.2024

Subprogra | 01.01.2024
m bugetar

2401

»Politici  si

manageme

nt n

domeniul

minoritatilo

r nationale”

01.01.2024

31.12.2024

31.12.2024

31.12.2024

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia

HG 576/2022
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru
sustinerea
populatiei de
etnie roma
din
Republica
Moldova
pentru  anii
2022-2025
HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare a
relatiilor
interetnice n
Republica
Moldova
pentru

anii ~ 2017-
2027

HG 576/2022
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1.7

1.8

suportului  APL cu scopul
facilitarii elabordrii  si
implementarii  eficiente a
Planurilor locale de actiuni
privind sustinerea populatiei
de etnie roma

Consolidarea serviciului de
mediatori comunitari  romi
prin extinderea retelei si
formarea profesionala
continua a acestora n
colaborare cu APC, APL si
organizatiile societdtii civile
rome

Implementarea Hotararii de
Guvern cu  privire la

monitorizare
anual
elaborat;
Numarul de
consultatii cu
APL
desfasurate

Curriculum
modular
pentru
formare
continua

a mediatorii
comunitari
elaborat;
Numar de
evenimente/in
struiri
organizate;
numar de
mediatori
comunitari
capacitati;
numar de
mediatori
comunitari noi
angajati
Concursul
privind

Buget -
15 000
lei

Subprogra | 01.01.2024 | 31.12.2024
m bugetar

2401

,Politici  si

manageme

nt n

domeniul

minoritatilo

I nationale”

27.10.2023 | 31.12.2024

Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea

cu privire la
aprobarea
Programului
pentru
sustinerea
populatiei de
etnie roma
din
Republica
Moldova
pentru  anii
2022-2025
HG 576/2022
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru
sustinerea
populatiei de
etnie roma
din
Republica
Moldova
pentru  anii
2022-2025




acordarea burselor de merit acordarea Relatiilor

elevilor si studentilor de etnie | burselor  de Interetnice
roma din merit pentru
invatamantul liceal, | elevii si
profesional tehnic si studentii  de
superior (HG 818/2023 etnie roma din
din 27.10.2023) invatdmantul
liceal,
profesional
tehnic si

superior  din
bugetul de stat
desfasurat;

Numar de
beneficiarilor
de burse de

merit;

Numair de
sedinte a
Comisiei  de
concurs al
Programului

de acordare a
burselor  de
merit
desfasurate;
Numar de
decizii luate
Obiectivul sectorial nr. 2 Sporirea participarii la viata publica a persoanelor apartinand minorititilor nationale, in special a tinerilor

Indicatori de impact

Nivel sporit de participare a minoritatilor nationale in procesul de luare a deciziilor;

Ponderea persoanelor apartinand minoritatilor nationale care activeaza in institutiile de stat/serviciul public crescuta;
Comunicare dintre autoritdti si persoanele apartinand minoritdtilor nationale intensificata.




Riscuri interne:

Mijloace financiare insuficiente;
Lipsa resurselor umane suficiente pentru realizarea sarcinilor;
Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor de executare;

e e

Riscuri externe:
Deficiente de comunicare §i reticenta in colaborare interinstitutionala,
Reticenta persoanelor apartinand minoritatilor nationale, in special a tinerilor

2.1

2.2

Organizarea

sesiunilor de consultare si
schimb de opinii la nivel de
Presedintie,
Parlament/Comisia
Drepturile Omului si Relatii
Interetnice, conducerea
ministerelor de resort cu
reprezentantii organizatiilor
etno-culturale pe marginea
subiectelor de interes si
importanta pentru
minoritatile nationale 1n
vederea  fixarii  atentiei
autoritatilor centrale asupra
acestora.

Implicarea minoritatilor
nationale in procesul de
consultare a proiectelor,
actelor legislative si
normative ce le afecteaza
interesele, precum si la

2 sedinte | Buget
organizate 10
anual; lei
Numarul de

decizii/recoma
ndari

agreate n
comun

Numar de
proiecte
consultate;
Numar de
studiile
realizate cu

000

Subprogr
am
bugetar
2401

L, Politici
si
managem
ent n
domeniul
minoritati
lor
nationale

2

01.01.2024 | 31.12.2024 | Directia

Consolidare
a Relatiilor
Interetnice

01.01.2024 | 31.12.2024 | Directia

Consolidare
a Relatiilor
Interetnice

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
n Republica
Moldova
pentru

anii  2017-
2027

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
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2.3

elaborarea studiilor de caz | participarea

pe domeniul relatiilor | minoritatilor
interetnice nationale
Organizarea sedintelor | 4 sedinte = Buget - | Subprogr
Consiliului Coordonator al | organizate; 5000 lei | am
organizatiilor etnoculturale | Numar de bugetar
acreditate pe lingd ARI decizii luate 2401
,,Politici
s
managem
ent n
domeniul
minoritati
lor
nationale
Organizarea de instruiri | Numar de | Buget - | Subprogr
pentru instruiri 10 000 am
liderii organizatiilor | organizate; lei bugetar
etnoculturale, inclusiv | numar de 2401
asociatiilor persoane Surse ,,Politici
rome in vederea instruite, externe — | si
sporirii capacitatilor de inclusiv 10 000 managem

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

Directia
Consolidare
a Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidare
a Relatiilor
Interetnice

2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
n Republica
Moldova
pentru

anii  2017-
2027

HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire la
organizarea
si
functionarea
Agentiei
Relatii
Interetnice

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru anii
2023-2025
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2.4

monitorizare a politicilor

publice, elaborarii

proiecte,
perfectionarii

managementului

organizatiei

nonguvernamentale,

cresterea

capacitatilor de lobby si
promovare a drepturilor

minoritatilor

nationale/etnice, etc.

de

Organizarea campaniilor de

informare/

sesiunilor de consiliere a

persoanelor, Tn mod special
a tinerilor, apartinand

minoritatilor nationale

referitor la drepturile

minoritatilor nationale;

participarea
serviciul
public;
crearea
organizatiilor

egala

neguvernamentale la
nivel central si local

in

femei;

numar de

proiecte
elaborate si
implementate

Numar de
activitati
desfasurate
anual;

Numar de

organizatii not
create,
dezagregate
dupa

nivel
central/local;

Numar de

elevii/studentii
[tinerii,
apartinand
minoritatilor
nationale
informate
anual

ent n
domeniul
minoritati
lor
nationale

2

Subprogr
am
bugetar
2401
,,Politici
s
managem
ent in
domeniul
minoritati
lor
nationale

2

01.01.2024 | 31.12.2024 | Directia

Consolidare
a Relatiilor
Interetnice

de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
in Republica
Moldova
pentru

anii  2017-
2027

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
in Republica
Moldova
pentru

anii  2017-
2027
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2.5

2.6

Organizarea si
desfasurarea Forumului

minoritatilor nationale,
etnice, lingvistice si
religioase

Incurajarea, sustinerea si
oferirea asistentei
informationale autoritatilor
administratiei publice locale
de nivelul al doilea, inclusiv
autoritatilor  din  UTA

Gagauzia, in vederea
formarii organelor
consultative cu participarea
asociatiilor minoritatilor
nationale; diseminarea

bunelor practici relevante.

1  eveniment  Buget
organizat 20 000
Cel putin 100 | lei

de
participanti

Numar de -
organe
consultative
create la nivel
local si gradul
de implicare in
analiza agendei
de discutii
relevante;
numar de
consultari
pentru
autoritatile
administratii

Subprogr | 01.08.2024 | 31.10.2024 | Directia

am
bugetar
2402
,»Relatii
interetnic

29

€

01.01.2024 | 31.12.2024

Consolidare
a Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidare
a Relatiilor
Interetnice

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
n Republica
Moldova
pentru

anii  2017-
2027

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
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2.7

2.8

Elaborarea unui Regulament
tip de organizare i
functionare a  organelor
consultative (consilii
consultative, comisii/grupuri
de lucru, etc) pe lingd
autoritatile = administratiei
publice locale

Actualizarea si mentinerea
bazei de date cu informatii

publice locale
n domeniu
Numar de
functionari
publici din
cadrul
autoritatilor
administratiei
publice locale
de nivelul al
doilea
consultate
Regulamentul
tip elaborat si

publicat pe
pagina web a
Agentiei
Relatii
Interetnice

Date cu privire
la profilul

01.02.2024 | 31.03.2024 | Directia
Consolidare
a Relatiilor
Interetnice

01.01.2024 | 31.12.2024 | Directia
Consolidare

interetnice
n Republica
Moldova
pentru

anii  2017-
2027

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
n Republica
Moldova
pentru

anii - 2017-
2027

HG
nr.169/2023

12




2.9

curente despre asociatiile
minoritatilor nationale la
nivel national si local din
Republica  Moldova  si
profilul organizational al
acestora;

informatii actualizate
disponibile pe pagina web
oficiala a Agentiei Relatii
Interetnice

Desfasurarea in colaborare
cu Biroul National de
Statistica a actiunilor de

informare a populatiei din
randul minoritatilor
nationale despre
obiectivele, lucrarile de
organizare §i efectuare a
recensdmantului  populatiei
si locuintelor din Republica
Moldova in anul 2024 si
despre importanta
participarii active a
populatiei la recensamant,
inclusiv  prin distribuirea

asociatiilor
minoritatilor
nationale si
activitatea
acestora
publicate  pe
pagina  web
oficiala a
Agentiei
Relatii
Interetnice,
dezagregate
dupa nivel
national/local,
domeniul  de
activitate;
baza de date
actualizata
trimestrial
Numar de
materiale
informative
distribuite;
Numar de
beneficiari

Subprogr
am
bugetar
2401
,,Politici
si
managem
ent in
domeniul
minoritati
lor
nationale

2

a Relatiilor
Interetnice

01.01.2024 | 31.03.2024 @ Directia

Consolidare
a Relatiilor
Interetnice

cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
n Republica
Moldova
pentru

anii  2017-
2027

HG nr. 951
din
28.12.2022
cu privire la
organizarea
si efectuarea
recensamant
ului
populatiei si
locuintelor
din
Republica
Moldova 1in
anul 2024
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2.10

gratuitd a materialelor de
comunicare $i promovare a
acestuia

Initierea i organizarea
actiunilor pentru instruirea
si  asigurarea  implicarii
mediatorilor

comunitari romi /
reprezentantilor
organizatiilor
neguvernamentale rome in
calitate de recenzori la
recensamantul

populatiei si al locuintelor
2024 in parteneriat cu Biroul
National de Statisitica si
administratia publica locala

Numar de
masuri
intreprinse;

Numar de
mediatori
comunitari/
reprezentanti ai
organizatiilor
nonguvername
ntale rome
instruiti;

Numar de
mediatori
romi/reprezent
anti ai
organizatiilor
nonguvername
ntale rome
implicate  n
calitate de
recenzori la
recensamantul

Surse
externe —
20 000
lei

Subprogr
am
bugetar
2401
,,Politici
s
managem
ent n
domeniul
minoritati
lor
nationale

2

01.01.2024 | 31.03.2024 | Directia

Consolidare
a Relatiilor
Interetnice

HG nr. 951
din 28-12-
2022

cu privire la
organizarea
si efectuarea
recensamant
ului
populatiei si
locuintelor
din
Republica
Moldova 1in
anul 2024

Obiectivul sectorial nr. 3 Coordonarea procesului de implementare si monitorizare a tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte ce tin de drepturile minoritatilor nationale si functionarea limbilor minoritare. Colaborarea cu organismele internationale; organele de
stat omoloage din tarile straine
Indicatori de impact

Ponderea recomandarilor organizatiilor internationale/ mecanismelor de evaluare implementate crescuta;
Numarul de proiecte/ activitati realizate in comun cu organismele internationale si reprezentantele acestora in Republica Moldova sporit;
Numarul de acorduri/memorandumuri de colaborare incheiate cu organele de stat omoloage sporit.
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Riscuri interne:

Mijloace financiare insuficiente;

Lipsa resurselor umane suficiente pentru realizarea sarcinilor;

Volum mare de lucru care genereaza depagsirea termenelor de executare;

Reticenta si tergiversarea implementarii recomandarilor

Riscuri externe:

Nivelul insuficient de cunoastere si de constientizare a obiectivelor si prevederilor tratatelor internationale ce tin de drepturile minoritatilor nationale
si eliminarea discrimindrii rasiale de catre functionarii publici, indeosebi cei care activeaza in organele administratiei publice locale;

Prezentarea informatiilor solicitate privind implementarea tratatelor respective neconforme/necalitative cu depdsirea termenelor stabilite,

Deficiente de comunicare si reticenta in colaborare interinstitutionala,
Suprasolicitare din partea organizatiilor/mecanismelor internationale;
Reticenta din partea organelor omoloage din tarile straine

3.1  Coordonarea procesului de Cel de-al 6-lea | Buget | Subprogr | 01.01.2024 | 31.12.2024 | Directia HG nr.
implementare a Conventiei- = Raport elaborat; - am Consolidar 593/2018
cadru pentru protectia | Numar de | 10000 | bugetar ea din
minoritatilor  nationale 1in | activitati privind | lei 2401 Relatiilor 25.06.2018
Republica Moldova: promovarea ., Politici Interetnice cu privire la

- Participarea la | recomandarilor Surse si organizarea
elaborarea Raporului al | celui de-al 5 ciclu | externe | manage si
6-lea privind | de  monitorizare | — ment n functionarea
implementarea asupra RM | 10000 | domeniul Agentiei
prevederilor Conventiei- | desfasurate; lei minoritat Relatii
cadru in conditiile RM; | Numar de ilor Interetnice

- Organizarea activitatilor | consultari privind nationale
de  promovare a  mersul ”? Acordul de
recomandarilor imlementarii Asociere
formulate Tn cea de-a 5-a | prevederilor RM-UE
Opinie a Comitetului | tratatului
consultativ; organizate

Organizarea

consultarilor privind
mersul implementarii
prevederilor tratatului cu
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participarea APC, APL,
liderilor  organizatiilor

etnoculturale a
minoritatilor nationale,
mass-mediei.

3.2 | Coordonarea procesului de

implementare a Conventiei
internationale privind
eliminarea tuturor formelor
de discriminare rasiala:

- Participarea in procesul
de  raportare a
Comitetului CERD
privind  implementarea
Conventiei de catre
Republica Moldova;

- Organizarea activitatilor

de  promovare a
recomandarilor
Comitetului CERD

formulate in urmatoarele
Observatii finale asupra
RM;

- Organizarea
consultdrilor privind
mersul implementarii
prevederilor tratatului cu
participarea APC, APL,
liderilor  organizatiilor

etnoculturale a
minoritatilor nationale,
mass-mediei.

Raportul national
asupra aplicarii in
Republica
Moldova a
Conventiei CERD
audiat la sedinta
Comitetului ONU
pentru Eliminarea
Discriminarii
Rasiale (CERD),
or. Geneva,
Confederatia
Elvetiana

Numar de
activitati privind
promovarea
recomandarilor
Comitetului
CERD formulate
in urmatoarele
Observatii  finale

asupra RM
desfasurate;
Numar de

consultari privind
mersul
imlementarii

Subprogr
am
bugetar
2401
,,Politici
si
manage
ment n
domeniul
minoritat
ilor
nationale

2

01.01.2024 | 31.12.2024

Consolidar

Interetnice

HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire la
organizarea
si
functionarea
Agentiei
Relatii
Interetnice

Acordul de
Asociere
RM-UE
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prevederilor

tratatului
organizate
3.3 | Organizarea procedurii de | Numar de 01.01.2024 | 31.12.2024 | Directia HG nr. 644
elaborare a comentariilor A comentarii ale Consolidar din  23-08-
Guvernului RM pe marginea | Guvernului ea 2013
comunicarilor individuale sau | elaborate Relatiilor pentru
colective contra Republicii Interetnice desemnarea
Moldova adresate organului
Comitetului CERD, conform responsabil
art. 14 din  Convetia de realizarea
internationala pentru prevederilor
eliminarea tuturor formelor art.14 al
de discriminare rasiala Conventiei
international
e  privind
eliminarea
tuturor
formelor de
discriminare
rasiala
3.4 | Participarea Tn procesul de | Numar de 01.01.2024 | 31.12.2024 | Conducere HG nr.
raportare  privind  situatia | sedinte/reuniuni a ARl 593/2018
minoritatilor etnice in fata la care ARl a din
mecanismelor participat 25.06.2018
internationale de evaluare cu privire la
(organe ale Numir de note organizarea
tratatelor ONU, proceduri | informative si
speciale, elaborate si functionarea
mecanisme de evaluare ale | prezentate Agentiei
Consiliului Relatii
Europei; mecanismul Interetnice
Evaluarii Periodice
Universale), n cadrul

17




sedintelor Comitetului de
Asociere RM-EU, reuniunilor
Dialogului RM-UE n
domeniul drepturilor omului,
Dialogului  Strategic RM-
SUA etc.

Participarea cu raportare in
calitate de experti
guvernamentali n organele
de lucru ale Comitetului de
Ministri al Consiliului
Europei (Comitetul de experti
privind chestiunile romilor si
calatorilor (ADI-ROM);
Comitetul director al
Consiliului Europei privind
anti-discriminarea,
diversitatea si incluziunea
(CDADI))

Dezvoltarea  relatiilor  de
colaborare cu  autoritatile
omoloage din alte tari in
vederea realizarii proiectelor
comune si aplicarii bunelor
practici pentru Imbunatatirea

sistemului national de
asigurare a  drepturilor
minoritatilor nationale

(Estonia, Lituania, Polonia,
Romania, Ucraina, Republica
Belarus, etc.)

Numar de
sedinte/reuniuni

la care ARI a
participat cu
raportare

Numar de sedinte
comune/vizite de
studii organizate;

Numar de
proiecte/activitati
comune
desfasurate;
Numar de
Memorandumuri

de colaborare
incheiate;

Numar de vizite
n vederea
schimbului de

Subprogr
am
bugetar
2401
,,Politici
s
manage
ment in
domeniul
minoritat
ilor
nationale

2

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

Conducere
a ARI

Conducere
a ARl

Directia
Consolidar
ea
Relatiilor
Interetnice

HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire la
organizarea
si
functionarea
Agentiei
Relatii
Interetnice

HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire la
organizarea
si
functionarea
Agentiei
Relatii
Interetnice
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experienta

efectuate

3.7 | Colaborarea cu organismele | Numar de _ 01.01.2024 | 31.12.2024 | Conducere HG nr.
internationale si | proiecte a ARI 593/2018
reprezentantele acestora in | implementate; din
Republica Moldova: CoE, | Numar de Directia 25.06.2018
ONU, PNUD Moldova, | activitati comune Consolidar cu privire la
UNICEF, Delegatia Uniunii | desfasurate ea organizarea
Europene, Misiunea OSCE, Relatiilor si
Oficiul  Tnaltului  Comisar Interetnice functionarea
pentru Minoritati Nationale, Agentiei
Oficiul  pentru  Institutii Relatii
Democratice si  Drepturile Interetnice
Omului, Centrul European
pentru Problemele

Minoritatilor, USAID, GIZ
Moldova, People in Need,
INTERSOS etc:
- Dezvoltarea dialogului
n vederea organizarii
proiectelor i activitatilor
comune, etc.
Obiectivul sectorial nr. 4 Crearea unui mediu favorabil de invitare a limbii roméne de citre reprezentantii minorititilor nationale. Asigurarea
protectiei si dezvoltarii limbilor minoritatilor nationale, promovarea diversitatii lingvistice
Indicatori de impact
Cadru legal, normativ si de politici lingvistice privind invatarea limbii romane de cétre cetatenii alolingvi implementat;
Numarul de tineri si adulti alolingi care au dobandit competente lingvistice in limba romana relevante pentru integrarea lor lingvistica, sociala si
profesionala sporit;
Sustenabilitatea limbii roméne ca valoare nationala si utilizarea acesteia in toate domeniile de activitate ale societatii asigutate;

Riscuri interne:

Lipsa de date statistice suficiente pentru analiza obiectiva a cererii de invatare a limbii romane de catre populatia adulta din grupurile etnice;
Mijloace financiare insuficiente;

Lipsa resurselor umane suficiente pentru realizarea sarcinilor;

Volum mare de lucru care genereaza depdasirea termenelor de executare;
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Riscuri externe:
Constientizare scdzutd de cdtre minoritdtile nationale si organizatiile societdtii civile a necesitatii invatarii limbii romane, inclusiv de catre populatia
adulta

4.1

4.2

4.3

Implementarea
prevederilor
Programului  National
privind invatarea limbii
romane de catre
minoritatile nationale,

inclusiv populatia
adultd, pentru anii
2023-2025 (HG
115/2023)

Cooperarea cu

Asociatia Nationala a
Trainerilor ~ Europeni
din Moldova (ANTEM)
in vederea realizarii

proiectelor sl
programelor n
domeniul  organizarii

cursurilor de studiere a
limbii roméane de catre
cetatenii alolingvi adulti
(in baza Acordului de
colaborare intre ARI si

ANTEM )

Organizarea sl
desfasurarea
activitatilor de

sensibilizare/informare
a societdtii cu privire la

Numér de actiuni
din Program
implementate;

Raportul privind
implementarea
Programului
elaborat

Numar de proiecte

realizate;

Numar de
beneficiarilor
cursurilor;

Numiar de mese
rotunde, conferinte

de bilant organizate;

Numir de manuale,
materiale didactice
editate

4 evenimente
organizate cu
platforma
parlamentara,
organizatiile

Surse
externe

50 000
lei

Buget -
30 000
lei

Subprogram
bugetar
2401
HPolitici i
managemen
t n
domeniul
minoritatilo
r nationale”

Subprogram
bugetar
2401
»Politici  si
managemen
t in
domeniul
minoritatilo
r nationale”

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

01.04.2024 | 31.12.2024

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire la
organizarea
si
functionarea
Agentiei
Relatii
Interetnice
HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire la
organizarea
s
functionarea
Agentiel
Relatii
Interetnice

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
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4.4

oportunitatile de
ratificare a  Cartei
europene a limbilor
regionale si minoritare
si intensificarea
dialogului intercultural

Sustinerea  proiectelor
desfasurate de sectorul
asociativ/ organizatiile
etnoculturale in vederea
promovarii
multilingvismului:
programe de mobilitate
a tinerilor, concursuri,
editarea literaturii,
conferinte, excursii etc.

societatii civile,
mediul  academic,
autoritatile publice

centrale s
autoritatile publice
locale, jurnalisti
etc.;

spot tematic
elaborat si difuzat;
numar de
participanti

Numar de
evenimente
organizate

(festivaluri,  mese
rotunde, conferinte,
tabere de vara etc.)

Buget — | Subprogram | 01.01.2024 | 31.12.2024

20 000
lei

bugetar
2401
»Politici  si
managemen
t in
domeniul
minoritatilo

r nationale”

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
in Republica
Moldova
pentru

anii  2017-
2027

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
in Republica
Moldova
pentru

anii 2017-
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4.5 | Desfasurarea

activitatilor

socioculturale dedicate

promovarii

diversitatii

lingvistice dedicate:

- Zilei

Internationale a

Limbii

materne

(21 februarie);
- Zilelor Scrisului
si Culturii Slave

n Republica
Moldova (mai);
- Zilei Limbii
romane (31
august)
- Zilei  Limbilor
Europei (26

septembrie) etc.

Numar de activitati

organizate.

Numar de persoane
participante n
evenimente, n

special a tinerilor

Buget —

30 000
lei

Surse
externe

70 000
lei

Subprogram | 01.01.2024
bugetar

2402

,»Relatii

interetnice”

01.10.2024

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

2027

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
in Republica
Moldova
pentru

anii  2017-
2027

Obiectivul sectorial nr. 5 Prevenirea si eliminarea discriminarii, xenofobiei, stereotipurilor etnice, tensiunilor interetnice si segregirii.

Defuzarea mesajului tolerantei si culturii pacii intre cetiteni

Indicatori de impact
Cadrul legal si regulator privind combaterea discriminarii dezvoltat;
Numarul de angajati din cadrul institutiilor publice, diferiti actori relevanti instruiti In domeniul prevenirii si combaterii discriminarii sporit;

Gradul de informare a societatii civile cu privire la fenomenul discriminarii si implicérii acesteia in sesizarea organelor competente despre cazurile de
instigare la urd interetnica, discriminare si exprimare a intolerantei extins;
Numarul cazurilor de discriminare, intoleranta, xenofobie, stereotipuri etnice, tensiuni interetnice si segregare redus.

Riscuri interne:

Mijloace financiare insuficiente;

Lipsa resurselor umane suficiente pentru realizarea sarcinilor;

Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor de executare;

e, e
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Riscuri externe:

Nerespectarea prevederilor cadrului legislativ-normativ in vigoare privind combaterea discriminariiy
Existenta ,,lacunelor” legale in cadrul national legislativ si regulator in domeniul protectiei drepturilor minoritatilor nationale si combaterii

discriminarii;

Existenta in societate a anumitor stereotipuri §i cazurilor de discriminare fata de minoritati nationale;

Nivelul insuficient de constientizare a necesitatii combaterii tuturor formelor de discriminare de catre diferite actori relevanti
Surse
externe

5.1 | Organizarea evenimentelor

tematice de
sensibilizare (mese rotunde,
conferinte, ateliere,

traininguri, editare de
buclete materiale promo)
pentru angajatii

institutiilor de stat de nivelul
APC s1 APL cu privire la

managementul

diversitatii, prevenirea
tensiunilor interetnice,
precum si realizarea
competentelor ce

vizeaza gestionarea

cazurilor de discriminare,
instigare la urd interetnica si
exprimare a intolerantei

5.2 | Organizarea activitatilor de
instruire a
societatii civile in vederea

Numarul de
evenimente
organizate
(min. 2
evenimente);
Numarul de
participanti
(anual
minimum 100
de
persoane),
dezagregat
dupa nivel
central / local,
gen,  mediu
rural/ urban

Numar de
organizatii
neguvernamen

50 000

lei

Subprogram
bugetar
2401
,Politici  si
managemen
t n
domeniul
minoritatilo
r nationale”

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor

HG
nr.169/202
3 cu
privire la
aprobarea
Programul
ui

pentru anii
2023-2025
de
implement
are

a
Strategiei
de
consolidar
e a
relatiilor
interetnice
n
Republica
Moldova
pentru
anii 2017-
2027

HG
nr.169/202
3 cu
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5.3

sesizarii organelor
competente despre cazurile
de  instigare la  ura
interetnica, discriminare si
exprimare a intolerantei n
colaborare cu institutiile de
profil in domeniul
drepturilor omului

Desfagurarea campaniilor (la
nivel central si local) de
informare si sensibilizare
publica cu privire la efectele
negative ale stereotipurilor
si discriminarii

tale

instruite;
Numar de
activitati  de
informare
organizate
Numar de
sesizari;
Numar de
cazuri
solutionate

Numar de
campanii de
informare
desfasurate la
nivel

central si local
Numar de
beneficiari ale
activitatilor de
informare /
sensibilizare

01.01.2024 | 31.12.2024

Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

privire la
aprobarea
Programul
ui

pentru anii
2023-2025
de
implement
are

a
Strategiei
de
consolidar
e a
relatiilor
interetnice
n
Republica
Moldova
pentru
anii 2017-
2027

HG
nr.169/202
3 cu
privire la
aprobarea
Programul
ui

pentru anii
2023-2025
de
implement
are
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a

Strategiei
de
consolidar
e a
relatiilor
interetnice
n
Republica
Moldova
pentru
anii 2017-
2027
5.4 | Sustinerea implementarii Numar de | 20000 | Subprogram | 01.01.2024 | 31.12.2024 | Directia HG
programelor/ proiectelor, in | programe/proi | lei bugetar Consolidarea 576/2022
parteneriat cu organizatiile | ecte 2401 Relatiilor cu privire
neguvernamentale rome, si | implementate; ,Politici  si Interetnice la
partenerele de dezvoltare, numar de managemen aprobarea
care cazuri de t in Programul
sa contribuie la combaterea | discriminare domeniul ui
discriminarii, reducerea solutionate minoritatilo pentru
distantei sociale si r nationale” sustinerea
combaterea populatiei
stereotipurilor si de etnie
prejudecatilor roma
existente fata de persoanele din
de etnie roma Republica
Moldova
pentru anii
2022-2025
5.5 | Colaborarea cu institutiile | Evenimente 01.01.2024 | 31.12.2024 | Directia HG nr.
nationale pentru protectia si | organizate 1n Consolidarea 593/2018
promovarea drepturilor | comun Relatiilor din
omului:  Consiliul  pentru | (sedinte,confe Interetnice 25.06.201
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5.6

egalitate si Oficiului
Avocatului  Poporului  n
baza Memorandumului de
Cooperare  semnat intre
parti.

Organizarea si desfasurarea
unor manifestatii prilejuite
Zilei Nationale a
Comemordrii Victimelor
Holocaustului (27 ianuarie)

rinte,
seminare,
mese rotunde,
campanii  de
informare);
Numar de
plingeri
individuale
privind
cazurile de
discriminare
analizate  n
comun si
solutionate
Numar de
evenimente
organizate
si desfasurate

Buget —

18 000
lei

Subprogram
bugetar
2402
»Relatii
interetnice”

01.01.2024 | 01.02.2024

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

8 cu
privire la
organizare
a si
functionar
ea
Agentiei
Relatii
Interetnice

HG nr.
980/2020
privind
adoptarea
Planului
de actiuni
pentru anii
2021-2024
privind
promovare
a
memoriei
Holocaust
ului s1 a
culturii
tolerantei
in vederea
combaterii
rasismului,
antisemitis
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5.7

5.8

Organizarea si desfasurarea
unor manifestatii prilejuite

Zilei

Europene de

Comemorare a victimelor

Holocaustului

Tmpotriva

Romilor in cel de-al Il-lea

razboi mondial

Organizarea si desfasurarea
manifestatiilor cu prilejul

- Zilei
pentru

internationale
eliminarea

Numar de | Surse
manifestatii externe
desfasurate; -
numar de ' 15000
participanti lei
implicati in

activitatile

respective

Numar de ' Buget -
manifestatii 10 000
desfasurate; lei
numar de

Subprogram
bugetar
2402
,»Relatii
interetnice”

01.07.2024 | 02.08.2024

Subprogram | 01.03.2024 | 15.12.2024

bugetar
2402
,Relatii

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

mului,
xenofobiei
s altor
forme de
intoleranta
HG nr.
980/2020
privind
adoptarea
Planului
de actiuni
pentru anii
2021-2024
privind
promovare
a
memoriei
Holocaust
ului si a
culturii
tolerantei
n vederea
combaterii
rasismului,
antisemitis
mului,
xenofobiei
s altor
forme de
intoleranta
HG nr.
980/2020
privind
adoptarea
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5.9

discriminarii rasiale (21
martie);

- Zilei Internationale a
Tolerantei (16
noiembrie);

- Zilei Internationale a
drepturilor omului (10
decembrie), etc

in cooperare cu institutiile
educationale, organizatiile
neguvernamentale,
asociatiile etnoculturale si
mass-media

Organizarea campaniilor de
informare  /elaborarea  si
diseminarea in  diferite
limbi, inclusiv online, a
materialelor informationale
privind fenomenul violentei
in baza de gen cu accent pe
grupurile  vulnerabile de
femei din  comunitatile
etnice

participanti
implicati  In
activitatile
respective

Numar de
campanii de
informare
desfasurate
Numar de
materiale
informationale
elaborate

interetnice”

01.01.2024 | 31.12.2024

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Planului
de actiuni
pentru anii
2021-2024
privind
promovare
a
memoriei
Holocaust
ului si a
culturii
tolerantei
in vederea
combaterii
rasismului,
antisemitis
mului,
xenofobiei
si altor
forme de
intoleranta
HG nr.
332

din 31-05-
2023

Cu privire
la
aprobarea
Programul
ui national
privind
prevenirea
si
combatere
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5.10 | Mentinerea activitatii

Centrului-Muzeu ,,Memoria
Holocaustului si Toleranta
interetnica”  cu  scopul

desfasurarii actiunilor
pentru tineri

privind necesitatea
prevenirii  si eliminarii

fenomenelor  discriminarii,
antisemitismului,
xenofobiei,  stereotipurilor
etnice, etc.

Numar de
tineri
participanti la
evenimente;
numar de
actiuni
organizate

01.01.2024 | 31.12.2024

Directia

Consolidarea

Relatiilor
Interetnice

a violentei
fata de
femei si a
violentei
in  familie
pentru
anii 2023-
2027

HG nr.
980/2020
privind
adoptarea
Planului
de actiuni
pentru anii
2021-2024
privind
promovare
a
memoriei
Holocaust
ului s1 a
culturii
tolerante1
in vederea
combaterii
rasismului,
antisemitis
mului,
xenofobiei
si altor
forme de
intoleranta

Obiectivul sectorial nr. 6 Facilitarea conditiilor pentru pistrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii etnice, culturale si lingvistice a
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minoritatilor nationale. Dezvoltarea dialogului intercultural si consolidarea identitatii civice

Indicatori de impact
Gradul de constientizare privind diversitatea culturala, lingvistica, istoria si traditiile minoritatilor nationale de catre diferite grupuri din societate
crescut;
Interactiune la diverse niveluri ale societatii prin realizarea de activitati sociale, culturale etc. care sa faciliteze dialogul intercultural extinsa;

Numarul crescut de evenimente/campanii de promovare a diversitatii in societate organizate, programelor TV si audio difuzate, materialelor distribuite,
inclusive prin retelele sociale;
Numarul spatiilor si initiativelor ce contribuie la dialogul intercultural sporit;
Riscuri interne:

Mijloace financiare insuficiente;
Lipsa resurselor umane suficiente pentru realizarea sarcinilor;

Volum mare de lucru care genereaza depasirea termenelor de executare;

Riscuri externe:
Deficiente de comunicare si reticenta in colaborare interinstitutionala;
Reticenta societdtii civile din randul minoritatilor nationale, in special a tinerilor

6.1

6.2

Sustinerea activitatilor
statutare ale organizatiilor
etnoculturale prin activitatea
Casei Nationalitatilor

Organizarea prin intermediul

Casei  Nationalitatilor a
evenimentelor si activitatilor
etnoculturale (festivaluri,
expozitii, zilele  limbii
materne si culturii,
evenimente consacrate

Numar de
organizatii
etnoculturale
beneficiari ai
spatiilor,
salilor festive
oferite gratuit
pentru
desfasurarea
activitatilor
statutare
Numar de
evenimente
organizate

Numar de
participanti

Buget —  Subprogram

15000 | bugetar

lei 2402
»Relatii
interetnice”

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire la
organizarea
sl
functionarea
Agentiei
Relatii
Interetnice
HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire la
organizarea
si
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6.3

6.4

sarbatorilor traditionale ale
minoritatilor nationale etc.)

Sustinerea scolilor
duminicale, colectivelor etno-
folclorice de pe linga
organizatiile etnoculturale si
incurajarea fondarii lor /
crearea bazei de date cu
informatii  curente  despre
colectivele etno-folcrorice
existente

Organizarea Saptamanii
evenimentelor dedicate Zilei
Internationale a Romilor

Numar de
scoli
duminicale
functionale
Numar de
beneficiari ale
scolilor
duminicale
Baza de date
creata;
Numar de
colective
folclorice de
pe linga
organizatiile

etnoculturale
active

Numar de
evenimente n
cadrul
saptamanii
desfasurate
Numar de

participanti la
evenimente

01.01.2024 | 31.12.2024

Buget —  Subprogram | 01.03.2024 | 15.04.2024

30 000
lei

bugetar
2402
»Relatii
interetnice”

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

functionarea
Agentiei
Relatii
Interetnice
HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire la
organizarea
si
functionarea
Agentiei
Relatii
Interetnice

HG
576/2022

cu privire la
aprobarea
Programului
pentru
sustinerea
populatiei
de etnie
roma

din
Republica
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6.5

6.6

Lansarea si

implementarea
programelor/proiectelor
pentru implicarea

romilor 1n viata culturala

la nivel local si central
conform Programului pentru
sustinerea

populatiei de etnie roma din
Republica Moldova

pentru anii 2022-2025 (HG
576/2022)

Organizarea editiei curente a
Festivalului  Republican al
Etniilor ”Unitate prin
diversitate”

Numar de
proiecte/progr
ame realizate;
Numar de
beneficiari ali
proiectelor

Festival
organizat;

Numar de
organizatii
etnoculturale
participante n
Festival;
Numar de
vizitatori  ai
evenimentului

Surse
externe

10 000

Buget -
200 00
0 lei

Subprogram | 01.01.2024 | 31.12.2024

bugetar
2401
»HPolitici  si
managemen
t n
domeniul
minoritatilo

r nationale”

Subprogram | 01.08.2024 | 15.09.2024
bugetar

2402

»Relatii

interetnice”

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Moldova
pentru  anii
2022-2025
HG
576/2022
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru
sustinerea
populatiei
de etnie
roma

din
Republica
Moldova
pentru  anii
2022-2025
HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
n Republica
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6.7

6.8

Organizarea Festivalului
datinilor si obiceiurilor de
iarna ale Comunitatilor etnice
din Republica Moldova

Organizarea pentru
minoritdtile  nationale  a
evenimentelor/activitatilor

prilejuite sarbatorilor
nationale ale  Republicii
Moldova: Ziua Drapelului de
Stat al Republicii Moldova
(27 aprilie); Ziua Constitutiei
Republicii  Moldova (29
iulie), Ziua Independentei (27

Festival
organizat;

Numar de
organizatii
etnoculturale
participante n
Festival;
Numar de
vizitatori  ai
evenimentului

Numar de
evenimente
organizate
Numar de
participanti

Buget —
20 000
lei

Surse
externe

10 000
lei

Buget —
10 000
lei

Subprogram | 05.12.2024 | 31.12.2024
bugetar

2402

»Relatii

interetnice”

Subprogram | 01.04.2024 | 31.08.2024
bugetar

2402

»Relatii

interetnice”

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Moldova
pentru

anii  2017-
2027

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e

a Strategiei
de
consolidare
a relatiilor
interetnice
n Republica
Moldova
pentru

anii  2017-
2027

HG
nr.169/2023
cu privire la
aprobarea
Programului
pentru  anii
2023-2025
de
implementar
e
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august), Limba noastra cea a Strategiei

Romana (31 august) in scopul de
promovarii simbolurilor de consolidare
stat si edificarii identitatii a relatiilor
civice fata de statul Republica interetnice
Moldova n Republica
Moldova
pentru
anii  2017-
2027

Obiectivul sectorial nr. 7 Asigurarea informairii continue a societatii privind activitatea Agentiei Relatii Interetnice. Promovarea imaginii
Agentiei Relatii Interetnice si a politicilor publice implementate in domeniul asiguririi drepturilor minoritatilor nationale

Indicatori de impact

Informarea obiectiva, coerenta si ampla a societatii civile cu privire la activitatile desfagsurate de ARI asigurata;

Ponderea grupului tinta informata cu privire la activitatile desfasurate de ARI extinsa;

Capacitatile ARI pentru elaborarea si livrarea informatiei coerente si persuasive despre activitatea si realizarile obtinute dezvoltate;

Calitatea informatiilor disponibile pe paginile oficiale ale Agentiei imbunatatita,

Relatiile cu mass-media consolidate.

Riscuri interne:

Insuficienta resurselor umane i a potentialului necesar;

Abilitati de utilizare limitata privind instrumentele noi de comunicare Online;

Echipament tehnic neperformant sau insuficient;

Lipsa informarii din timp privind evenimentele publice din agenda conducerii ARI

Lipsa resurselor financiare pentru achitarea serviilor tipografice de editare a materialelor promotionale, producerea videourilor/spoturilor,
promourilor

Riscuri externe:

Numar mare de evenimente desfasurate care genereaza depagsirea termenelor de pregatire si plasare a comunicatelor

Conlucrarea insuficienta din partea mass-mediei

7.1 | Elaborarea  si  aprobarea = Planul de _ 01.01.2024 | 31.01.2024 @ Directia
Planului de comunicare al | comunicare Consolidarea
ARI pentru anul 2024 elaborat si Relatiilor

aprobat Interetnice
Numar de
actiuni din
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7.2 | Diseminarea, prin mijloacele
de informare In masa a
informatiei privind activitatea
Agentiei si a organizatiilor
etnoculturale ale minoritatilor
nationale

7.3 | Oferirea suportului
informational pentru
mass-media, privind
activitatea Agentiei

7.4 | Monitorizarea reflectarii in

Plan
implementate

Numar de
comunicate de
presa
elaborate  si
publicate

Numarul de
solicitari  de
informatii
gestionate

Numar de

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

01.01.2024 | 31.12.2024 | Directia

Legea nr.
239/2008
privind
transparenta
in  procesul
decizional;
Hotararea
Guvernului
nr.
1211/2010
cu privire la
unitatea de
informare si
comunicare
cu mass-
media a
autoritaii
administrati
ei  publice
centrale

Legea nr.
148 din
09.06.2023
privind
accesul la
informatiile
de interes
public

Legea nr.
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7.5

7.6

mass-media a  activitatii
Agentiei
Realizarea  de materiale

pentru mediul online care sa
reflecte naratiuni

pozitive despre minoritati
nationale  din  Republica
Moldova, inclusiv  despre

populatia de etnie roma,
contributia acestora

la dezvoltarea tarii,
popularizarea activitatii
organizatiilor  etnoculturale

ale minoritatilor nationale

Dezvoltarea si  mentinerea
tehnica a site-ului web oficial
al Agentiei Relatii Interetnice

articole de
presa
depistate

Numar de
materiale
elaborate  si
publicate

Numar
vizitatori  pe
pagina web

Numar impact
postari pe
pagina
(Facebook),
Numar
interactiuni cu
postari
(Facebook)
Numar de
urmaritor noi
(Facebook)
Numadr reactii
(Instagram)

Contract de
prestare
servicii
incheiat cu
I.P. Serviciul
Tehnologia

Informatiei si

Buget

30 000
lei

Buget

12 000
lei

Subprogram
bugetar

2401
,HPolitici  si
management
in domeniul
minoritatilor
nationale”

Subprogram
bugetar

2401
,Politici i
management
in domeniul
minoritatilor

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

239/2008;
Hotararea
Guvernului
nr.
1211/2010
HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire la
organizarea
si
functionarea
Agentiei
Relatii
Interetnice

HG Nr. 728
din
26.09.2023
cu privire la
site-urile
web oficiale
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Securitate nationale” ale

Cibernetica, in autoritatilor

calitate de si

operator institutiilor

tehnico- publice  si

tehnologic cerintele
minime
privind
profilurile
de
socializare

ale acestora

7.7 | Elaborarea materialelor de | Nr. de | Buget | Subprogram | 01.01.2024 | 31.12.2024 | Directia
promovare (brosuri, mape, materiale de | - bugetar Consolidarea
agende, calendar etc) promovare 40 000 | 2401 Relatiilor

elaborate lei HPolitici  si Interetnice
management
in domeniul
minoritatilor
nationale”

Obiective nr.8 Dezvoltarea institutionala si a sistemului de control intern managerial

Indicatori de impact

Rata eficientei (masurarea dinamicii pozitive in eficienta operationald, inclusiv a proceselor si procedurilor), ca rezultat al dezvoltarii institutionale si a
imbunatatirilor in sistemul de control intern crescuta;

Gradul de conformitate, care reflecta nivelul de respectare a reglementarilor si politicilor relevante, indicand capacitatea Agentiei de a gestiona riscuri si
a respecta normele extins;

Rata de reducere a riscurilor prin monitorizarea rezultatelor in identificarea si gestionarea riscurilor, ca impact al sistemului de control intern consolidat;
Rata de implementare a recomandarilor emise de auditul intern si extern , evidentiind capacitatea de a studia si de a aplica recomandarile propuse;
Nivelul de competente si cunostinte ale personalului in urma initiativelor de dezvoltare institutionala crescut;

Feedback-ul pozitiv al partilor interesate privind eficacitatea sistemului de control intern si dezvoltarea institutionala;

Eficienta utilizarii resurselor (financiare, umane) in contextul procesului de dezvoltare institutionala si a sistemului de control intern dezvoltata.

Riscuri

caracterul subiectiv al rezultatelor autoevaluarii sistemului de control intern managerial;
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reticenta subdiviziunilor auditate ale entitatii fata de schimbari;

conflict de interese intre auditorul intern si personalul subdiviziunii auditate;

influenta necorespunzatoare asupra auditorului intern;

suficienta si sigurantd redusa a probelor de audit colectate, ca rezultat al accesului limitat/restrictionat a auditorilor interni la persoane si informatii

in conditii de pandemie;

orientarea neproportionald a resurselor de audit, determinatd de necesitatea auditarii prioritare a anumitor procese/sisteme 10 COnditii de pandemie;

masuri insuficiente de coordonare a proceselor de planificare si raportare;

8.1 | Dezvoltarea sistemului de | Raport elaborat _ 01.01.2024 | 10.03.2024 ' Subdiviziuni Legea nr.
control intern managerial in | si transmis le ARI cu 229/2010
cadrul Agentiei: suportul SAI privind

e Autoevaluarea controlul
sistemului de control financiar
intern managerial public

intern

HG nr.
573/2013
privind
aprobarea
Strategiei
de
dezvoltare
a
manageme
ntului
finantelor
publice
2013-2020
Ordinul nr.
4/2019

8.2 | Planificarea auditarii | Plan de actiuni 01.01.2024 | 10.03.2024 | Serviciul HG nr.617
proceselor operationale, in | al activitatii de Audit Intern din
baza evaluarii riscurilor | audit aprobat 11.12.2019
aferente activitatii Agentiei ,,Pentru

aprobarea
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8.3

Efectuarea misiunilor

audit intern

de | Numarul

rapoartelor de
audit intern
elaborate si
prezentate
conducerii,
85%  misiuni
de audit intern
realizate n
termenele
stabilite,

85%
recomandari
aprobate  din
totalul
recomandarilor
oferite,

Gradul de
implementare a
recomandarilor
de audit (%),
75% din
resursele
utilizate
directionate
pentru
activitatea
directa de
audit,
Numarul
rapoartelor de
audit intern
elaborate s
prezentate

01.01.2024 | 31.12.2024

Serviciul
Audit Intern

Regulamen
t privind
evaluarea
calitatii
activitatii
de audit
intern  n
sectorul
public,
Legea nr.
229 din
23.09.2010
privind
controlul
public
intern

HG nr.617
din
11.12.2019
,,Pentru
aprobarea
Regulamen
tului
privind
evaluarea
calitatii
activitatii
de audit
intern  1n
sectorul
public”
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8.4

8.6

Organizarea sedintelor
Colegiului Agentiei Relatii
Interetnice

Elaborarea si  aprobarea
rapoartelor de evaluare
individuala si colectivda a
angajatilor ARI  privind
realizarea atributiilor din
fisele de post

conducerii
implementate

Nivelul
general de
satisfactie  al
subdiviziunilor
auditate, fata
de serviciile de
audit  oferite,
de cel putin
75%.

4 sedinte
organizate

Numarul de
rapoarte de
evaluare
individuale i
colective
elaborate

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice

Conducerea
ARI

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice,
Serviciul
juridic sl
resurse
umane

HG nr.
593/2018
din
25.06.2018
cu privire
la
organizare
a s
functionare
a Agentiel
Relatii
Interetnice
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8.7

8.8

8.9

8.10

Asigurarea transparentei in
procesul decizional conform
HG  239/2008  privind
transparenta in  procesul
decizional

Organizarea instruirii
interne  §i externe a
colaboratorilor ARI

Realizarea si  asigurarea
implementarii procedurii de
achizitii publici:

- Organizarea si
desfasurarea sedintelor
grupului de lucru pentru
achizitii publice

Elaborarea si  aprobarea
rapoartelor si  planurilor
ARI, directiilor, serviciilor,
planului de finantare pentru
anul 2024 si devizelor de
cheltuieli

Rapoarte

trimestriale  si
raport  anual
elaborate si
facute public

Numar de
colaboratorilor
instruiti

Numar de
sedinte de
lucru
organizate

Numar de
rapoarte,
planuri
elaborate

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

01.01.2024 | 31.12.2024

Conducerea
ARI

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice,
Serviciul
juridic si
resurse
umane
Serviciul
juridic si
resurse
umane
Serviciul
juridic si
resurse
umane
Serviciul
financiar s1
evidenta
contabila
Conducerea
ARI

Directia
Consolidarea
Relatiilor
Interetnice
Serviciul
juridic sl
resurse
umane
Serviciul
financiar  si
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evidenta
contabila
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