Proiect
GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE Nr.
din 2023
Chisiniu

cu privire la aprobarea Programului pentru anii 2023 — 2025 de implementare a Strategiei

de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017-2027

In temeiul punctului 15 obiectivul I subactiunea 1.3 din Planul national de actiuni in

domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022, aprobat prin Hotardrea Parlamentului

nr.89/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018 nr.295-308, art.457), Guvernul
HOTARASTE:

1.

Se aprobi Programul pentru anii 2023 — 2025 de implementare a Strategiei de consolidare a
relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017-2027 (se anexeaza).
Ministerele si alte autoritdti administrative centrale:

vor realiza, in termenele stabilite, actiunile incluse in Planul de actiuni privind realizarca
Programului;

vor include politicile si subiectele referitoare la consolidarea relatiilor interetnice in
documentele de politici publice sectoriale, conform competentelor;

vor prezenta anual, pand la data de 1 februarie, Ministerului Educatiei si Cercetirii
informatia privind implementarea Programului nominalizat.

Ministerul Educatiei si Cercetdrii va prezenta Guvernului anual, pdnd la data de 1 martie,
raportul anual de progres privind implementarea Programului.

Ministerul Educatiei si Cercetarii va elabora raportul final de evaluare a Programului si il va
prezenta Guvernului in termen pand la 1 martie dupa finalizarea implementérii Programului.
Finantarea actiunilor prevdzute in Planul de actiuni privind realizarea Programului
nominalizat se va efectua din contul si in limitele alocatiilor aprobate in aceste scopuri in
bugetele autorititilor implicate, precum si din alte surse, conform cadrului normativ.

Se recomanda autoritatilor administratiei publice locale s contribuie la realizarea actiunilor
prevazute in Program.

Controlul asupra executirii prezentei hotdréari se pune in sarcina Ministerului Educatiei i
Cercetirii.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemneaza:

Vice-prim ministru, ministrul afacerilor externe
si integrarii europene Nicu POPESCU

Ministrul educatiei si cercetarii Anatolie TOPALA

Ministrul finantelor Veronica SIRETEANU



Aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. 12023

PROGRAMUL PENTRU ANII 2023 — 2025
DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE CONSOLIDARE A RELATIILOR
INTERETNICE TN REPUBLICA MOLDOVA PENTRU ANII 2017-2027

l. INTRODUCERE

1. Programul pentru anii 2023 — 2025 de implementare a Strategiei de consolidare a relatiilor
interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017-2027, aprobata prin Hotéarirea Guvernului nr.
1464/2016, (numit Tn continuare Program) este un document de politici publice pe termen mediu care
descrie obiectivele si actiunile ce urmeaza a fi realizate in cele patru domenii prioritare, stabilite Tn
Strategie: |. Participarea la viata publica, II. Limba ca mijloc de integrare: politicile privind limba

oficiala a statului si limbile minoritare; WIl. Dialogul Intercultural si apartenenta civica la statul
Republica Moldova; 1V. Mass-media.
2. Elaborarea Programului a avut un caracter incluziv, transversal, participativ si transparent,

desfasurand-se in cadrul Grupului de Lucru interinstitutional creat prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii (Ordin MECC nr.1388/2020). Programul a fost elaborat de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii in colaborare cu reprezentanti ai autoritatilor/institutiilor de stat, societatii
civile, reprezentantii Consiliului coordonator al organizatiilor etno-culturale, partenerii de dezvoltare
etc.. Agentia Relatii Interetnice, Cancelaria de Stat, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene, Ministerul Culturii, Ministerul Afacerilor Interne, Biroul National de Statistica, Consiliul
Audiovizualului, Consiliul pentru egalitate, Oficiul Avocatului Poporului, Institutul Patrimoniului
Cultural, Congresul Autoritatilor Locale al Republicii Moldova, reprezentanti ai Consiliului
coordonator al organizatiilor etno-culturale, reprezentanti ai societitii civile, Oficiul Tnaltului Comisar
al OSCE pentru Minoritatile Nationale, Oficiul ONU pentru drepturile omului.

3. Punerea 1n aplicare a Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice pentru perioada 2017 -
2027 este prevazuta in Agenda de Asociere RM-UE pentru anii 2021 — 2027. Expirarea Planului de
Actiuni pentru 2017-2020 a determinat necesitatea, in conformitate cu prevederile Strategiei, elaborarii
unui nou Program pentru anii 2023 — 2025. De asemea, adoptarea unui Program pentru perioada 2023
- 2025 privind implementarea Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice pentru perioada 2017 —
2027 este o masurd inclusd in Planul de actiuni pentru implementarea masurilor propuse de catre
Comisia Europeana in avizul sdu privind cererea de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana (aprobat de catre Comisia Nationala pentru Integrare Europeana pe data de 4 august 2022).
4. Programul va contribui la abordarea urmatoarelor probleme si provocari: nivelul redus de
participare a minoritatilor nationale la viata publica; eficientd scdzutd a interactiunii organelor
consultative cu persoanele apartinand minoritatilor nationale, in special la nivel local; insuficienta
de date dezagregate cu privire la minoritdtile nationale; cunoasterea limitata a limbii romdne de catre
reprezentantii minoritatilor nationale/entice; nivelul scazut de cunoastere de catre diferite grupuri din



societate a diversitatii culturale, lingvistice, istoriei si traditiilor minoritatilor nationale, nivelul
insuficient de promovare a diversitatii si multilingvismului Tn mass-media.
5. In  conformitate cu Regulamentul cu privire la planificarea, elaborarea,
aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 386/2020, urmeaza a fi demarat procesul de evaluare a gradului de
conformitate a Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017-
2027, activitatea de evaluare fiind inclusa si in Planul de actiuni al Programului. .
6. Tn procesul de elaborare a Programului si Planului de actiuni conex s-a tinut cont de realizarile, dar
si de lacunele si lectiile Invatate, derivate din politicile in domeniu elaborate si implementate anterior,
precum si standardele, obligatiile si bunele practici nationale si internationale in domeniul drepturilor
omului si consolidarii relatiilor interetnice, care sa raspunda cerintelor reprezentantilor minoritatilor
nationale din Republica Moldova.
7. Constatarile si concluziile evaludrii a Planului de actiuni pe anii 2017-2020 pentru implementarea
Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice pentru anii 2017 — 2027 (efectuata cu asistenta
partenerilor de dezvoltare):
1) Putin peste jumatate dintre actiunile propuse in Planul de actiuni precedent au fost realizate pe
deplin - 54%, 38% au fost realizate partial si 8% nu au fost realizate.
2) Evaluarea a constatat ca Planul de actiuni pentru 2017-2020 a contribuit la crearea de
parteneriate si sinergii pozitive Intre toate tipurile de parti interesate de implementare (autoritati
publice, actori nestatali, Organizatiile Societatii Civile (OSC), parteneri de dezvoltare).

3) Planul de actiuni pentru 2017 - 2020 a contribuit la crearea fundamentului pentru producerea
unor studii importante de referinta si colectarea de date si dovezi importante, fapt care permite o
mai buna intelegerea situatiei de pe teren pentru elaborarea de politici bazate pe dovezi.

4) Evaluarea nu a identificat existenta mecanismelor sustenabile de coordonare si consultare la
nivel regional si local. Comunicarea cu OSC-urile care reprezintd minoritatile nationale se
limiteaza, Tn cea mai mare parte, la Consiliul coordonator, care nu se intruneste in mod regulat. De
asemenea, Consiliul nu practica monitorizarea sistematicad a gradului de examinare sau realizare a
subiectelor ridicate de membrii sai.

5) Raportul de evaluare a Planului de actiuni precedent a evidentiat importanta sporirii diverselor
capacitati ale partilor interesate pentru implementarea eficienta a etapei a doua a Strategiei de
consolidare a relatiilor interetnice pentru anii 2017 — 2027, formularea clara a indicatorilor de
progres care ar permite estimarea impactului urmare a schimbarilor calitative, precum si estimarea
corespunzatoare a costurilor si a altor resurse necesare pentru asigurarea ,,raportului cost/eficienta”
si ,raportului calitate/pret”, dezvoltarea unor mecanisme eficiente de coordonare si consultare a
politicilor din domeniu la nivel regional si local.

6) Evaluarea a constatat ca programele mass-media existente care vizeaza minoritatile nationale
se caracterizeaza prin eficienta redusa, urmare a atractivitatii limitate pentru comunitati din cauza
mai multor factori.

7) Evaluarea a relevat o eficienta scazutd a Planului de actiuni pentru 2017-2020 in termeni de
,raport cost/eficienta” si ,,raport calitate/pret”. Formularea vaga ,,in limitele bugetului disponibil”
a fost aplicata in raport cu sursa de finantare a majoritatii activitatilor finantate de la bugetul de stat,
fapt care nu oferd date suficiente pentru estimarea costurilor. Ca urmare, alocarea fondurilor s-a
bazat pe principiul ,,rezidual”, si nu pe un exercitiu eficient de estimare a costurilor.



8) Asistenta externa solida oferita de partenerii de dezvoltare a fost cea mai importanta forta

motrice externa din spatele dezvoltarii Strategiei pentru relatii interetnice si obtinerii rezultatelor
PA pentru 2017-2020.

9) Evaluarea a identificat putine dovezi cu privire la schimbarea pe termen lung produsa de PA

pentru 2017-2020, in principal din cauza faptului cd a trecut un timp relativ scurt de la inceputul

implementarii Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice.
8. Programul tine cont de un sir de recomandari incluse in documentele organismelor internationale si
regionale de monitorizare in domeniu, precum Evaluarea Periodicd Universald (UPR), Comitetul
pentru eliminarea discrimindrii rasiale (CERD), Comitetul pentru eliminarea discrimindrii impotriva
femeilor (CEDAW), Comitetul pentru drepturile copilului (CRC), Comitetul ONU privind Drepturile
Economice, Sociale si Culturale (CESCR), Consiliul Drepturilor Omului (HRC), Raportorul special al
ONU pentru problemele minoritatilor, Comitetul consultativ pentru Conventia-cadru pentru protectia
minoritatilor nationale si Comisia Europeana impotriva Rasismului si Intolerantei (ECRI). Aceste
recomandari au fost transpuse 1n actiuni concrete reflectate in Planul de actiuni al Programului.
9. Programul reprezinta o foaie de parcurs pentru promovarea unei coerente intre angajamentele
internationale ale Republicii Moldova si documentele de politici strategice nationale in domeniul
protectiei drepturilor minoritdtilor nationale si consolidarii relatiilor interetnice. Caracterul
intersectorial al documentului este asigurat de obiectivele si actiunile specifice propuse pentru a fi
realizate in domeniul educatiei, tineretului, culturii, turismului, mass-media etc. Tn plus, acest caracter
al Programului este reflectat si in orientarea directa sau indirectd a unor actiuni specifice spre
accelerarea procesului de eliminare a discriminarii impotriva femeilor si persoanelor cu disabilitati
apartinand minoritdtilor nationale. Promovarea egalitatii gender este integratd prin prisma respectarii
drepturilor minoritatilor nationale.
10. “Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si intre tari” si primordialitatea non-discriminarii
sunt unele din principiile fundamentale ale Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (ODD), la care a
aderat Republica Moldova. Programul va contribui la realizarea a patru ODD-uri:

a) ODD 10 ,,Reducerea inegalitdtilor in interiorul tarilor si de la o tard la alta”
Tinta 10.2. “Pdna in 2030, abilitarea si promovarea incluziunii sociale, economice i politice a
tuturor, indiferent de varstd, sex, dizabilitate, rasa, etnie, origine, religie sau statut economic sau de
alta natura.” si Tinta 10.3. “Asigurarea oportunitatilor egale si reducerea inegalitatii rezultatelor,
inclusiv prin eliminarea legilor, politicilor si practicilor discriminatorii, si promovarea legislatiei,
politicilor si actiunilor corespunzatoare in acest sens.” Astfel, Programul prevede incurajarea
participarii la viata publica si la procesul de luare a deciziilor a persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale, in special a tinerilor, promovand respectarea principiului egalitatii intre femei si barbati. Un
alt aspect este comunicarea mai eficientd intre autoritati si societatea civila, in special cea care
reprezinta minoritatile nationale. De asemenea, Programul promoveaza interactiunile societatii la
diverse niveluri cu scopul facilitarii dialogului intercultural, diversitatii, monitorizarii si raportarii
stereotipurilor negative, discriminarii i instigdrii la ura interetnica in spatiul mediatic.
ODD 4 “Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii
pentru toti”
Tinta 4.7. “Pdna in 2030, asigurarea faptului ca toti elevii dobdndesc cunostintele si competentele
necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru
dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei



culturi a pacii si non-violentei, cetatenia globala si aprecierea diversitatii culturale si a contributiei
culturii la dezvoltarea durabila”.

Tn acest sens, Programul contribuie la promovarea drepturilor minorititilor nationale din prespectiva
abordarii egalitatii, non-discrimindrii si dialogului intercultural, imbunétatirea procesului de predare-
invatare atat a limbii romane pentru minoritatile nationale, cat si a limbilor minoritatilor nationale.

c). ODD 5 "Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor”

Tinta 5.5. Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la posturi
de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politicda, economica si publica.
Programul prevede masuri speciale pentru incurajarea participarii la viata publicd a persoanelor
apartinand minoritatilor nationale, Tn special a tinerilor si femeilor, promovand respectarea principiului
egalitatii intre femei si barbati.

d). ODD 16 ,,Promovarea unor societati pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului
la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile”
Tinta 16.3. “Promovarea suprematiei legii si asigurarea accesului egal la justitie pentru toate
femeile, toti barbatii si copiii”, tinta 16.6. “Dezvoltarea eficientei, responsabilitatii si
transparentei institutiilor la toate nivelurile”, Tinta 16.7. , Asigurarea procesului decizional
receptiv, incluziv, participativ si reprezentativ la toate nivelurile” si Tinta 16.10. “Asigurarea
accesului egal la informatie tuturor cetatenilor”. Din acest punct de vedere, Programul contribuie
la crearea conditiilor necesare in vederea recrutarii reprezentantilor minoritatilor nationale la toate
nivelurile administratiei publice, perfectionarea cadrului instituional si normativ in contextul politicii
de integrare. Un alt aspect important se referd la imbunatatirea cunostintelor in domeniile ce se refera
la relatiile interetnice si analiza de date in acest domeniu, precum si la promovarea implicarii active a
societatii civile in sesizarea organelor competente despre cazurile de instigare la urd interetnica,
discriminare si exprimare a intolerantei.

11. Programul este corelat in mod plenar cu prevederile Strategiei Nationale de Dezvoltare (SND)
“Moldova Europeand 20307, aprobatd prin Legea nr.315/2022, care prevede sporirea calitdtii vietii
cetatenilor Republicii Moldova, indiferent de varsta, mediul de resedinta, sex, etnie, dizabilitate, religie
si alte diferente, in care nici un om nu trebuie lasat in urma. Programul contribuie la realizarea a trei
obiective ale SND (nr. 4, 7 si 9) si anume: Obiectivul general 4. Ridicarea nivelului de cultura si de
dezvoltare personala; Obiectivul general 7. Asigurarea unei guverndri eficiente, incluzive si
transparente,; Obiectivul general 9. Promovarea unei societati pasnice §i sigure.

In acest sens, Programul propune spre realizare obiectivele ce tin de consolidarea capacittilor tinerilor
in vederea incurajarii acestora de a participa la viata publica, intensificarea unei comunicari mai
eficiente Intre autoritati si societatea civila, prin eficientizarea capacitatilor institutionale ale organelor
consultative, asigurand un proces participativ si transparent de luare a deciziilor, instruirea factorilor
relevanti privind drepturile omului, inclusiv drepturile minoritatilor nationale, promovarea limbilor
minoritdtilor nationale, diversitatii culturale si spiritului civic, actiuni de prevenire a infractiunilor
motivate de prejudecati, ura interetnica si discriminare etc.

In vederea realizarii politicilor privind limba romana si limbile minoritare, Programul asigura sinergia
si complementaritatea necesara cu actiunile relevante din Programul national pentru invatarea limbii
romdne de cdtre minoritdtile nationale, inclusiv populatia adulta, pentru anii 2023- 2025, aprobare a
caruli, la randul sau, este prevazuta de Planul de Actiuni al Guvernului pentru anii 2021-2022, partea
operationala a Programului de activitate al Guvernului ,,Moldova vremurilor bune”, care prevede
imbunatatirea procesului de predare-invatare a limbii romane pentru minoritatile nationale din
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Republica Moldova, precum si sporirea nivelului de competente lingvistice si promovarea cunoasterii
limbii romane.

12. Beneficiarii directi si indirecti ai Programului sunt reprezentanti ai minoritatilor nationale si
organizatiile acestora; reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale si locale responsabili de
consolidarea relatiilor interetnice; reprezentantii domeniului educational si academic, organizatiilor
nonguvernamentale, implicati in procesul de invatare-predare pentru minoritati nationale; organizatii
ale societatii civile care monitorizeaza respectarea drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, inclusiv cazurile de instigare la ura interetnica si discriminare; mass-media publica si privata
implicata 1n reflectarea diversitatii etnice; alti actori relevanti pentru promovarea diversitdtii culturale,
drepturilor omului, educatiei civice si prevenirii tensiunilor interetnice.

1. ANALIZA SITUATIEI

13. Diversitatea etnica a Republicii Moldova este o parte a istoriei si culturii tarii. S-a format o traditie
ca reprezentantii diferitelor etnii sa convietuiasca in cooperare si intelegere. Conform datelor statistice
din 2014, pe teritoriul tarii locuiesc reprezentanti ai peste 40 de minoritati nationale. Printre cele mai
numeroase minoritati nationale sunt ucraineni (6,6%), gagauzi (4,6%), rusi (4,1%), bulgari (1,9%),
romi (0,3%) s.a.

Figura 1. Structura etnicd a populatiei Republicii Moldova (recensiamdantul populatiei, 2014)

Total populatic - N 260/ 507
oldoveri | 2,055,058

Romani [Jjj 192800
Ucraineni ] 181,035
Gagauzi [ 126,010
Rusi ] m.726
Bulgari | 51,867
Roma 9323
Alte etnii 13,900
Nu au declarat etnia | 50,082

In profil teritorial, distributia populatiei dupd etnie arati cd moldovenii sunt majoritari in
majoritatea raioanelor /municipiile tarii, iar in 16 din acestea, ponderea moldovenilor este de peste
85%. Exceptie face raionul Taraclia, unde predomina etnicii bulgari (66,1%) st UTA Gagauzia, cu
83,8% gagauzi. Persoanele care s-au declarat ca fiind de etnie ucraineana si rusa sunt concentrate in
mun. Chigindu si Balti, astfel ponderea etnicilor rusi fiind de 37,7% si respectiv 13,6%, iar a
ucrainenilor de 14,9% 1n mun. Chisinau si respectiv 9,6 % in mun. Balti. (Sursa Biroul National de
Statistica (BNS)

Domeniul 1. Participarea la viata publica

14. Participarea efectiva a persoanelor apartinand minoritatilor nationale din Republica Moldova la
viata publica constituie o componentd esentiald a unei societati pasnice, stabile si democratice.
Organismele internationale si regionale din domeniu releva faptul ca nu este suficient doar de a depasi



obstacolele 1n calea participarii tuturor cetdtenilor in mod egal la viata publica, dar este necesar si de
a promova activ 0 asemenea participare, inclusiv in randul persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, adoptand masuri speciale. Tn acest sens, Republica Moldova se confrunta cu un sir de
probleme si provocari: numarul insuficient de reprezentare a minoritatilor in administratia publica
centrald, 1n special femei; participarea redusa in procesul de luare a deciziilor in domeniile relevante
pentru minoritatile nationale; eficienta scdzutd de functionare a organismelor consultative cu
participarea persoanelor apartinand minoritatilor nationale, insuficienta de date in domeniul protectiei
drepturilor minoritatilor nationale etc.

15. Raportorul special pentru problemele minoritatilor la ONU “cheama Guvernul sa examineze
problema luarii masurilor directionate spre asigurarea §i consolidarea participarii politice a
persoanelor apartindnd minoritatilor in Republica Moldova si participarii lor pe scara larga in
organele decizionale”.

Comitetul ONU pentru Eliminarea Discriminarii impotriva Femeilor in Observatii finale cu privire
la cel de-al saselea raport periodic al RM (adoptat de Comitet la cea de-a saptezeci si cincea sesiune
(10-28 februarie 2020) recomanda statutului “sa adopte masuri speciale temporare pentru accelerarea
accesului egal la functii publice, educatie si angajare in campul muncii pentru femeile din grupurile
subreprezentate, precum femeile de etnie roma, femeile din randul minoritatilor nationale, femeile din
mediul rural, femeile in etate si femeile cu dizabilitati”, precum si “sa-si imbundtdteasca sistemul de
colectare a datelor, care sa fie dezagregate in functie de sex, vdrsta, dizabilitate, etnie, locatie
geografica si alti factori relevanti”.

Raportul explicativ al Conventiei-cadru pentru protectia drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale specificd in continuare ca ,pentru a crea conditiile necesare [...] partile ar
putea promova masuri [...]: consultari [...] prin proceduri si institutii adecvate §i prin incurajarea
participarii efective la procesele decizionale si in organele elective atdt la nivel national, cat si la nivel
local”, in timp ce Rezolutia CM / ResCMN (2021) 16 privind implementarea Conventiei-cadru de
catre RM (adoptata la 7 iulie 2021) recomanda sa fie “asigurat in mod sistematic ca persoanele
apartinand minoritatilor nationale sa participe la toate procesele de luare a deciziilor, Tn special, dar
nu exclusiv in domeniile care le sunt imediat relevante si sa tina cont in mod eficient de opiniile si
preocuparile lor cu privire la reforma administratiei publice” si sa fie “luate masurile legislative §i
masurile politice necesare pentru a creste reprezentarea minoritdtilor nationale in organele alese §i
in administratia publica la toate nivelurile, inclusiv prin promovarea sensibilizarii partidelor politice
catre comunitatile nationale minoritare si preocuparile lor regionale si prin intensificarea eforturilor
pentru promovarea unui dialog constructiv si institutionalizat cu autoritdtile locale si regionale”,
precum si “prioritizarea angajarii functionarilor publici cu cunostinte lingvistice minoritare la nivel
local”.

Raportul final de evaluare a implementarii Planului de Actiuni pentru 2017 - 2020 pentru
implementarea Strategiei a pus in evidentd faptul cd opiniile persoanelor apartindnd minoritatilor
nationale nu sunt intotdeauna luate in considerare in procesul de luare a deciziilor, Tn special, in
domeniile care le vizeaza in mod direct, iar sistemul de coordonare si consultare periodica intre nivelul
central si cel regional / local nu asigura 0 participare eficienta. Implicarea organelor consultative n
luarea deciziilor ar trebui sa aiba un caracter regulat si permanent.

16. Un exercitiu important in acest domeniu a reprezentat desfasurarea in perioada 2019-2020 a
Studiului “Participarea efectiva a minoritatilor nationale la viata publica din Republica Moldova™ cu
sprijinul expertilor ICMN, care a fost lansat Tn noiembrie 2020. Studiul a stabilit situatia de referinta
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si a evaluat cadrul de politici la nivelul anului 2020. Studiul a avut drept scop evaluarea empirica (pe
baza datelor primare si secundare) a nivelului ,, participarii efective a minoritatilor nationale la viata
publica” atat de jure (in legislatia si politicile nationale), cat si de facto (in practica guvernamentala la
nivel central si local).

Studiul a elucidat unele discrepante existente intre cadrul juridic si politic national si implementarea
bunelor practici. Astfel, lacunele de jure sunt dupa cum urmeaza: a) standarde minime - in timp ce
64% (7 din 11) standarde internationale minime au fost pe deplin indeplinite, 36% (4 din 11) nu au
fost realizate; b) cele mai bune practice - in timp ce cele mai bune practici recomandate de 50% (3 din
6) au fost reproduse, 50% (3 din 6) nu au fost reproduse. Lacunele de facto in ceea ce priveste
implementarea standardelor legale si de politici nationale privind participare efectiva a minoritatilor

nationale la viata publica in cele 3 domenii mentionate mai sus constau in urmatoarele: a) (33%) 3 din
9 standarde relevante au fost indeplinite complet; b) (22%) 2 au fost indeplinite doar partial; ¢) (22%)
2 nu pot fi evaluate deoarece lipsesc datele relevante; si d) (22%) 2 nu au fost realizate.

Rezultatele Studiului releva faptul ca, desi Guvernul Republicii Moldova depune eforturi in ceea ce
priveste implementarea standardelor internationale convenite, ramane loc pentru a incuraja angajararea
persoanelor apartindnd minoritatilor in serviciul public, a asigura conditiile necesare pentru studirea
limbii roméne, a eficientiza functionarea organismelor consultative cu participarea persoanelor
apartinand minoritatilor nationale, a imbunatdti competentele functionarilor publici pentru lucru cu
comunitatile etnice si Spori comunicarea dintre autorititi si grupurile etnice minoritare. Aceste
constatari sunt, in principiu, confirmate si de datele Etnobarometrului, realizat in 2020 cu sprijinul
ICMN, conform ciruia procentul celor satisficuti in randul minoritatilor de nivelul la care sunt
reprezentate interesele lor in procesul decizional este relativ mic: 22% - bulgari si ucraineni, 23% -
romi, 25% - rusi si gagauzi.

17. Constituirea unei comisii parlamentare care supravegheaza problemele minoritatilor - Comisia
Pentru drepturile omului si relatii interetnice a Parlamentului Republicii Moldova - este considerata
drept un exemplu de bune practici privind implementarea standardelor internationale si a cadrului
juridic si de politici nationale privind participarea efectiva a minoritatilor nationale la viata publica. O
valoare addugata In acest sens are si desemnarea unui consilier in domeniul culturii si al relatiilor
interetnice al Presedintelui Republicii Moldova. Cu toate acestea, numarul de sedinte consultative sau
sesiunilor de schimb de opinii organizate la nivel de Presedintie si Parlament este redus.

18. Prin HG nr.593/2018 Biroul Relatii Interetnice a fost redenumit in Agentia Relatii Interetnice
(ARI), autoritate administrativa centrald din subordinea Guvernului Republicii Moldova. In acelasi
timp, functiile de elaborare si de monitorizare a politicilor in domeniul relatiilor interetnice si
functiondrii limbilor au fost transmise Ministerului Educatiei si Cercetdrii, iar functiile de
implementare a politicilor in acest domeniu fiind pastrate de entitatea reformata - Agentia Relatii
Interetnice. Aceasta modificare a fost introdusd conform art. 4 din Legea nr. 98/2012 privind
administratia publica centrala de specialitate, care stabileste un principiu fundamental de organizare si
functionare a administratiei publice centrale de specialitate: ,,delimitarea functiilor de elaborare si de
promovare a politicilor de functiile de implementare a acestora”.

19. In vederea asiguririi oportunititilor egale pentru minorititile nationale de a participa la viata
publica, culturalda si sociala a statului, Agentia Relatii Interetnice intreprinde masuri privind
eficientizarea si fortificarea conlucrarii cu Consiliul Coordonator al organizatiilor etnoculturale (CC)
- organ obstesc consultativ pe langd Agentia Relatii Interetnice, astfel ncét, parteneriatul dintre
organizatiile etnoculturale si Agentie sa permitd implicarea activa si stabilirea responsabilitatilor
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pentru ca problemele minorititilor nationale si fie solutionate cat mai eficient. Tn acest scop, Agentia
Relatii Interetnice a introdus o serie de modificari la Regulamentul privind Consiliul Coordonator, care
vor contribui la imbunatatirea functionarii Consiliului Coordonator in calitate de canal de comunicare
intre autoritati si persoanele apartindnd minoritatilor nationale. Totodata, este necesar a se extinde
practica constituirii organelor consultative la nivel subnational ca sa fie asigurat un dialog permanent
cu reprezentatii grupurilor minoritare in ceea ce priveste identificarea unor masuri speciale de
promovare a participarii efective a minoritatilor nationale la viata publica, inclusiv prin incurajarea
participarii tinerilor la acest dialog. Implicarea in procesele decizionale ar trebui sa aiba o natura
regulatd si permanentd. O atentie deosebita ar trebui acordatd asigurdrii faptului ca organismele
consultative sunt favorabile incluziunii si reprezentative. Organismele consultative ar trebui, de
asemenea, sa abordeze Tn mod regulat aspectele de interes pentru minoritatile mai putin numeroase si
pentru persoanele care apartin minoritatilor nationale care locuiesc in afara zonelor cu populatie
traditional sau substantial minoritara.

20. Anual Agentia Relatii Interetnice actualizeaza si publica pe site-ul sau oficial baza de date cu
privire la asociatiile minoritatilor nationale la nivel national si local din Republica Moldova. Astfel, la
nivel national activeaza 102 asociatii obstesti ale minoritatilor nationale acreditate pe langa Agentia
Relatii Interetnice, iar la nivel local — 95 de asociatii, cele mai numeroase fiind inregistrate dupa cum
urmeaza: in Chisinau - 20, mun. Balti - 14, UTA Gagauzia - 5, r-nul Taraclia — 5, r-nul Soroca - 7, or.
Ocnita - 4, or. Orhei - 5. Profilul organizational al asociatiilor minoritatilor nationale este variat: de
aparare si de promovare a drepturilor omului, cultural-educativ, asociatii de femei si de tineret,
asociatii ale profesorilor, scriitorilor, pictorilor, comunitatii national-culturale etc.

21. Cu scopul solutionarii provocarilor identificate, Programul prevede actiuni privire la dezvoltarea
competentelor tinerilor apartinand minoritatilor nationale, in special femei, pentru angajare n serviciul
public. De asemenea, se propune organizarea si desfasurarea campaniilor de informare si sensibilizare
la nivel national si regional privind drepturile persoanelor apartinind minoritatilor nationale, campanii
de informare cu privire la participare egala in serviciul public, precum si elaborarea, pilotarea
programelor de instruire ,,la locul de munca”, stagii pentru reprezentantii minoritatilor nationale, in
special tineri absolventi, angajati in ministere, Parlament, agentii guvernamentale, autoritatile publice
locale pentru a incuraja participarea la viata publica prin abilitare si mentorat.

22. Consecinte si riscuri in cazul neinterventiei: Tn cazul neimplementarii masurilor propuse in
cadrul Programului, consolidarea increderii comune prin comunicarea intre autoritati si minoritatile
nationale va dura mai mult in timp si va fi mai dificila, ceea ce poate incetini participarea efectiva in
viata publicd si incluziunea a minoritatilor nationale in viata sociald si economica, fapt care va
influenta, la randul sdu, asupra calitatii guvernarii, stabilitatii politice si coeziunii sociale.

23. Una dintre problemele cheie pentru dezvoltarea politicilor bazate pe incluziune si respectarea
principiului nimeni nu este lasat in urma tine de colectarea datelor dezagregate, in special, in domeniul
protectiei drepturilor minoritatilor nationale. Conform recomandrilor CEDAW/C/MDA/CO/6, statul
urmeaza sa-si imbunatateasca sistemul de colectare a datelor pentru a furniza date dezagregate in
functie de sex, varsta, dizabilitate, etnie, locatie geografica si alti factori relevanti...” Recensamantul
populatiei reprezinta una dintre sursele oficiale de date statistice dezagregate privind afilierea etnica.
In luna martie 2017 au fost diseminate rezultatele ultimului Recensdmant al Populatiei si al Locuintelor
(RPL 2014), efectuat in anul 2014. Biroul National de Statistici (BNS) a elaborat aplicatia de
vizualizare a datelor RPL 2014, pentru a facilita accesul la rezultatele mentionate intr-un mod usor de
vizualizat si de Inteles. Acest instrument permite valorificarea volumului imens de date colectate, fiind
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posibild dezagregarea si pe criteriul apartenentei etnice, iar sub aspect teritorial la nivel de comuna.
Rezultatele recensamantului populatiei si al locuintelor sunt diseminate In 3 limbi: romana, rusa si
engleza (_http://recensamant.statistica.md/ro ). De asemenea, Etnobarometrul ofera date relevante cu
privire la etnii. Insa, este necesar de a imbunititi mecanismul de colectare a datelor in domeniul
minoritatilor nationale.

24. Insuficienta datelor anuale dezagregate pe etnii la nivel central si local constituie un impediment
in procesul implementarii politicilor nationale ce vizeaza diferite domenii: educatie, munca, participare
la viata publica etc. Astfel, apare necesitatea intensificarii colaborarii cu autoritatile publice locale de
nivelul I si II, organizatiile societatii civile si institutiile publice si private in vedrea colectarii unor
informatii aditionale, exacte §i actualizate cu privire la situatia socioeconomica si educationald a
persoanelor apartinand minoritatilor nationale. Lipsa acestor informatii impiedica elaborarea unor
masuri bine directionate pentru remedierea problemelor existente cu care se confruntd persoanele
apartinand minoritatilor nationale.

Prin urmare, una din actiunile prioritare ale Programului se refera la imbunatatirea sistemului de
colectare si analiza a datelor referitoare la relatiile interetnice si asigurarea accesului la datele oficiale
si publice, ceea ce va oferi o bazd empiricd in elaborarea unor masuri bine directionate pentru
remedierea problemelor existente cu care se confrunta persoanele aparfinand minoritatilor nationale in
diferite domenii: participarea la viata publica si politica, ocuparea fortei de munca / somajul, acces la
educatie, cunoasterea limbii romane etc.

Consecince si riscuri in cazul neinterventie: calitatea si disponibilitatea limitata a datelor si
indicatorilor nu va da posibilitatea de a identifica care sunt inegalitatile si cum grupurile vulnerabile
beneficiaza de rezultatele dezvoltarii, precum si care sunt acele masuri de politici pentru a imbunatati
situatia grupurilor mai vulnerabile.

Domeniul Il. Limba ca mijloc de integrare: politicile privind limba oficiald a statului si limbile

minoritare

25. Limba este un element indispensabil al identitatii individuale si colective, reprezentand, totodata,
un mecanism pentru integrare si coeziune socialda. Conform datelor BNS, in Republica Moldova 19,3%
din cetateni declara ca vorbesc o alta limbad decat majoritatea populatiei. Limba rusa este considerata
limba materna de catre 9,7% din populatie, iar limba gagauza - 4,2%, limba ucraineana - 3,9% si limba
bulgara - 1,5% din populatie.

Probleme si provocari: nivelul scazut de cunoastere a limbii roméane de catre reprezentantii
minoritatilor nationale/etnice si insuficienta de programe de studiere a limbii romane pentru populatia
adulta, promovarea insuficicienta a limbilor minoritatilor nationale, utilizarea limitata si a limbilor
minoritatilor nationale in diferite domenii ale vietii, insuficienta de materiale didactice pentru predare-
invatare a limbii romane si limbilor minoritdtilor nationale etc.

26. Tn Raportul Grupului de Lucru privind Evaluarea Periodicd Universald (UPR) n perioada anilor
2016-2020 a fost formulat un sir de recomandari in materie de consolidare a limbii ca mijloc de
integrare si de combatere a discrimindrii in baza criteriilor de limba vorbitd, cum ar fi “promovarea
drepturilor lingvistice ale minoritatilor si luarea masurilor necesare pentru a garanta o educatie de
calitate atat in limba maternad, cat si in limba statului (A/HRC/34/121)”, “asigurarea implementarii
corecte a legislatiei cu privire la promovarea si protectia drepturilor, inclusiv a drepturilor lingvistice
elevilor, care vorbesc in limbile regionale ca sa fie educati in limba materna (CRC/C/MDA/CO/4-5)”
si “Guvernul trebuie sa ia masurile necesare pentru asigurarea educatiei calitative in limba de stat


http://recensamant.statistica.md/ro
http://recensamant.statistica.md/ro

pentru toti, precum si sa examineze subiectul elaborari si introducerii programelor de educatiei
bilingva si multilingva ca minoritatile sa aiba posibilitatea sa studieze si sa fie invatati in limba
materna (A/HRC/34/53/4dd.2)”.

Rezolutia CM / ResCMN (2021) 16 privind implementarea Conventiei-cadru de cidtre RM
(adoptata la 7 tulie 2021) recomanda statului “sa ia masuri necesare pentru acomodarea pro-activa a
diversitatii lingvistice a RM prin promovarea utilizarii limbilor minoritare, n special a celor vorbite
de grupuri numeric mai mici, in comunicarile oficiale si in topografie”, ,asigurarea, in stransd
consultare cu reprezentantii minoritatilor nationale, ca sistemul de invatamant sa ofere persoanelor
apartinand minoritatilor nationale acces efectiv la cunoasterea deplina a limbii de stat, imbunatatind,
in acelasi timp, accesul la predare si invatare de calitate si in toate limbile minoritatilor prin modele
de educatie bilingve si trilingve care permit accesul la limbile utilizate in RM si sa faciliteze dialogul
interetnic Tn societate,,

27. Datele Studiului referitor la reprezentativitatea si participarea diferitelor grupuri etnice in serviciul
public releva faptul ca nivelul insuficient de cunoastere a limbii de stat de catre minoritatile nationale
constituie un impediment pentru angajare in administratia publica.

De asemenea, rezultatele Etnobarometrului aratd cd nivelul de cunoastere a limbii de stat este
scazut in randul minoritatilor nationale. Astfel, doar 1 din 4 vorbitori de limba rusa, ucraineana si
bulgara vorbesc si inteleg bine limba de stat, in timp ce proportia in grupul gagauz este mult mai mica
- 1 din 10 persoane. Fiecare al treilea vorbitor de rusd, ucraineand si romani si fiecare al doilea de
bulgari si gagauza practic deloc nu cunoaste limba de stat. In pofida acestor realititi, marea majoritate
a tinerilor isi exprima disponibilitatea de a invata limba de stat, daca ar exista posibilitatea sa o studieze
gratuit.

Studiul cu privire la perceptiile locuitorilor din Autonomia Gagauza si raionul Taraclia cu privire
la situatia socio-economica si politica, realizat Tn 2021 de Institutul de Politici Publice, arata ca aproape
jumatate de respondenti din regiunile respective simt nevoia de a cunoaste limba romana in activitatile
din viata de zi cu zi.

28. In sensul raspunderii la recomandarile structurilor internationale privind insusirea limbii romane
de catre minoritatile nationale, Guvernul a implementat ,,Programului national pentru imbundatatirea
calitatii invagarii limbii romdne in institutiile de invatamdnt general cu instruire in limbile
minoritatilor nationale (2016-2020), care a asigurat, la nivel curricular si metodic continuitatea
invatarii limbii romane, In conformitate cu Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi,
incepand de la treapta timpurie pana la ciclul liceal.

29. La nivelul invatamantului superior, pentru realizarea prevederilor Codului Educatiei, noul ,,Plan-
cadru pentru studii superioare de licenta (ciclu 1), de master (ciclu II) si integrate”, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 120/2020, la componenta de formare a abilitatilor i
competentelor generale, planurile de invatamant pentru grupele academice alolingve, indiferent de
domeniul de formare profesionald, includ obligatoriu un curs de limba romana de comunicare, inclusiv
a absolventilor din grupele alolingve, pentru aceastd categorie de studenti se introduc obligatoriu la
anii superiori unitati de curs de specialitate cu predare in limba romana.

Tabelul nr.1 Numdrul studentilor in institutiile de invdtamdnt superior dupd limba de instruire
(Sursa: Publicatia Educatia in Republica Moldova, BNS)

Anul de studii 2017-2018 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021
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Numarul de studenti, total 65543 60 608 56 840 59033
Roméni 54 264 50 872 47 557 48971
(82,8%) (83,94%) (83,7%) (82,96%)
Rusi 9717 8 336 7986 8 484
(14,8%) (13,75%) (14%) (14,37%)
< 976 896 741 1162
Engleza (1,5%) (1,48%) (1.3%) (1,97%)
Francezi 460 400 464 321
(0,7%) (0,66%) (0,8%) (0,54%)
Alte 126 104 92 95
(italiana/germani/bulgari) (0,2%) (0,17%) (0,2%) (0,16%)

30. Mai multe activitati implementate de MEC, ARI in parteneriat cu Asociatia Nationala a Trainerilor
Europeni din Moldova (ANTEM), inclusiv cu sprijinul donatorilor internationali, au vizat
imbunatatirea accesului la invatarea limbii de stat pentru adulti si tineri, inclusiv prin programe de
invatare la distanta, elaborate si implementate, inclusiv in cadrul Programului anual de granturi pentru
tineret al MEC prin platforma “Invdgim romdna la distanta . In cadrul acestor proiecte au fost realizate
mai multe actiuni care au servit la diversificarea si asigurarea accesului la instrumente digitale pentru
invatarea limbii romane. Ca rezultat, a fost creatd platforma online de invatare a limbii roméne
(_https://invat.antem.org/) pentru diferite categorii de beneficiar din diferite regiuni ale Republicii
Moldova compact populate de persoanele aprtinind minoritatilor nationale, inlusiv UTA Gagauzia,
Taraclia, Rascani, Briceni, regiunea transnistreana etc., in dependenta de nevoile si necesitatile
acestora. Actualmente, platforma include module si continuturi educationale pentru invétarea limbii
romane la nivelul A1-A2, B1, B2, C1, dar si module ce contin teste de evaluare si de autoevaluare a
competentelor de comunicare in limba roméana elaborate conform Cadrului European Comun de
Referinte pentru Limbi: Invitare, Predare, Evaluare.

De asemenea, in cadrul Programului. anual de granturi pentru tineret , a fost elaborata o aplicatie
mobila Invatim romdnd usor si interactiv. Ghid de conversatie. Aplicatia mobila este realizata intr-0

tehnologie moderna care permite insusirea si exersarea unor modele de vorbire In romana pentru a fi
utilizate in situatii de zi cu zi si poate fi descarcata gratuit. Astfel, tinerii reprezentanti ai minoritatilor
nationale din diverse zone rurale si urbane ale tarii au avut posibilitatea de a invata gratuit limba
romana la nivelul Al, A2, Bl si B2 si de a autoevalua competentele lingvistice prin platforma
invat.antem.org.

31. Totodata aceste masuri sunt insuficiente pentru a asigura conditiile necare pentru a spori nivelul
de cunoastere a limbii romane in randul minorititilor nationale. Tn scopul solutionirii problemelor
identificate, in Planul de Activitate al Guvernului pentru anii 2021 — 2022 (HG 235/2021) este
prevazutd actiunea Aprobarea Programului national pentru invatarea limbii romdne de catre
minoritatile nationale, inclusiv populatia adulta, pentru anii 2023-2025, care prevede actiuni privind
imbunatatirea nivelului de cunoastere a limbii roméne.

32.  Cu scopul asigurarii drepturilor minoritatilor nationale la educatie in limba lor materna,
Ministerul Educatiei si Cercetirii (MEC) elaboreaza variate modele de Plan-cadru. n prezent,
minoritatile nationale din Republica Moldova invata conform ,,Planului-cadru pentru invatamant
primar si gimnazial cu limba rusa de instruire pentru elevii de nationalitate ucraineand, gagauzad,
bulgara (2.4.)”, potrivit caruia Limba materna si literatura, Istoria, cultura si traditiile ucrainenilor/
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rusilor/ gagauzilor/ bulgarilor/ romilor sunt disciplinele scolare cu statut obligatoriu in ciclul primar
si gimnazial, avand prevazute 4 ore pe saptamana. Totodata e necesara diversificarea modelor de Plan-
cadru orientate spre integrarea disciplinelor de studii.

Tabelul nr.2 Elevii institutiilor de invatamdnt primar si secundar general dupd limba de
predare (Sursa: Publicatia Educatia in Republica Moldova, BNS)

Anul de studii 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 2021 - 2022
Numiirul de studenti, 334 159 333144 334 375 336 713
total
Roméns 269 689 268 703 269 548 271 441

(80,7%) (80,7%) (80,6%) (80,6%)
Rusi 64 034 63 982 64 241 64 867

(19,2%) (19,2%) (19,2%) (19,3%)
Alte 436 459 586 405

(0,1%) (0,2%) (0,2%) (0,1%)

In vederea aplicarii articolelor din Codul Educatiei, care se refera la studiul si predarea limbilor
minoritatilor nationale, Tn anul 2018 in cadrul procesului de dezvoltare curriculara au fost elaborate
curricula si manuale pentru clasele primare, iar in 2019 - pentru clasele gimnaziale si liceale la
disciplinele: ,,Limba si literatura rusa”; , Limba si literatura ucraineanda’; ,, Limba si literatura
gagauza”; , Limba i literatura bulgara”. Anual, Ministerul Educatiei si Cercetarii organizeaza
sesiuni de instruire privind implementarea curriculumului la limba si literatura rusa (limba de
instruire), limba si literatura gagauza, limba si literatura ucraineand si limba si literatura bulgara
(invatamantul gimnazial si liceal). Totodata, eforturile cu privire la consolidarea capacitatilor cadrelor
didatice trebuie continuate.

Tabelul nr.3 Numdrul scolilor in care sunt studiate limbile minoritatilor nationale (Sursa

MEC)
Limba studiata Nr. de Localitati
scoli

Limba ucraineana 37 Briceni, Ocnita, Edinet, Rascani, Glodeni, Chisinau,
Taraclia, Orhei, Cahul, rl Comrat, s. Ferapontievca, Balti,
Drochia, Stefan-Voda

Limba gagauza 42 In toate localititile din UTA Gagauzia

Limba bulgara 28 Taraclia, UTA Géagduzia, mun. Chisindu, Cahul, Leova,
Causeni, Cantemir

Limba ebraica 2 mun. Chisindu

Limba poloneza 1 mun. Chisindu

Limba germana 1 mun. Chisindu

33. Gratie sustinerii acordate de Oficiul Tnaltului Comisar pentru Minoritatile Nationale si autoritatilor
publice locale, in gradinitele din UTA Gagauzia, din 2015, se implementeaza cu succes programul
bilingv ”Integrarea cu respect pentru diversitate - Invdtarea simultand a limbilor romdna si
gagauza n UTA Gagauzia”, elaborat si realizat de ANTEM. Programul prevede crearea conditiilor
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necesare pentru copii si parintii acestora pentru a studia, in paralel, limba romana si limba gagauza,
ceea ce le favorizeaza coeziunea si integrarea lingvistica, sociald si profesionala si contribuie la
pastrarea identitatii etnice si a patrimoniului cultural in regiune. Tn cadrul proiectului a fost dezvoltat
un set de materiale didactice bilingve pentru grupa mare (nivelul Pre-Al1.2.): curriculum, ghid
metodologic; auxiliar didactic/manual; carduri cu imagini; culegere de poezii si cantece; culegere de
povesti, snoave §i povestiri, insotite de suporturi audio. De asemenea, cu sustinerea financiard a
partenerilor de dezvoltare, Oficiului Inaltului Comisar pentru minorititile Nationale, Agentiei
Elvetiene pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Guvernului Republicii Turcia, au fost elaborate
suporturi didactice bilingve pentru grupa pregatitoare (nivelul Pre-Al.3.): manual/auxiliar didactic,
caiete de exercitii, culegeri de cdantece si poezii, culegeri de povesti si dramatizari, repere
metodologice pentru profesorii de limba romdna si limba gagauza. Toate materialele didactice sunt
postate pe platforma bilingva http://bilingual.antem.org/, cu acces gratuit la materialele didactice
pentru invatarea simultand a limbilor romana si gagauza la nivelul Pre-Al. De asemenea, cadrele
didactice: profesori de limba romana, profesori de limba gagauza, manageri de gradinite, metodisti au
beneficiat de instruiri privind predarea simultand a limbilor romana si gagauza in institutiile de

educatie timpurie, realizate de Asociatia Nationald a Trainerilor Europeni din Moldova cu suportul
MEC si partenerilor de dezvolatre.

Urmare a extinderii programului bilingv in toate institutiile de educatie timpurie din Gagauzia, in

octombrie 2020 autoritdtile din UTA Gagduzia au aprobat Programul regional de invatare bilingva in
toate instizutiile de educatie timpurie, scopul caruia consta in dezvoltarea competentelor de comunicare
in limba gagauza si limba romana in institutiile de educatie timpurie din UTA Géagauzia. Actualmente
56 de institutii de educatie timpurie din UTA Gagauzia implementeaza programul de invatare
simultand a limbilor romana si gagauza.
34.  In acelasi timp, urmare a cooperarii cu Consiliul Europei, s-au inregistrat unele progrese in
procesul de pregatire a ratificarii Cartei europene a limbilor regionale sau minoritare, ceea ce va
constitui un element important in alinierea prevederilor nationale la standardele europene in domeniu.
In vederea aplicarii prevederilor Cartei europene a limbilor regionale sau minoritare in 7 localititi din
Republica Moldova a fost lansat proiectul-pilot pentru producerea si instalarea semnelor turistice n
limbile minoritdtilor nationale. Activitatea este realizata in cadrul proiectului ,,Protejarea minoritatilor
nationale si a limbilor minoritare in Georgia, Republica Moldova si Belarus”, parte a Parteneriatului
pentru buna guvernare al UE si CoE. Municipiul Chisindu (ca una din 7 localitdti selectate pentru
participare Tn acest proiect-pilot) a primit un grant pentru producerea si instalarea semnelor turistice,
in limbile romana si engleza, precum si in limbile minoritatilor nationale — rusa, ucraineand, germana,
bulgara si yiddish. Scopul initiativei a constat in cresterea vizibilitatii limbilor minoritare in Republica
Moldova, promovarea multilingvismului, mostenirii culturale nationale, precum si a infrastructurii
turistice din capitala Republicii Moldova.

Avand n vedere caracterul sensibil al subiectului privind ratificarea Cartei europene a limbilor
regionale sau minoritare (CELRM), au fost organizate consultari, in cadrul carora s-a decis oportun de
a Intreprinde urmatoarele actiuni: efectuarea unei evaluari obiective a implementarii documentului in
conditiile Republicii Moldova; rationalizarea numarului eventualelor angajamente si coordonarea
acestora cu comunitatile minoritatilor nationale, pornind de la faptul ca statul ce ratifica Carta isi asuma
in prima etapa un numar limitat de angajamente (cel putin 35 din 68); definitivarea proiectului de
instrument/lege de ratificare a CELRM, consultarea acestuia cu APC, APL, organizatiile minoritatilor
nationale; elaborarea Planului de actiuni pentru implementarea treptatd a prevederilor Cartei, care sa
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specifice si sursele de finantare; identificarea mecanismelor de aplicare a prevederilor Cartei la nivel
central si local, precum si a mecanismului uniform de monitorizare a implementarii.

35. In vederea, respectarii drepturilor lingvistice ale persoanelor aprtinand minorititilor nationale,
Programul prevede actiuni privind continuarea procesului de pregatire si identificare a potentialului
statului referitor la ratificarea Cartei europene a limbilor regionale sau minoritare imbunatatirea
predarii limbilor minoritdtilor nationale 1in institutiile de Invatdmant general, organizarea
evenimentelor multilingve la care sa participe persoanele apartindnd minoritatilor nationale, precum si
promovarea limbii romane in randul minoritatilor nationale.

36. Consecinte in cazul neinterventiei: in cazul neinterventiei se limiteaza drepturile lingvistice
ale minoritdtilor nationale. Limbile minoritare trebuie sa fie protejate pentru ca, in unele cazuri, sunt
amenintate de disparitie, precum in cazul limbii gagauze, asigurand in acelasi timp, oportunitati de
invatare calitativa a limbii romane. Programul va contribui la mentinerea si dezvoltarea traditiilor, a
diversitatii si bogatiei culturale a Republicii Moldova, pe care trebuie sa le conservam, n spiritul
principiilor si bunelor practici internationale in acest sens.

Domeniul I111. Dialogul intercultural si apartenenta civica la statul Republica Moldova

37. Dialogul intercultural reprezinta unul dintre cele mai importante instrumente de consolidare a
societatii. Un element indispensabil al dialogului intercultural este crearea premiselor favorabile pentru
educatia interculturala.

Probleme si provocari: insuficienta de interactiune intre populatia majoritara si minoritatile nationale,
nivelul insuficient de cunostinte al diferitelor grupuri din societate despre diversitatea culturala,
lingvisticd, istoria si traditiile minoritatilor nationale sunt factori esentiali care limiteaza accesul
copiilor, tinerilor, dar si al adultilor, reprezentanti ai minoritatilor nationale, la educatie de calitate si
defavorizeaza integrarea lor in societate, in consecintd reprezententii minoritatilor enice se pot
confrunta cu cazuri de discriminare, prejudecdti si stereotipuri. Astfel, se evidentiaza necesitatea
sporirii masurilor pentru edificarea identitatii civice, dezvoltarea dialogului intercultural in vederea
recunoasterii si aprecierii valorilor culturale ale tuturor etniilor convietuitoare pe teritoriul Republicii
Moldova, educatiei pentru democratie si pentru drepturile omului si educatiei pentru dezvoltare.

38. Raportul Grupului de Lucru privind Evaluarea Periodica Universala la ONU din 2016
(A/HRC/34/12)” a subliniat importanta “consolidarii principiilor fundamentale de egalitate si
nondiscriminare in sistemului educational crearii mecanismelor pentru a asigura ca stigmatizarea §i
discriminarea impotriva minoritatilor nationale sunt eradicate din sectoarele publice si private,
inclusiv prin intermediul instruirii §i ridicarii nivelului de constientizare a functionarilor publici,
responsabilizarii lor si mecanismelor ce ofera despagubiri persoanelor afectate elaborarii ulterioare
a politicii in domeniul pastrarii si dezvoltarii identitatii culturale a persoanelor ce apartin
minoritatilor nationale si grupurilor etnice”; “elaborarea unei politici care sa contribuie la lupta
Republicii Moldova impotriva discursului instigator la urd si a discriminarii rasiale; “asigurarea
Colectarii datelor statistice privind cazurile de manifestari de antisemitism, xenofobie si discriminare
rasiala; “stabilirea mecanismelor de eradicare a stigmatizarii si discriminarii impotriva persoanelor
apartindnd minoritdtilor nationale in sectorul public si privat, inclusiv prin formare, constientizare si
responsabilitate a functionarilor, precum si mecanisme de remediere a celor afectati; ntarirea
eforturilor de investigare si reprimare a cazurilor de discurs instigator la ura si infractiuni motivate
de ura si asigurarea accesului efectiv la justitie pentru victime, inclusiv ... membrii comunitatilor
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religioase sau minoritare etnice”. Raportorul special pentru problemele minoritatilor nationale
recomanda sa fie intreprinse masuri in vederea “desfasurarii campaniilor de sensibilizare, dedicate
diversitatii demografice a Republicii Moldova cu scopul inlaturarii stereotipurilor si incurajarii
dialogului intercultural intre grupe”, “continutul curriculumul national si al manualelor trebuie sa
reflecte diversitatea societatii moldovenesti, inclusiv contributia minoritatilor nationale in demografia
tarii” (A/HRC/34/53/Add.2). Conform recomandarilor CERD, “Gurvernul ar trebui sa creeze
versiuni ale site-urilor web oficiale in limbile minoritatilor nationale ....”,” sa desfasoare campanii
educationale pentru a aborda cauzele fundamentale ale prejudecatilor si pentru a promova toleranta
si respectul pentru diversitate, inclusiv cu accent pe rolul si responsabilitatile jurnalistilor si
functionarilor publici” (CERD/C/MDA/CO/10-11). La randul sau, ECRI recomanda intensificarea
activitatilor de instruire pentru reprezentantii organelor de urmarire penald si ai sistemului judiciar
privind infractiunile motivate de urd, inclusiv discursurile de ura.

Rezolutia CM / ResCMN (2021) 16 privind implementarea Conventiei-cadru de catre Republica
Moldova (adoptata la 7 iulie 2021) recomanda “asigurarea faptului ca programele de invatamdnt i
materialele educationale sa reflecte in mod adecvat diversitatea societdtii moldovenesti si sa sustind
obiectivul mai larg de a crea o identitate civica incluziva, care sa se bazeze pe respectul pentru
diversitate; asigurarea ca profesorii din toate scolile sa fie instruiti in mod adecvat pentru a adapta
diversitatea in clasa”, “sporirea sprijinului pentru activitatile la nivel central si local cu scopul
pdstrarii si promovarii tuturor identitatilor si culturilor minoritatilor nationale ca parte integranta a
diversitatii Republicii Moldova si asigurarea accesului egal la resurse; implicarea indeaproape a
reprezentantii minoritatilor in procedurile de alocare relevante”, “asigurarea ca remediile legale
disponibile impotriva infractiunilor motivate de ura si a violentei rasiale sa fie cunoscute pe scard
larga in randul publicului, in special in randul grupurilor care sunt cele mai expuse la un astfel de
comportament, instruirea in mod adecvat a functionarilor publici relevanti angajati in aplicarea legii
pentru a investiga, sanctiona si monitoriza in mod eficient toate pldangerile aferente; investigarea §i
sanctionarea independent a cazurilor de abatere a politiei”.

39. Conform studiilor realizate de Consiliul pentru egalitate, discriminarea Tn baza criteriilor de
limba si etnie ramane a fi o provocare serioasa pentru Republica Moldova. Pe parcursul anului 2020
Consiliul a constatat fapte de discriminare Tn baza acestor criterii Tn 22,5 % din totalul deciziilor de
constatare emise. Totodata, in anul 2020 in raport cu criteriul “limba” au fost emise 20,24% din decizii
de constatare, in timp ce cu privire la “origine etnica” — 3,57%. Astfel, intre problemele identificate
care impiedica asigurarea egalitatii au fost enumerate urmatoarele:

1) Discriminarea pe criteriul de limba in accesul la justitie. Aspectele invocate in plangerile
examinate de catre Consiliu scot in evidentd ca limba este una din problemele privind
inaccesibilitatea sistemului de justitie pentru vorbitorii limbii de comunicare interetnica. Astfel,
din totalul de plangeri in care s-a constatat ca n 63,6% au fost vizate instantele de judecata.
Aspectele invocate in plangerile examinate de catre Consiliu scot in evidentd una din
problemele privind inaccesibilitatea sistemului de justitie pentru vorbitorii limbii ruse.

2) Nerespectarea dreptului persoanelor apartindnd minoritatilor nationale de a primi raspuns in
limba 1n care au formulat adresarea. Cazuistica Consiliului arata ca, din totalul deciziilor de
constatare a discrimindrii pe criteriul de limbd, 13% s-a constatat incalcarea dreptului
persoanelor apartindnd minoritatilor nationale de a primi raspuns in limba n care au formulat
adresarea. Consiliul a observat ca autoritatile justifica aceastd incélcare invocand lipsa
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personalului care posedd limba rusa, lipsa unitatilor de traducator si constrangerea bugetara
care nu le permite contractarea externa a serviciilor de traducere.

3) Evidentierea etniei in articolele de presa. Consiliul a notat ca utilizarea etniei in contextul
descrierii unor evenimente negative nu este altceva decat evidentierea statutului de minoritar
in baza originii etnice si serveste drept temei pentru luarea deciziilor cu impact disproportionat
asupra membrilor comunitdtii minoritare vizate, care nu au nici o legaturd cu activitatea
infractionala.

4) Discriminare n accesul la informatia privind instructiunile de folosire a medicamentelor.
Potrivit standardelor internationale in materie, unul din elementele de baza ale dreptului la
sdndtate constituie accesibilitatea informatiilor. Acest fapt presupune ca toate persoanele sa
aiba acces si sa poatd intelege orice informatie care se refera la sandtatea acestora, inclusiv la
informatiile privind denumirea medicamentelor si modalitatea de utilizare a acestora;

5) Comportamente diferentiate generate de necunoasterea limbii de stat.

Tn anul 2020 CPEDAE a receptionat 297 de plangeri in care se invoci o situatie de discriminare,
inclusiv despre cazurile de instigare la ura interetnica, discriminare si exprimare a intolerantei. Asadar,
20,24% din deciziile de contestare s-au referit la limba utilizata si 3,57% la originea etnica.

Tabelul 4. Criteriile protejate din perspectiva deciziilor CPEDAE, 2020 (% din deciziile de
constatare ale Consiliului)

Criteriile protejate din perspectiva deciziilor Consiliului (% din deciziile de constatare)

Acces la
Criterii Domenii Campul servicii Lezarea

protejate etk ::r:-igni-lle dinr:.r;i;éeyii Justitie  Educatie e (S roTAr
publicului

Sex/gen/statut matrimonial 723 241 843 120 120 20,24
Dizabilitate/stare a sanatatii 4,82 184 361 1,20 20,24
Limba 1,20 843 241 843 20,24
Opinie 843 1,20 9,53
Origine etnica 3,61 357
statut social 120 120 120 357
Varsta 241 241
Statut de beneficiar de pensie 249
Orientare sexuald 2,41 1.20 120 241
HIV+ 120 1,20
Statut profesional 120 1,20
Activitate sindicald 1,20 1,20
Alt criteriu similar 238 120 714 10,71
TOTAL % 30,85 26,19 16,67 10,71 5,95 9,52 100,00

In scopul eficientizirii procesului de contracarare a actiunilor cu caracter discriminatoriu, prin
Legea nr. 306/2012 a fost completat Codul Contraventional cu 3 articole care prevad raspunderea
contraventionala pentru discriminare, inclusiv: discriminare in domeniul muncii (art. 542),
discriminare Tn domeniul Invatdmantului (art. 651) si discriminare privind accesul la serviciile si
bunurile disponibile publicului (art. 711). Prin aceeasi lege au fost operate modificari in art.176 din
Codul Penal — incalcarea egalitatii in drepturi a cetatenilor si in art. 346 din Codul Penal — actiunile
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intentionate Indreptate spre atatarea vrajbei, diferentierii sau dezbindrii nationale, etnice, rasiale sau
religioase. In scopul asigurarii capacitatilor organelor de urmarire penala si procurorilor de a aplica
eficient legislatia penala in astfel de cazuri, au fost aprobate Instructiunile metodologice ,,Ghid privind
investigarea si judecarea infractiunilor motivate de ura”.

40. In ultimii ani, conform opiniei CPEDAE, aplicarea Legii cu privire la asigurarea egalititii nr.
121/2012 a condus la anumite progrese pe diferite domenii, avand impact si asupra situatiei
minorititilor nationale. In societate se atesta o crestere usoara a nivelului tolerantei in randul
populatiei. In anul 2018 CPEDAE, cu sprijinul partenerilor de dezvoltare, a evaluat perceptiile si
atitudinile populatiei fata de egalitate. Analiza comparativa a rezultatelor studiilor privind perceptiile
si atitudinile fata de egalitate, realizate Tn 2015 si 2018, aratd o scadere a indicelui distantei sociale
(IDS) ale anumitor grupuri minoritare din Republica Moldova. Indicele mediu de IDS fata de grupurile
marginalizate (2.4 din 6) indicd faptul ca, In general, cetdtenii Moldovei ar accepta reprezentantii
grupurilor minoritare ca vecini. Cu toate acestea, nivelul cel mai redus de acceptare ramane a fi
persoanele LGBT, persoanele care traiesc cu HIV/SIDA, romi, fosti detinuti. Acelasi studiu realizat in
noiembrie 2021 a constatat ca indicele mediu de distanta sociald (IDS) fata de grupurile minoritare a
inregistrat valoarea 2,66 (din maxim 6 posibile), ceea ce ar insemna, in general, ca cetatenii Republicii
Moldova ar accepta reprezentantii grupurilor minoritare drept colegi. Grupurile acceptate in cea mai
scazutd masura sunt reprezentate de persoanele LGBT+ (IDS = 4,5), persoanele care traiesc cu HIV
(IDS = 3,5) si persoanele care au fost detinute (IDS = 3,1).

41. Ca urmare a evaluarii competentelor institutiilor nationale pentru drepturile omului, in care s-a
recomandat crearea unui mecanism comun de cooperare, la data de 15 noiembrie 2018 a fost semnat
Acordul de intelegere intre Oficiul Avocatului Poporului (OAP), ARI si CPEDAE, care vine sa
consolideze cooperarea intre institutii si eforturile comune pe segmentul drepturilor omului. Partile
vor acorda o atentie deosebitd drepturilor minoritatilor nationale la educatie, accesul la informatie,
participare si altor drepturi - culturale, religioase si lingvistice. In vederea dezvoltarii capacitatilor
institutionale, colaboratorii institutiilor mentionate au participat activ la programe de instruire,
organizate special in acest scop de Misiunea OSCE Tn Republica Moldova Tn perioada 2018 - 2020,
cum ar fi discutarea mecanismului de identificare si abordare a neajunsurilor existente in politicile de
stat in acest domeniu; modalitatile de realizare a participarii minoritdtilor nationale la viata publica, in
special masurile afirmative necesare pentru atingerea egalitatii in procesul de guvernare si de luare a
deciziilor; analiza conceptelor de baza si elementelor cheie ale dreptului la asistentd medicala, precum
si impactul diferitor servicii de asistentd medicald asupra grupurilor minoritare; bunele practici de
monitorizare si raportare cu privire la respectarea drepturilor omului etc.

42. In vederea continudrii cooperirii constructive, la data de 20 septembrie 2019 OAP, ARI si
CPEDAE au semnat Declaratia comuna cu privire la desfasurarea si reflectarea campaniei electorale
fara discriminare si discurs de urd. In contextul campaniei electorale din octombrie 2019 institutiile
semnatare au facut un apel catre politicieni, candidati electorali, jurnalisti, formatori de opinie etc. sa
respecte valorile democratice, sd promoveze principiul egalitatii si nediscriminarii, sd evite discursul
de ura si sa respecte demnitatea umana. Totodata, la data de 28 septembrie 2019 Consiliul
Audiovizualului (CA) in calitate de autoritate de reglementare a domeniului comunicarii audiovizuale
a aderat la Declaratia mentionata.

43. CA a monitorizat campania electorala la alegerile parlamentare anticipate din 11 iulie 2021 in
cadrul programelor a 15 posturi de televiziune si 1 post de radio. Monitorizarea a inclus si
compartimentele ,, Discriminare si discurs de ura” si ,, Egalitatea de gen”. Rezultatele monitorizarii
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au atestat faptul ca furnizorii de servicii media au reflectat evenimentele electorale intr-o modalitate
relativ echilibrata, fara discriminare si discurs de urd, neadmitand in modul de reflectare a campaniei
electorale incitarea la urd sau discriminare; incitarea la ura intre persoane, interetnica sau separatism
teritorial; lezarea demnitatii sau reputatiei altei persoane, ofensd publica sau utilizarea limbajului
sexist.

44. Tn scopul sporirii nivelului de sensibilizare referitor la prevederile Strategiei si Planului de Actiuni
pentru 2017-2020, o editie bilingva romano-rusd a documentelor cu un tiraj de 3000 de exemplare a
fost tipdritd si diseminatd ministerelor, altor organe ale administratiei publice centrale si locale,
asociatiilor minoritétilor nationale, institutiilor societatii civile, contribuind astfel la demararea punerii
n aplicare a acestor documente de politici. De asemenea, cu sprijinul financiar al Misiunii OSCE in
Republica Moldova, in cadrul proiectului ~Imbundtdtirea capacitdtilor si abordarilor de cooperare
durabila in domeniul minoritatilor nationale”, a fost publicat textul Strategiei, tradus Tn 4 limbi
minoritare: ucraineand, gagauza, bulgara si romani.

45. A fost realizat Etnobarometrul in Republica Moldova (studiu privind relatiile interetnice in
Republica Moldova), metodologia si chestionarul acestuia fiind coordonate si validate dupa o serie de
reuniuni, organizate in perioada aprilie-mai 2019. Responsabili pentru desfasurare: MEC si ARI, cu
sustinere din partea expertilor Institutului pentru Politici Europene (IEP), ICMN si Institutului pentru
Politici si Reforme Europene (IPRE). Ca o parte a acestui exercitiu au fost intervievate 2,622
respondenti.

46. Studiul Oficiului ONU pentru Drepturile Omului cu privire la Impactul COVID -19 asupra
drepturilor omului publicat in 2020 a relevat ca, Tn contextul pandemiei, bariera lingvistica a afectat
accesul minoritatilor nationale la spectrul complet de informatii despre masurile luate pentru a atenua
efectele pandemiei si protectia impotriva virusului, precum si la informatiile legate de vaccinul
COVID-19 si procesul de vaccinare.

Prin urmare, avand in vedere apelul Secretarului General al ONU, precum si recomandarile ICMN
pentru minoritdti nationale referitor la drepturile omului in contextul pandemiei de COVID-19,
autoritatile moldave in colaborare cu societatea civila si parteneri de dezvoltare, au introdus o serie de
madsuri de urgentd, care au luat in considerare nevoile tuturor celor din societate, inclusiv persoanele
apartinand minoritatilor nationale si alte comunitdti marginalizate. Astfel, au fost organizate actiuni
destinate, in special, accesului la informatii in limbile minoritatilor nationale — de exemplu, incepand
cu 16 aprilie 2020 activeaza versiunea in limba rusd a platformei online care prezinta situatia de ultima
ord privind cazurile de COVID-19; au fost editate si distribuite ghiduri despre masurile de protectie de
la coronavirus in limbile minoritatilor (rusa, ucraineana, gagauza si romani); a fost creat un site special
care contine documentele oficiale adoptate de Comisia pentru Situatii Exceptionale, traduse in limba
rusd. Este asigurat procesul de invdtdamant la distantd pentru toti elevii, inclusiv si in limbile
minoritatilor nationale.

47. In scopul facilitdrii si extinderii dialogului intercultural, Ministerul Culturii promoveazi
patrimoniul cultural al Republica Moldova. Obiectivele principale ale actiunilor culturale reprezinta
asigurarea accesului la culturd, fara deosebire de rasd sau nationalitate, promovarea dialogului
intercultural, Tncurajarea cetatenilor de a cunoaste traditiile si patrimoniul cultural al tuturor
nationalitatilor conlocuitoare:—ucraineni, rusi, bulgari, gagauzi, polonezi etc. Printre cele mai
importante actiuni culturale realizate, pot fi mentionate urmatoarele: “Zilele Europene ale
Patrimoniului”; ,.Ziua Nationala a Portului Popular”; ,,Targul Mesterilor Populari”; “Targul
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National al Covorului - Covorul Dorului”; ,, Ziua Internationala a Muzeelor” si ,, Noaptea Europeand
a Muzeelor”.

48. In scopul sprijinirii potentialului creativ si credrii conditiilor adecvate pentru desfasurarea
activitatilor culturale, Guvernul acorda granturi, pe baza de concurs, pentru implementarea proiectelor
culturale, desfasurate de organizatiile necomerciale, conform Regulamentului cu privire la modul de
finantare din bugetul de stat a proiectelor culturale desfasurate de organizatiile necomerciale, aprobat
prin Hotararea de Guvern nr. 503/2019, proiectele pot fi depuse la sase arii tematice, dupa cum
urmeaza: Arte vizuale, Artele spectacolului, Muzica, Educatie prin cultura, Cultura scrisa, Patrimoniu
cultural.

Totodata, in vederea sustinerii si dezvoltarii sectorului de tineret anual se lanseaza = “Programul de
Granturi pentru organizatiile de tineret”, prin care se acorda, in baza de concurs, suport logistic si
financiar pentru realizarea initiativelor, programelor si proiectelor de tineret, consolidand, in acest
mod, cooperarea statului cu societatea civila. Desi aceste oportunitati exista, se observa o participare
redusd a organizatiilor etno-culturale care ar contribui la promovarea dialogului intercultural si
coeziunii sociale.

49. Complementar la actiunile sus-mentionate, ARI organizeaza si desfasoard actiuni cultural-
educative la nivel national, mese rotunde, seminare, conferinte tematice, precum si campanii de
informare si sensibilizare cu privire la promovarea dialogului intercultural, cum ar fi, Festivalul
republican anual al etniilor ,,Unitate prin diversitate”; Zilele Scrisului si Culturii Slave in Republica
Moldova; actiuni dedicate Zilei Internationale a Romilor; festivalul ,, Traditii si obiceiuri de iarna ale
etniilor din Republica Moldova ”; actiuni dedicate Zilei Internationale a Limbii Materne (februarie);
actiuni dedicate Zilei Internationale/Nationale a Comemorarii Victimelor Holocaustului; Festivalul
diasporei poloneze ,,Primavara poloneza in Republica Moldova” (mai), sarbatoarea ,,Navruz-
Bayrami” (martie), Zilele Taras Sevcenco in Republica Moldova, sarbatoarea ,,Maslenita” organizata
de Comunitatea Rusa (februarie) etc. La nivel local se organizeaza festivalul etniilor in circa 22 de
raioane din tara, diferite concerte, serate poetice si literar-muzicale, conferinte, mese rotunde,
concursuri, intalniri cu tineri scriitori si poeti din tara etc.

50. in scopul credrii conditiilor adecvate pentru desfisurarea activitatilor culturale promovate de
asociatiile obstesti si integrarea acestora in procesul de promovare a dialogului intercultural in
Republica Moldova, ARI ofera organizatiilor etnoculturale sprijin financiar prin finantarea proiectelor
culturale. Un rol important in procesul pastrarii diversitdtii culturale 1i revine Casei Nationalitatilor —
centru cultural si de documentare al asociatiilor etnoculturale din Republica Moldova, care activeaza
pe langa ARI. Anual, in incinta Casei Nationalitatilor sunt desfasurate circa 250 de activitati
etnoculturale: expozitii, lansari de carte, festivaluri, manifestari de promovare a obiceiurilor si
traditiilor nationale, conferinte, mese rotunde, seminare, concerte, spectacole, concursuri, sarbatori
nationale, etc. Tematica acestor manifestdri adesea depaseste domeniul relatiilor interetnice, atragand
oameni cu diferite opinii, experiente si varste, ceea ce contribuie la formarea spiritului de toleranta si
incurajarea dialogului intercultural in societatea moldoveneasca.

51. Tn domeniul educatiei, in anul de studii 2018-2019 in lista disciplinelor obligatorii au fost
introduse doua discipline: “Dezvoltare personald” si ,,Educatie pentru societate”, care includ in mod
direct sau indirect temele, precum aprecierea diversitatii culturale, diversitatea culturala si pluralismul,
tolerantd, relationarea armonioasd, eliminarea stereotipurilor si comunicarea non-conflictuala, care
contribuie la dezvoltarea atitudinii pozitive fatd de modul de interactiune eficientd cu ceilalti pe tot
parcursul vietii. De asemenea, Planul-cadru include si un sir de discipline optionale care abordeaza in
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mod direct si indirect tematica drepturilor fundamentale ale omului, acceptarea diversitatii, toleranta
interetnica, comunicarea interculturald, eliminarea prejudecatilor si stereotipurilor, printre care se
numara: ,, Educatia pentru drepturile omului cl. I-XII”, ,,Sa ne cunoastem mai bine”, ,, Cultura bunei
vecinatati”, ,, Educatie pentru toleranta”,,, Educatie interculturala”,, Educatie pentru echitate de gen
si sanse egale”, disciplina optionald pentru liceu ,, Religie. Cultul ortodox”, ,, Religia pentru predarea
crestinismului de rit evanghelic si adventist de ziua a saptea” etc.

52. Tnurma reformei curriculare, a fost reconceptualizata disciplina ,, Istoria romdnilor si universald”,
tinAndu-se cont de recomandarile expertilor internationali referitoare la studierea istoriei, incluse in
documentele elaborate la nivel european - Recomandarea 15 (2001) privind predarea istoriei n
Europa in secolul XXI, Recomanddrile Adunarii Parlamentare cu privire la dimensiunea europeand
a educatiei (Recomandarea 111/1989), cu privire la invatarea istoriei in Europa (Recomandarea
1283/1996), Recomandarea Comitetului de Ministri al Consiliului Europei privind educatia in ceea
ce priveste pastrarea mogtenirii istorice (Recomandarea nr. R(2000)13), Memorandumul pentru
educatia permanenta, elaborat de UE - precum si sugestiile parvenite din raioanele republicii, urmare
a discutiilor la nivel de comisii metodice, reuniuni metodice raionale si republicane. Astfel, conform
curriculumului la disciplind nu mai putin de 5% din numarul anual de ore sunt previzute pentru
studierea istoriei locale. Prin urmare documentul include studierea continuturilor curriculare cu referire
la minoritatile nationale conlocuitoare pe teritoriul tarii.

53. Tn temeiul Ordinului Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1198/2020, urmare a
implementarii proiectului ,,Promovarea §i dezvoltarea educatiei interculturale in formarea initiala a
cadrelor didactice”, implementat de Centrul Educational ProDidactica cu sprijinul financiar al
Fundatie pentru copii ,, Pestalozzi” din Elvetia, in institutiile de invatamant superior se desfasoara un
proces continuu de monitorizare a implementarii cursului ,, Educatia interculturala in institutiile de
invatamdnt superior”. Astfel, incepand cu anul academic 2020-2021, cursul ,, Educatie interculturala”
pentru studentii ciclului I-licentd din domeniul ,,Stiinfe ale educatiei” devine o componenta obligatorie
in formarea initiald a cadrelor didactice in invatdmantul superior.

54. Din perspectiva revitalizarii economice a zonelor in care locuiesc persoanele apartinand
minoritatilor nationale, inclusiv in ceea ce priveste infrastructura adecvata si oportunitatile de angajare
drept un mijloc de consolidare a sentimentului de apartenenta civica la statul Republica Moldova, la
momentul de fati Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii
(ODIMM) gestioneaza 12 Programe nationale de Suport in Afaceri, care au drept scop stimularea in
implementarea initiativelor de afaceri, in special in zonele rurale. Programele nominalizate contribuie,
in mod integrat si incluziv, la dezvoltarea competentelor antreprenoriale si organizatorice, prin
facilitarea accesului la consultantd/mentorat, instruire si finantare (granturi/garantii), pentru
gestionarea si extinderea activitatilor in toate domeniile economiei nationale. Beneficiarii Programelor
de suport Tn afaceri provin inclusiv din zonele in care locuiesc preponderent minoritatile nationale
(rusi, ucraineni, bulgari, gagauzi, romi etc.). ODIMM incurajeaza spiritul de tolerantd si dialogul
intercultural si sustine toate persoanele doritoare, de a beneficia de mecanisme de suport
antreprenoprial, oferite prin programele de stat.

Tabelul 5. Beneficiarii Programelor de suport in afaceri care provin din zonele in care locuiesc

preponderent minoritatile nationale (rusi, ucraineni, bulgari, gagauzi, romi etc. ), 2019 — semestru
1 2021
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Start pentru Tineri Femei in afaceri PARE 1+1 logi IMM | Inter tionali IMM | Digitalizarea IMM Total
Raion Nr.de Valoarea |Nr.de Valoarea |Nr.de Valoarea |Nr.de Valoarea |Nr.de Valoarea Nr. de Valoarea |Nr.de Valoarea
beneficiari [granturilor [beneficiari|granturilor |beneficiari |granturilor |beneficiari |granturilor |beneficiari |granturilor [beneficiari|granturilor [beneficiari |granturilor
(mil. lei) (mil. lei) (mil. lei) (mil. lei) (mil. lei) (mil. lei) (mil. lei)

Briceni 3 0.48| 3 0.4 5 1.25 2 0.22] 13 2.35]
Ocnita 0| 0| 6 0.68] 5 1.25 11 1.93
Riscani 8| 1.22 2 0.39] 3 0.75] 2 0.21] 15 2.57|
Edinet 3 0.36| 5 0.59] 3 0.67 11 1.62
Soroca 8| 1.15 17, 2.26 9| 1.9 1] 0.093 1] 0.10] 36 5.503
Glodeni 1 0.18| 3 0.39] 5 1.25 2 0.21] 11 2.03]
Balti 1 0.18| 8 0.4 2 0.5 1] 0.149 4 0.2 16, 1.429
Taraclia 1 0.13 1 0.13] 1 0.02] 3 0.28
UTAG

T 12 18.28, 46 8.17] 17| 4.08| 1] 0.2 4 0.29] 14 1.18 94 32.2]
Gagduzia
55.  Promovarea dialogului intercultural, culturii tolerantei si pacii, apartenentei civice la statul

Republica Moldova sunt conditii obligatorii in prevenirea si eliminarea discriminarii, xenofobiei,
stereotipurilor etnice, tensiunilor interetnice si segregarii. Astfel, Programul prevede actiuni de
promovare a interactiunilor la diverse niveluri ale societatii prin realizarea de activitati sociale,
culturale, turistice care sa faciliteze dialogul intercultural; sporirea capacitatilor diferitilor actori
relevanti pentru promovarea diversitatii culturale, drepturilor omului, educatiei civice si prevenirii
tensiunilor interetnice; instruirea jurnalistilor in vederea reflectarii diversitatii, incurajarii dialogului
intercultural, prevenirea si eliminarea discrimindrii, xenofobiei, stereotipurilor etnice, tensiunilor
interetnice si segregarii etc.

56.  Consecinte si riscuri de neimplimentare: in cazul neimplementarii actiunilor propuse in
Program, reprezentantii minorititilor nationale nu vor avea instrumente suplimentare de acces la
spectru larg de oportunitati pentru promovarea dialogului intercultural, diversitatii culturale,
drepturilor omului, educatiei civice etc., fapt care va ingreuna edificarea unei societati pasnice, solidare
si de nalta coeziune, 0 societate in care conflictele de orice tip si magnitudine se rezolva prin dialog,
argumente si respectarea strictd a drepturilor.

Domeniul 1V. Mass-media

57. Mass-media are un rol deosebit de important in procesul de consolidare a relatiilor inter-etnice. Tn
primul rand, aceasta ofera un mediu virtual in care persoanele apartinand minoritatilor nationale isi pot
exercita drepturile, inclusiv dreptul de a utiliza limba materna si de a dezvolta si a promova cultura. In
al doilea rand, in calitate de instrument de receptionare si transmitere a informatiilor, mass-media este
esentiald pentru crearea unui climat favorabil dialogului intercultural si Intelegerii reciproce, inclusiv
prin combaterea stereotipurilor negative, prejudecatilor si intolerantei n societate.

58.  Probleme si provociari: acces limitat la programele de calitate in limbile minoritatilor
nationale si nivelul insuficient de promovare a diversitatii in mass-media. Conform raportului de
evaluare a Planului de actiuni pentru anii 2017 - 2020 privind implementarea Strategiei de consolidare
a relatiilor interetnice, programele mass-media existente ce vizeaza minoritatile nationale nu sunt pe
deplin suficiente urmare a atractivitatii reduse pentru comunitatile etnice. Acest lucru este cauzat de
lipsa de oportunitati pentru reprezentantii minoritatilor nationale de a influenta continutul, capacitatile
tehnice limitate la nivel local, insuficienta grava de finantare pentru a produce programe de calitate in
limbile minoritatilor, precum si de prioritatea redusa a subiectului pentru asociatiile profesionale de
jurnalisti. Acest lucru contribuie la un sentiment de marginalizare in randul minoritdtilor nationale si
drept rezultat multi oameni apartinand minoritatilor nationale preferd sa consuma mass-media straina.
59. Actualmente pe teritoriul Republicii Moldova 16 furnizori de servicii media difuzeaza programe
de televiziune si radiodifuziune sonora in limba minoritatilor nationale: bulgara (postul TV: NTS si
STV; postul de radio: Albena); gagauza (posturi TV: TV-Gagauzia, ATV Coguk, ATV, Bizim
Dalgamiz si Eni Al; posturi de radio: GRT, Bugeac FM, Bizim Dalgamiz FM, PRO 100 Radio,
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Autonomia Noastra si Radio Sud); roma (postul TV: NOAH TV; postul de radio: Romano Patrin FM).
Acesti furnizori de servicii media difuzeaza cel putin 75% din serviciile de programe de televiziune si
radiodifuziune sonord in limbile minoritatilor nationale.

60. Televiziunea publicad ,,Moldova-1” mai bine de 3 decenii are Tn grila sa de emisie proiecte
realizate n limbile etniilor conlocuitoare: in limba rusa - ,,Lumea rusa”, ,Sub acelasi cer”, in
limba bulgara- ,,Unda Bugeacului, in limba ucraineana — “Svitanok”, in limba gagauza - ,,Gagauz
Ocaa" si ,,Petalo romano™ in limba romani. Volumul original de emisie este de circa 40 ore
anual, plus 46 de ore in reluare. Totodata, zilnic sunt produse si plasate pe post 4 buletine de stiri
n limba rusa cu un volum total de emisie de 70 min. La randul sau, Radio “Moldova-1” realizeaza
emisiuni in limbile minoritatilor nationale: romani, ucraineana, gagauza, idis, bulgara, rusa. Zilnic
sunt difuzate buletine de stiri in limba rusd. Toate emisiunile realizate in limbile minoritatilor
nationale sunt pregdtite de reprezentantii acestor etnii.

61. Conform Raportului de monitorizare a mass-media “Reflectarea minoritatilor si diversitatii in
mass-media ” publicat de Misiunea OSCE in Republica Moldova in 2019, subiecte legate de persoanele
apartinand minoritatilor nationale sunt reflectate rareori de catre mass-media. Atunci cand apar astfel
de materiale, de regula, e vorba de evenimente la zi despre grupul etnic minoritar, activitati culturale
sau infractiuni. Deseori se recurge la etichetarea persoanelor banuite de comiterea crimelor prin
precizarea apartenentei etnice a acestora. Asemenea practici pot contribui la fortificarea prejudecatilor
si pot duce la discriminare.

La randul sau, in 2019, din rezultatele monitorizarii publicatiilor aparute in mass-media, precum
si a comentariilor furnizate de cititori, CPEDAE observa ca sub pretextul libertatii de exprimare sunt
depasite anumite limite, si astfel se genereaza exprimari cu un continut ofensator, instigator la ura sau
discriminare. Preponderent, reactiile respective au la baza anumite preconceptii si stereotipuri legate
de limba, etnie, religie, sex, orientare sexuald. Cat priveste etnia, Consiliul constatd mentinerea
tendintei de a include etnia persoanei in comunicate de presa, in special, pentru a generaliza sau a pune
in lumind negativd persoanele care apartin unei sau altei etnii. Evidentierea etniei, pentru un subtext
negativ, in articolele sau titlurile de presa care aduc la cunostinta publicului anumite fapte, evenimente,
contribuie la perpetuarea unor perceptii negative fatd de anumite grupuri.

62. Rezolutia CM / ResCMN (2021) 16 privind implementarea Conventiei-cadru de cdtre RM
(adoptatda la 7 iulie 2021) cheama autoritdtile moldovenesti “sa imbunatateasca in mod vizibil
disponibilitatea difuzarii de inalta calitate si a altor mijloace media in limbile minoritare; sa ia toti
pasii necesari, inclusiv in procesul de digitalizare, catre promovarea unui mediu media pluralist in
care diversitatea este prezentatd ca o parte integranta §i apreciatd a societatii, inclusiv prin instruirea
si recrutarea persoanelor apartindnd minoritatilor nationale in serviciile publice de radiodifuziune”.

Raportorul special pe problemele minoritatilor la ONU recomanda Guvernului ,,in consultatie cu
comunitatilor minoritare de a examina posibilitatea luarii masurilor pentru cresterea numarului
emisiunilor televizate, difuzate in limbile minoritatilor la posturile de stat (A/HRC/34/53/)”, precum
si cheama “mass-media de a respecta cele mai inalte standarde ale eticii jurnalistice §i de a nu admite
raspandirea stereotipurilor despre persoane si grupe, precum si de a desfasura programele de
training, angajare si sprijin al angajatilor mass-media, apartindnd grupurilor minoritare
(A/HRC/34/53/)”.

63. Tnacest sens, Codul serviciilor media audiovizuale (aprobat in 2018) contine prevederi ce se refera
la respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale si care interzic programele audiovizuale
susceptibile de a propaga, incita, promova sau justifica ura rasiala, xenofobia, antisemitismul sau alte
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forme de ura fondate pe intolerantd sau pe discriminarea pe criterii de sex, rasa, nationalitate, religie,
dizabilitate sau orientare sexuald. Conform art. 4 alin. (8), Codul obliga furnizorii de servicii media,
ale caror servicii media audiovizuale se adreseazd comunitdtilor in care o minoritate etnica este
majoritara, de a transmite programe audiovizuale locale in limba minoritdtii respective in proportie
maxima de 75 % si de cel putin 25 % in limba romana. Articolul 55._ alin.(6) prevede ca in localitatile
in care o minoritate etnica reprezintd cel putin 25% din populatie, distribuitorii de servicii media
asigurd cel putin un serviciu media audiovizual liber la retransmisiune in limba minoritatii respective.
Totodata, Th decembrie 2019, Consiliul Audiovizualului (CA) a aprobat Regulamentul privind
continuturile audiovizuale, in care expres sunt expuse prevederi cu privire la discursul instigator la ura
si a oricaror forme de urd bazate pe intolerantd si discriminare; atacului la persoand si atingerea
demnitatii umane; a continutului audiovizual care elogiazd regimurile totalitare, din trecut si din
prezent, autorii crimelor si abuzurilor acestor regimuri, precum si cele ce denigreaza victimele
acestora.
64. Rezultatele monitorizarii campaniei electorale la alegerile parlamentare anticipate din 11 iulie
2021 au atestat ca furnizorii de servicii media au reflectat evenimentele electorale intr-un mod relativ
echilibrat, fara discriminare si discurs de ura, neadmitdnd in modul de reflectare a campaniei
electorale incitarea la urd sau discriminare; incitarea la ura intre persoane, interetnica sau separatism
teritorial; lezarea demnitatii sau reputatiei altei persoane, ofensa publicd sau utilizarea limbajului
sexist. Consiliul Audiovizualului reactioneaza cu sanctiuni in cazurile de incitare la ura si discriminare
in mass media audiovizuald. In acest sens, Ghidul , Combaterea discursului de urd in media
audiovizuald din Republica Moldova”, elaborat de Promo-LEX, in parteneriat cu Consiliul Europei,
faciliteaza intelegerea conceptelor de incitare la ura si discriminare si oferd parghiile necesare pentru
aplicarea sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare.
65. Este de mentionat faptul ca pana in 2019 CA a sustinut furnizorii privati de servicii media prin
acordarea de subventii din Fondul de sustinere a radiodifuzorilor. pentru producerea programelor
de interes public. Insi, odati cu lichidarea Fondului de sustinere a radiodifuzorilor prin lege, CA a
fost lipsit de mecanismul de sustinere a furnizorilor de servicii media audiovizuale pentru producerea
emisiunilor de interes social. Astfel, desi cadrul legal national se refera la diversitatea culturala in mai
multe cazuri si permite agentilor de radiodifuziune locali sa transmitd intr-o limba minoritara, nu exista
stimulente pentru ca radiodifuzorii sa faca acest lucru.
66. In pofida unor eforturi legate de lansarea unui numir de programe care vizeaza minorititile
nationale in grila de emisie a radiodifuzorul public ,,TRM” si in mass-media private si eliberarea mai
multor licente pentru mass-media care difuzeaza emisiuni in limbile minoritatilor nationale, audienta
acestor programe ramane a fi mica. Reprezentantii minoritatilor nationale considera cd programele
oferite sunt putin atractive pentru comunitati, nu dispun de divertisment de calitate pe probleme
contemporane de interes pentru minoritatile nationale, deoarece acestea prezinta in principal programe
traditionale de cultura si muzica, fara a oferi reprezentantilor minoritatilor nationale posibilitatea de a
influenta continutul sau de a informa despre viitoarele activitdti culturale. Aceste programe sunt
difuzate preponderent in afara orelor de maxima audientd. In plus, in Republica Moldova nu exista
resurse de Internet de stiri in limba bulgara, gagauza, romani sau ucraineana. Acest fapt este cauzat de
capacitatea tehnica foarte limitata la nivel local, precum si insuficienta de finantare pentru producerea
programelor de calitate Tn limbile minoritare, Tn special cu utilizarea tehnologiilor digitale. Drept
urmare, accesul minoritdtilor nationale la informatii si programe in limbile minoritatilor este limitat,
ceea ce contribuie la un sentiment de marginalizare si i impinge sa consume mass-media straina.
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Conform raportului de evaluare a Planului de actiuni pentru anii 2017 - 2020 privind implementarea
Strategiei, se solicitd implicarea mai activa a mass-media, in special, de limba romana, in demontarea
stereotipurilor, xenofobiei si discursurilor de urd legate de perceptia publica cu privire la minoritdtile
nationale prin organizarea instruirilor pentru jurnalisti si studentii din facultatile de jurnalism cu privire
la abordarea bazata pe drepturile omului Tn jurnalism, reflectarea diversitatii si incurajarea comunicarii
incluzive, dialogului intercultural si a identitatii civice. Elaborarea si aplicarea unor instrumente
practice si eficiente de monitorizare §i raportare a stereotipurilor negative si instigarii la urd in spatiul
mediatic vor reprezenta elementele importante ale Programului.

67. Consecinte si riscuri de neimplimentare: Neimplementarea actiunilor propuse in Program va
limita accesul informatii si programe in limbile minoritatilor nationale, programe de promovare a
multilingvismului si diversitatii culturale, fapt care va influenta la cresterea numarului cazurilor de
discriminare, xenofobie, stereotipuri etnice, tensiunilor interetnice si segregare.

I11.  OBIECTIVUL GENERAL SI OBIECTIVE SPECIFICE ALE
PROGRAMULUI

68. Obiectivul general al Programului este asigurarea contextului favorabil pentru consolidarea
relatiilor interetnice in perioada 2023 — 2025, astfel incéat catre anul 2025 Republica Moldova sa
dispuna de mecanisme de lucru eficiente in domeniul educational, economic, social, cultural pentru
facilitarea participarii reprezentantilor minoritatilor nationale la viata publica si dialogul intercultural,
promovarea limbii de stat si asigurarea protectiei si dezvoltarii limbilor minoritatilor nationale, precum
si asigurarea accesului minoritatilor nationale la informatii si mass-media in limbile acestora.
Directia prioritara nr.1: Participare la viata publica

Obiectiv specific 1.1. Cresterea participarii tuturor cetatenilor, inclusiv a persoanelor apartinand
minoritatilor nationale, in special tinerilor, in mod echitabil, pentru angajare in serviciul public, astfel
incat pana la finele anului 2025, rata persoanelor apartindnd minoritatilor nationale angajate n
serviciul public sa sporeasca cu cel putin 5% (Actiune prioritara: 1.1.1. Sustinerea participarii la viata
publica a persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, in special tinerilor, promovdnd respectarea
principiului egalitatii intre femei si barbati)

Obiectiv specific 1.2. Intensificarea unei comunicari mai eficiente intre autoritati si societatea civila,
prin eficientizarea capacitdtilor institutionale ale organelor consultative, asigurdnd un proces
participativ si transparent de luare a deciziilor (Actiune prioritara: 1.2.1. Crearea si eficientizarea
capacitatilor institutionale ale organelor consultative la nivel local; Actiune prioritara: 1.2.2. Asigurarea unei
comunicari eficiente cu minoritatile nationale; Actiune prioritara: 1.2.3. Perfectionarea cadrului institutional
si normativ; Actiune prioritara: 1.2.4. Sporirea responsabilitatii la nivelul administratiei publice locale in
domeniul minoritatilor nationale si acordarea suportului logistic si informational necesar pentru realizarea
eficientd a sarcinilor; Actiunea prioritard: 1.2.5. Imbundtdtirea comunicarii si coordondrii mai eficiente intre
autoritatile publice implicate in elaborarea si implementarea politicilor de incluziune)

Obiectiv specific 1.3. Sporirea, cu cel putin 5%, numarului de surse de informatii (studii, cercetari,
analize, date statistice etc.) disponibile in domeniile ce se refera la relatiile interetnice (Actiune
prioritard: 1.3.1. Imbundtdtirea sistemului de colectare a datelor referitoare la relatiile interetnice si
asigurarea accesului la datele oficiale si publice; Actiune prioritard: 1.3.2. Realizarea de studii §i cercetdari
fundamentate privind relatiile interetnice in Republica Moldova)

Directia prioritara nr. 2: Politicile privind limbile minoritare
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Obiectiv specific 2.1. Asigurarea protectiei si dezvoltarii limbilor minoritatilor nationale, precum si
promovarea diversitatii lingvistice prin respectarea angajamentelor internationale ale RM in domeniul
limbilor minoritatilor nationale, astfel incat pana la finele anului 2025 numarul activitatilor de
promovare a limbilor minoritatilor nationale sa creascd cu 5 % (Actiune prioritara: 2.2.1. Continuarea
procesului de pregatire si identificare a potentialului statului referitor la ratificarea Cartei europene a limbilor
regionale sau minoritare; Actiune prioritara: 2.2.2. Imbundatatirea predarii limbilor minoritdtilor nationale in
institutiile de invatamant general;, Actiune prioritara: 2.2.3. Organizarea evenimentelor multilingve la care sa
participe persoanele apartindnd minoritatilor nationale)

Directia prioritara nr.3: Dialogul intercultural si apartenenta civica la statul Republica Moldova
Obiectiv specific 3.1. Sporirea interactiunii dintre diferite grupuri etnice prin cresterea, cel putin cu
10%, a numarului activitatilor, evenimentelor si proiectelor sociale, contribuind la promovarea culturii
tolerantei si dialogului intercultural (Acfiune prioritara: 3.1.1. Promovarea interactiunilor la diverse
niveluri ale societatii prin realizarea de activitati sociale, culturale, sportive, turistice care sa faciliteze dialogul
intercultural; Actiune prioritarda: 3.1.2 Incurajarea canalelor media sd instruiascd jurnalistii in vederea
reflectarii diversitatii, incurajarii dialogului intercultural §i a identitatii civice)

3.2. Sporirea capacitatilor actorilor relevanti pentru educatia interculturala, astfel incat pana in anul
2025, cel putin 80% dintre actanti sa posede aceasta competenta (Actiune prioritara: 3.2.1. Promovarea
dialogului intercultural prin activitdti formale si non-formale)

3.3. Prevenirea si eliminarea discriminarii, xenofobiei, stereotipurilor etnice, tensiunilor interetnice si
segregarii prin implicarea tuturor actorilor relevanti, astfel incat pana in anul 2025 cazurile raportate
sd scada cu cel putin 5% ( Actiune prioritara: 3.3.1. Promovarea implicarii active a societdtii civile in
sesizarea organelor competente despre cazurile de instigare la urd interetnicd, discriminare §i exprimare a
intolerantei; Actiunea prioritara: 3.3.2. Sporirea capacitatilor diferitor actori relevanti pentru promovarea
diversitatii culturale, drepturilor omului, educatiei civice si prevenirii tensiunilor interetnice,

3.4. Consolidarea sentimentului de apartenenta civica la statul Republica Moldova prin cresterea cu
cel putin 5% anual a numarului de activitati, evenimente si proiecte sociale (Actiune prioritara: 3.4.1.
Facilitarea initiativelor de edificare a sentimentului civic)

Directia prioritara nr.4: Mass-media

4.1. Sporirea accesului la informatii si programe in limbile minoritatilor nationale, promovarea
multilingvismului si diversitatii in societate prin mass-media, astfel incat pana la 2025 ponderea
contentului disponibil in limbile minoritatilor nationale sa creasca cu 10% (Actiune prioritara: 4.1.1.
Incurajarea institutiilor audiovizuale private si producd si s difuzeze continut in limbile minoritatilor
nationale; Actiune prioritard: 4.1.2. Incurajarea difuzdrii multilingve si a practicii de subtitrare in
limba de stat si in limbile minoritatilor nationale;Actiune prioritara: 4.1.3. Elaborarea si aplicarea
unor instrumente practice §i eficiente pentru monitorizarea §i raportarea stereotipurilor negative §i
instigarii la urd in spatiul mediatic)

V. IMPACT

69. Urmare a realizarii obiectivelor specifice si actiunilor in cele 4 domenii prioritare stabilite,
Programul va avea un impact exhaustiv si multidimensional, dupd cum urmeaza:

Impact 1: Minoritatile nationale vor fi reprezentate la un nivel sporit si incluziv in administratia
publica si serviciul public, urmare a cresterii gradului de eficienta in participare, comunicare si
consultantd intre autoritati si societatea civild si imbunatatirea cunoasterii in domeniul ce se refera la
relatiile interetnice;
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Impact 2: Motivatia si nivelul de cunoastere a limbii romane va creste, totodatd va fi asigurata
protectia si dezvoltarea limbilor minoritétilor nationale;
Impact 3: Dialogul intercultural, coeziunea sociald si educatia interculturala se vor extinde si vor fi
promovate, consolidand sentimentul de apartenenta civica la statul Republica Moldova si contribuind
la prevenirea si eliminarea discriminarii, xenofobiei, stereotipurilor etnice, tensiunilor interetnice si
segregarii,

Impact 4:

mediatice n limbile lor prin intermediul mass-media.

care deriva din Planul de actiuni al Programului si SND ,,Moldova 2030”.

Tabelul nr. 5 Indicatorii de impact al Programului

putin 5%, numarului
de surse de

documentelor de

politici publice

putin cu 5 %

Nr. Impact Obiectivul specific Indicatori de Tinta/ Sursi de date
crt. rezultat Valoarea de
referinta
1. Impact: a) Ponderea | Crestere cu cel putin | Etnobarometru
RSN 1.1. Cresterea 10 %
Minoritatile e persoanelor 0 .
nationale participarui  tuturor apartinand (Valoarea de referinta
vor fi | cetatenilor, inclusiv | pinoritatilor - 18%)
reprezentate | persoanelor nationale disponibile
la un nivel | apartinind de a lucra in
. . A S 0
.Spoll'lt. ,\§1 mlnorltatllor lnStltu[:llle de Stat (A)) Cre§tere cu 5%
InCluziv- 1N f pationale, in special Val de referinti:
administrati | .. ' . N b) Ponderea | (Valoarea de referintd: | Etnobarometru
. . .| tinerilor, Tn mod reprezentarea
a publica si hitabil persoanelor  oritit] .
corvicul | ENBDILPONTU | i minorilor  in
i angajare 1n serviciu i itati
public, glj fol Tncs minoritatilor guvernamentale  la
urmare" a | public, astfel Tncat na‘gilonalf cafe nivel superior:
cresterii péna la finele anului | activeaza I | ministere - 8,3%,
gradului de 2025, rata | institutiile de stat / | agentii — 11,6%;
PPN ‘L .70
eﬁcleng_a in | nersoanelor serviciul public (%) reprezentarea
Eomumcare apartinand minoritatilor in
intre norititil structurile executive Tn
autoritati i | Tunorntahiior structurile
societatea nationale angajate in guvernamentale  la
civila si | serviciul public sa nivel  non-superior
imbunatatir | sporeasci cu cel (functionari publici):
ea . ministere - 5,6%,
.. | putin 5%. agentii — 12,63%)
cunoasterii ’ '
in domeniul
5|12 Intensificar e Diminuare cu 5%
ce se referd , . .| 8 Rata dificultatilor | e
la relatiile | ea unei comunicari | .. (Dificultatea cu Etnobarometru
interetnice  efici intampinate legate de privire la Paginile
: mai eficientd 1intre | [; i
toritat . llmba de comunicare web ale administratiei
au ?rl ay o ?1 !n . accesarea publice locale,
societatea  civild, | informatiilor CU | precum si documente
astfel incat si fie | caracter public | oficiale: valoarea de
asigurat un proces | (Paginile  web ale | refering — 2806)
S . | administratiei publice
participativ si ° .
> | locale, precum si
transparent de luare | 4ocumente oficiale)
a deciziilor. (%) Cifa
1.3. Sporirea, cu cel | @ Ponderea absoluti/crestere cel | BNS

Reprezentantii minoritatilor nationale vor avea acces la informatii si programe

Indicatorii de impact ai Programului sunt stabiliti in baza analizei situatiei si datelor relevante,
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1nforma?11 (stu@n, sectoriale elzj\borate Rapoartele
cercetdri, analize, | Sau aprobate in ba{a autorititilor
date statistice etc.) [ unor Is_t”d”z publice relevante
disponibile in | cereetart, analize si
q il statisticii privind
omentiie — ce ”se relatiile interetnice
refera la  relatiile | (cifrd absoluts)
interetnice.
Impact: 21 Sporirea a) Numarul Cifra absoluta Rapoartele
Motivatia si niv;alului de persoanelor (cel putin 500 autoritatilor
nivelul  de apartinand anual) publice relevante
competente S .
cunoastere a | .- .. .| minoritatile nationale
limbii ingvistice ¥ care studiaza limba
n promovarea e s
romane va . ... | romand (cifra
cunoasterii  limbii g
creste, absoluta)

totodata va
fi asigurata
protectia si
dezvoltarea
limbilor

minoritatilo
r nationale

roméne, astfel incét
pana la finele anului

2025 rata
persoanelor
apartinand
minoritatilor
nationale cu

competente sporitd
sa creascd cel putin
cu 5% .

2.2. Asigurarea
protectiei si
dezvoltarii limbilor
minoritatilor
nationale, precum si
promovarea
diversitatii
lingvistice prin
respectarea
angajamentelor
internationale

respective ale RMin
domeniul  limbilor
minoritatilor
nationale, astfel
incét pana la finele
anului 2025
numarul activitatilor
de promovare a
limbilor

b) Ponderea
persoanelor
apartinand
minoritatilor
nationale care poseda
limba romana (%)

¢) Gradul de
satisfactie a
beneficiarilor
instruirilor/cursurilor
de calitatea predarii
limbii romane (%)

d) Gradul de
disponibilitate a
persoanelor
apartinand
minoritatilor

nationale de a invata
limba romana (%)

a) Gradul de
satisfactie a
beneficiarilor de
materiale didactice si

seminarele
republicane metodice
pentru cadrele

didactice care predau
limbile minoritatilor
nationale: rusa,
ucraineand, gagauza,
bulgari (%)

b) Ponderea
activitatilor de
promovare a limbilor
minoritatilor

Cresterea cu 5 %
(\Valoarea de
referinta:

8,6% — 0 cunosc
23% - 0 vorbesc bine
si inteleg)

80 %

Crestere cu 10 %
(Valoarea de referinta
- 39%)

80 %

Cel putin 5 %

Etnobarometru
sau alte sondaje
tematice

Rapoartele
autoritatilor
publice relevante

Etnobarometru

Rapoartele
autoritatilor
publice relevante

Rapoartele
autoritatilor
publice relevante
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minoritatilor
nationale sd creasca
cub5%

Impact:
Dialogul
intercultural
si educatia
intercultural
a se va
extinde si se
va promova,
consolidand
sentimentul
de
apartenenta
civica la
statul RM

3.1. Sporirea
interactiunii dintre
diferite grupuri
etnice prin
cresterea, cel putin
cu 10%, a
numarului
activitatilor,
evenimentelor si
proiectelor sociale,
contribuind la
promovarea culturii
tolerantei si
dialogului
intercultural

3.2. Sporirea
capacitatilor
actorilor relevanti
pentru educatia
interculturala, astfel
ncét pana in anul
2025, cel putin 80%
dintre actanti sa
posede aceasta
competentd pana in
anul 2025

3.3. Prevenirea si
eliminarea
discriminarii,
xenofobiei,
stereotipurilor
etnice, tensiunilor
interetnice si
segregdrii prin
implicarea tuturor
actorilor relevanti,
astfel Incat pana in
anul 2025 cazurile
raportate sa scada
cu cel putin 5%

3.4. Consolidarea
sentimentului de
apartenenta civica
la statul Republica
Moldova prin
cresterea cu cel

a) Recunoasgterca
atingerii rezultatelor
pozitive Tn cea de-a 6-

a Opinie a
Comitetului
Consultativ al
Consiliului  Europei
privind  Conventia-
cadru pentru
protectia
minoritatilor

nationale urmare a
ciclului VI de
monitorizare

a) Gradul de
discriminare n baza
experientei personale
de tratament inegal Tn
diferite sectoare (%)

b) Numarul de
cazuri solutionate
urmare a sesizarii
organelor competente
despre cazurile de
instigare la  urd
interetnica,

discriminare si
exprimare a
intolerantei (cifra
absoluta)

a) Gradul de auto-
determinare  civicd
(“cetdtean al RM”) a
persoanelor
apartinand
minoritatilor
nationale

Cifra absoluta
100%

Diminuare cu cel
putin 5%
(Valoarea de referinta:
20, 24% - limba
utilizata; originea

etnicd - 3,57%)

Cifra absoluta /

crestere cu cel putin
5%

(Valoarea de
referinta — 64,5% )

Crestere cu cel
putin 5%
(Valoarea de
referinta: 4, 04 din 5
(gradul de perceptie)

Cea de-a 6-a
Opinie a
Comitetului
Consultativ al
Consiliului
Europei privind
Conventia-cadru
pentru protectia
minoritatilor
nationale urmare
aciclului VI de
monitorizare

Etnobarometru

Rapoartele
autoritatilor
publice relevante

Etnobarometru
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putin 5% anual a b) Ponderea Crestere cu cel
numarului de reprezentantilor putin 5%
activitati, grupurilor entice Valoarea de Etnobarometru
evenimente si minoritare care se | referinta—63.7%
proiecte sociale identificd in primul
rand civic
4, Impact: 4.1. Sporirea a) Volumul de Crestere cu 5 % Rapoartele
Minorititile o : emisie al | (Valoarea de referintd autoritatilor
. ; accesului la . 132 . ’
nationale informatii si programelor difuzate - 132 ore) publice relevante
vor avea 1 rograme in limbile de .mass'med.'% N
acces la S limbile minoritatilor
. .. . | minoritatilor . ;
informatii si . nationale (%)
rograme nationale, ’ Etnobarometr
programe - ,romovarea u
mediatice Tn multilingvismului si b) Gradul de
limbile o n | perceptie a reflectarii Crestere cu cel
e diversitatii in ) S tin 5 %
minorititilo - - diversitatii culturale putin > 7o
> | societate prin mass- | .. e Val de referinta
r prin : P in TV, radio, mass- | (Valoarea de referinta
. . media, astfel Tncat S - 34%)
intermediul Ani la 202 media scrisa.
mass-media | P @ >
ponderea
contentului
disponibil in limbile
minoritatilor
nationale sa creasca
cu cel putin 5%
V. COSTURI
70.  Finantarea actiunilor prevazute in cadrul prezentului Program se va efectua pe principiile de

sinergie si complementaritate din contul si in limitele mijloacelor aprobate anual in bugetul public

national si cele atrase, inclusiv de la partenerii de dezvoltare etc. Estimarea generala a costurilor pentru

implementarea prezentului Program este efectuatd in baza prioritatilor strategice si a actiunilor

identificate si formulate In Planul de actiuni.

Tn Tabelul nr. 6 sunt prezentate costurile pentru implementarea Programului, inclusiv pe surse

de finantare, care au fost estimate si generalizate in baza Planului de Actiuni (Capitolul X).
Tabelul 6. Costurile estimative pentru implementarea Programului

Obiectiv 2023 2024 2025 Total, lei
specific
11, | 15000 115 000 115 000 245 000
12, | 115235 66235 115 235 206 705
13. |- 400 000 i 400 000
21. | 165000 180 000 165 000 510 000
31 100 000 100 000 100 000 300 000
32. | 110000 130 000 130 000 370 000
33. | 15000 15 000 15 000 45 000
Y E . i -
41 |- - i -
Total |520235lei | 1006 235 lei | 640235 lei | 2 166 705 lei
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Costul total al Programului pentru perioada 2023-2025 este de 2 166 705 lei.

Guvernul va aloca mijloace financiare din bugetul de stat pentru implementarea Programului
si va atrage partenerii de dezvoltare sa contribuie la realizarea anumitor actiuni de incluziune si
asigurare a egalitatii si consolidarea relatiilor interetnice. Astfel, realizarea actiunilor stipulate in
Program se va efectua din contul si in limitele alocatiilor prevazute in aceste scopuri in bugetele
autoritatilor si institutiilor specificate in Planul de Actiuni, precum si cu sustinerea partenerilor de

dezvoltare.

VI.

RISCURI DE IMPLEMENTARE
71. Tn Tabelul nr. 7 sunt sistematizate riscurile in implementarea Programului.

Tabelul nr. 7. Riscurile Tn implementarea Programului

Riscul anticipat Impact | Probabili Masuri de diminuare/
(Scazut, tatea inlaturare a riscurilor
Mediu, (Joasa,
Tnalt) Medie,
inalti)
1. Riscul politic: instabilitatea politica 1.Prioritizarea  subiectului  legat de
si politizarea excesivd a domeniului consolidarea relatiilor interetnice 1n
poate crea obstacole Tn procesul de documentele de planificare si politici
implementare a Programului publice ale Guvernului — de exemplu,
Mediu Joasa Programul de activitate al Guvernului
“Moldova vremurilor bune”, Planul de
actiuni al Guvernului pentru anii 2021-
2022
2. Riscul financiar: neacoperirea 1. Planificarea actiunilor in Cadrul Bugetar
financiara a actiunilor din Planul de pe Termen Mediu
actiuni 2. Atragerea asistentei externe din partea
Thalt Medie partenerilor de dezvoltare _
3. Atragerea altor surse alternative
(administratia publica locala, surse proprii
ale organizatiilor etno-culturale etc.)
3. Riscul insuficientei datelor 1. imbunitatirea sistemului de colectare si
statistice: lipsa datelor statistice si analizd a datelor statistice/administrative
administrative  anuale  pe etnii dezagregate
dezagregate suficiente pentru analiza 2. Asigurarea accesului la datele oficiale
obiectiva a situatiei Mediu Medie publlce_ - N
3. Identificarea tuturor surselor posibile de
date statistice, rapoartelor, analizelor,
studiilor, sondajelor etc. privind relatiile
interetnice
4. Riscul economic: criza economica 1. Implementarea Planului de Actiuni al
si  pandemica poate  afecta Programului n cooperare cu organizatiile
implementarea Programului Mediu Medie societatii civile si partenerii de dezvoltare

2. Prioritizarea subiectului de catre
Guvern
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5. Riscul comunicational: 1. Implementarea Planului de Actiuni al

constientizarea scazuta a minoritatilor Programului in cooperare cu organizatiile
nationale si a organizatiilor societatii societatii civile si autoritatile publice locale
civile, In special la nivel regional si 2. Desfagurarea regulatd a campaniilor
local, cu privire la Strategia pentru de sensibilizare pentru a explica
relatii interetnice si Program poate autoritdtilor publice centrale si locale,
ingreuna  consolidarea  relatiilor publicului larg, minoritatilor nationale,
interetnice in tara ) mass-media etc. importanta consolidarii

Mediu Medie | relatiilor interetnice, inclusiv cele mai bune

practici internationale pozitive

3. Mentinerea comunicarii regulate,
transparente si eficiente cu organizatiile
etno-culturale si organizatiile societatii
civile in vederea articularii si colectarii
opiniilor acestora, a unei mai bune integrari
in viata societatii si a asigurarii caracterului
incluziv al procesului de luare a deciziilor

6. Riscul perceptiilor subiective: 1. Elaborarea Programului in baza
Influenta opiniilor personale, principiilor participative si transparente,
credintelor, perceptiilor, experientelor desfasurand-se n cadrul Grupului de
si amintirilor istorice ale functionarilor | pMadiu Joasi Lucru interinstitutional si care a inclus
publici asupra procesului de luare si de reprezentantii autoritatilor publice centrale
implementare a deciziilor legat de si locale, societatii civile, domeniului
consolidarea relatiilor interetnice. academic, organizatiilor etno-culturale etc.
7. Riscul prioritizarii  reduse: 1. Elaborarea, monitorizarea
prioritizarea redusd a procesului de implementarii ~ Programului  in  baza
elaborare si implementare a politicilor principiilor participative si transparente,
in domeniul consolidarii relatiilor si cu participarea tuturor partilor interesate.
nivelul scazut de implicare din partea Crearea Grupului de Lucru
autoritatilor publice In crearea unui Mediu Medie interinstitutional responsabil de
cadru institutional eficient pentru a monitorizarea implementarii Programului,
aborda  problemele  minoritatilor care va include reprezentanti ai
nationale autoritatilor publice centrale si locale,

societdtii civile, domeniului academic,
organizatiilor etno-culturale, partenerilor
de dezvoltare etc.

VII. AUTORITATI SI INSTITUTII RESPONSABILE

72. Autoritatea responsabila pentru coordonarea implementarii prezentului Program este
Ministerul Educatiei si Cercetarii care, conform art. 6 din HG nr.146/2021 cu privire la organizarea si
Sfunctionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, realizeaza functiile in domeniul “’relatii interetnice si
functionarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova”.

Tn conformitate cu pct. 2 din HG nr.593/2018 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Relatii Interetnice, ”Agentia este autoritatea administrativa centrala din subordinea Guvernului, care
implementeaza politica statului in domeniile de activitate ce ii sint incredintate”.

Astfel, Ministerul Educatiei si Cercetdrii si Agentia Relatii Interetnice, In comun cu Ministerul
Afacerilor Interne, Consiliul pentru egalitate, Ministerul Sanatatii, Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene, Ministerul Culturii, Biroul National de Statistica, Consiliul Audiovizualului,
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Institutul Patrimoniului Cultural, Centrul de Etnologie si Autoritatile Publice Locale vor contribui la
realizarea actiunilor pentru implementarea Programului.

VIill. PROCEDURI DE RAPORTARE

73. Monitorizarea implementarii si evaluarea Programului se va efectua de catre MEC, in
colaborare cu Agentia Relatii Interetnice si alte autoritdti/institutii responsabile de implementarea
actiunilor incluse in Planul de actiuni pentru implementarea Programului. Activitatea de monitorizare
va include elaborarea de catre MEC a Rapoartelor anuale de progres si prezentarea acestora
Cancelarie de Stat. Pentru perfectarea rapoartelor se va elabora Matricea de monitorizare semestriala,
in vederea urmadririi gradului de implementare a actiunilor din Planul de actiuni al Programului pentru
perioada de referinta. Monitorizarea se va realiza in baza indicatorilor si a rezultatelor obtinute in cazul
fiecarei actiuni, stabilite in Program. Procesul de monitorizare va fi efectuat semestrial prin colectarea,
prelucrarea si analiza datelor, identificarea erorilor sau a efectelor neprevazute. Conform
recomandarilor si concluziilor incluse in rapoartele de monitorizare se va analiza posibilitatea
revizuirii interventiilor planificate. Datele statistice si administrative vor fi colectate, la necesitate, atat
prin utilizarea datelor autoritatilor administratiei publice centrale responsabile de politica sectoriala,
autoritatilor administratiei publice locale, cat si prin sondaje efectuate de catre institutiile specializate.

Fiecare autoritate indicata in Planul de actiuni va prezenta Ministerului Educatiei si Cercetarii
anual, pana la 01 februarie, raportul privind progresul implementarii pentru anul precedent, ce va
reflecta actiunile pentru care este responsabild, indicatorii si resursele utilizate. Raportul va contine
partea descriptiv-analitica, care va include progresele obtinute, obstacolele in calea implementarii si
informatii sub forma de tabel privind realizarea Planului de actiuni.

Dupa finalizarea implementarii Programului, MEC va elabora Raportul final de evaluare,
conform criteriilor de evaluare previazute in pct.57 din Regulamntul cu privire la planificarea,
elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice,
aprobat prin HG 386/2020, si anume:

1) relevanta Programului;

2) gradul de realizare a obiectivelor (efectivitatea);

3) modul de utilizare a mijloacelor bugetare alocate (eficienta);

4) capacitatea de a produce efecte de duratd (durabilitatea);

5) impactul Programului.

74.  Pentru a asigura o abordare participativd si un proces obiectiv si comprehensiv de

implementare, evaluarea finald va implica autoritdtile administratiei publice centrale si locale, precum
si organizatiile societdtii civile, mediul academic si partenerii de dezvoltare etc. Scopul evaluarii finale
va fi identificarea nivelului de realizare a obiectivelor Programului, a impactului asupra consolidarii
relatiilor interetnice Tn perioada 2023-2025 ca urmare a realizarii actiunilor planificate, a schimbarilor
si impactului benefic care s-au produs la capitolul probleme ce urmau a fi solutionate. Rezultatele
evaluarii finale vor servi drept baza pentru elaborarea unui nou document de politici pentru urmatoarea
perioada de planificare.

75.  Inscopul asiguririi transparentei proceselor de implementare a prezentului Program, rapoartele
anuale de monitorizare, precum si raportul final de evaluare vor fi publicate pe pagina web oficiala a
MEC si Agentiei Relatii Interetnice. MEC, ARI si autoritdtile/institutiile responsabile pentru
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implementarea Programului vor asigura mediatizarea pe larg a procesului de realizare a Programului,
precum si vor oferi informatii relevante partenerilor locali si celor internationali.
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IX.

PLANUL DE ACTIUNI PRIVIND REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU ANII 2023-2025 DE
IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE CONSOLIDARE A RELATIILOR INTERETNICE IN REPUBLICA MOLDOVA
PENTRU ANII 2017-2027

Costuri de implementare,

Actiuni Indicatori de Termene de inclusi lei Autoritati si institutii Parteneri
monitorizare realizare Inclusiv pe surse de finantare, lei responsabile
2023 | 2024 | 2025
6
1 2 3 4 5 7 8

I. PARTICIPAREA LA VIATA PUBLICA

Obiectiv specific 1.1.: Cresterea participarii tuturor cetitenilor, inclusiv persoanelor apartinind minorititilor nationale, in special tinerilor, in mod echitabil, pentru angajare
in serviciul public, astfel incat pana la finele anului 2025, rata persoanelor apartinind minorititilor nationale angajate in serviciul public si sporeasci cu cel putin 5%.
Actiune prioritara: 1.1.1. Sustinerea participdrii la viata publicd a persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, in special tinerilor, promovénd respectarea principiului egalititii

intre femei si barbati

1.1.1.1. Elaborarea si Program elaborat si Trimestrul 100 000 lei 100 000 lei | Ministerul Educatiei si Agentia Relatii
implementarea programului implementat; 11, 2024 (din contul siin | (din contul si | Cercetarii Interetnice
de instruire la locul de munca | Acorduri de parteneriat cu limita bugetului | n limita Universitatea de Stat din | Autoritatile publice
si stagii pentru reprezentantii | institutiile de nvatamant MEC) bugetului Moldova centrale si locale de
minoritatilor nationale, in superior semnate  (cel MEC) Cancelaria de Stat nivelul 11
special tineri absolventi, putin 5 acorduri semnate); Consiliul pentru egalitate
pentru angajare la serviciul 20 de persoane apartinand Oficiul Avocatului
public minoritatilor  nationale, Poporului
(UPR 2022 127.201) care au petrecut stagii In Institutiile de invatamant
(ACFC/OP/1V(2016)004, administratia publica superior
para 12) (dezagregat dupa nivelul Partenerii de dezvoltare

autoritatii publice, gen, Organizatiile societatii

varsta); civile

Gradul de satisfactie a

beneficiarilor de calitatea

programelor de instruire

(prin completarea

chestionarelor la

finalizarea programelor de

instruire)
1.1.1.2. Desfasurarea Numar de functionari care 2023 - 10 000 lei 10 000 lei 10 000 lei | Universitatea de Stat din | Agentia Relatii
cursurilor de instruire, au beneficiat de instruire, 2025 - Moldova Interetnice
inclusiv online, cu privire la dezagregat dupa statut, Cancelaria de Stat Intstitutii si autoritati
dezvoltarea competentelor publice Consiliul
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functionarilor publici privind
drepturile minoritatilor
nationale

nivel (minim 25 de
persoane anual);

Gradul de satisfactie a
beneficiarilor de calitatea
instruirilor (prin
completarea
chestionarelor la
finalizarea instruirilor)

coordonator al
organizatiilor
etnoculturale
Oficiul Avocatul
Poporului

1.1.1.3. Elaborarea, editarea i | Materiale informative Trimestrul | Tn limita Agentia Relatii Cancelaria de Stat;
distribuirea materialelor elaborate, distribuite si 1, 2023 alocatiilor Interetnice Universitatea de Stat din
informare la nivel national si | plasate pe site-ul ARI (in bugetare Moldova;

local cu privire la functia 5 limbi); Consiliul

publica, statutul Numarul de materiale coordonator al
functionarului public, informative  distribuite, organizatiilor
promovarea prestigiului dezagregate dupa nivel etnoculturale
serviciului public destinat national/local

tinerilor (inclusiv liceeni, ’

tineri absolventi), apartinand

minoritatilor nationale (in

limbile minoritare:

ucraineand, rusa, gagauza)

1.1.1.4. Organizarea si Numarul de campanii Anual 5000 lei 5000 lei 5000 lei Agentia Relatii Autoritatile publice
desfasurarea campaniilor de desfasurate anual (cel (bugetul ARI) (bugetul ARI) (bugetul ARI) | Interetnice centrale si locale de

informare si sensibilizare (la
nivel national si regional) a
elevilor/studentilor/tinerilor
specialisti/ privind drepturile
minoritatilor nationale si
participare egala in serviciul
public, inclusiv destinate
populatiei majoritare

putin 2 campanii anual)
dezagregate dupa nivel
national/regional;
Numarul persoane
informate anual,
dezagregat dupa
functionari publici
reprezentand nivelul
central/local, organizatiile
societatii civile, mediul
academic (cel putin 50);
Gradul de satisfactie a
publicului tinta de
calitatea campaniilor de
informare si sensibilizare
(prin completarea

nivelul I si I

Institutiile de invatamant
superior (Universitatea
de Stat din Moldova,
Universitatea
Pedagogica de Stat ’Ion
Creanga”)

Consiliul pentru
egalitate

Consiliul National al
Tinerilor din Moldova
Organizatiile societatii
civile
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chestionarelor de evaluare
urmare a participarii la
campaniile de informare
si sensibilizare);

Obiectivul specific 1.2.: Intensificarea unei comuniciri mai eficiente intre autorititi si societatea civild, prin eficientizarea capacititilor institutionale ale organelor
consultative, asigurand un proces participativ si transparent de luare a deciziilor

Actiune prioritara: 1.2.1. Crearea si eficientizarea capacititilor institutionale ale organelor consultative la nivel local

1.2.1.1. Managementul si Date cu privire la profilul | Trimestrial | In limita In limita Tn limita Agentia Relatii Autorititile
mentinerea bazei de date cu asociatiilor minoritatilor resurselor resurselor resurselor Interetnice administratiei publice
informatii curente despre nationale si activitatii umane si umane si umane si locale;

asociatiile minoritatilor acestora publicat pe site- financiare financiare financiare Consiliul coordonator al
nationale la nivel national si ul ARI, dezagregat dupa disponibile disponibile disponibile organizatiilor

local din Republica Moldova | nivel national/ local, etnoculturale

si a profilului organizational, | domeniu de activitate;

Informatii actualizate Baza de date

disponibile pe pagina web a actualizata trimestrial

Agentiei Relatii Interetnice

1.2.1.2. Organizarea de 4 sesiuni de instruire Anual 11 235 11 235 11 235 Agentia Relatii Autoritatile

instruiri pentru Consiliul organizate anual; (bugetul ARI) | (bugetul ARI) (bugetul Interetnice administratiei publice
coordonator al organizatiilor | Numar de participanti la ARI) locale;

etnoculturale, precum si
organele consultative la nivel
local si organizatiile societtii
civile in vederea sporirii
capacitdtilor de monitorizare
a politicilor publice, scrierii
proiectelor, managementului
organizatiei
neguvernamentale, cresterea
capacitatilor de lobby si
promovare a drepturilor
minoritatilor nationale

instruiri/ numarul de
persoane instruite
(dezagregat per nivel, cel
putin 100);

Gradul de satisfactie a
beneficiarilor de calitatea
instruirilor (prin
completarea
chestionarelor la
finalizarea instruirilor)
Numarul de avize cu
privire la impactul
politicilor publice
elaborate si disponibile pe
site-ul AR,

Numarul de proiecte
aplicate ca urmare a
participdrii la instruirile

Consiliul coordonator al
organizatiilor
etnoculturale

Oficiul Avocatului
Poporului;

Consiliul pentru
egalitate;

Partenerii de dezvoltare
Organizatiile Societatii
Civile
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propuse si disponibile pe
site-ul ARI”

1.2.1.3. Elaborarea Regulament elaborat si Trim. |, In limita Agentia Relatii Consiliul National al

regulamentului-cadru al aprobat 2023 alocatiilor Interetnice Tinerilor din Moldova

Consiliului Coordonator al bugetare Consiliul pentru

organizatiilor etnoculturale la egalitate;

nivel local Oficiul avocatul
poporului

1.2.1.4. Includerea Numarul de organe Anual Tn limita Tn limita Tn limita Autoritatile publice Organizatiile societatii

reprezentantilor minoritatilor | consultative cu alocatiilor alocatiilor alocatiilor centrale civile

nationale in componenta participarea persoanelor bugetare bugetare bugetare

colegiilor ministerelor si apartindnd minoritatile

grupurilor de lucru in vederea | nationale

identificarii si abordarii Numarul de propuneri

eficiente a problemelor, in luate Tn considerare

special In domeniile ce se

refera direct la minoritatile

nationale

(ACFC/OP/1V(2016)004,

para 101(4))

1.2.1.5.Modificarea Regulam | Regulamentul-cadru Trim. I, Tn limita Ministerul Educatiei si Consiliul National al

entului-cadru privind modificat si aprobat; 2023 alocatiilor Cercetarii Tinerilor din Moldova

organizarea si Regulamentul pilotat si bugetare

functionarea Consiliului monitorizat in 2 localitati-

Local al Tinerilor (CLT) in tinta;

vederea includerii Numarul tinerilor

reprezentantilor minoritatilor | reprezentanti ai

nationale, persoanelor cu minoritatilor nationale

dizabilitati, tinerilor in NEET | alesi ca membrii CLT

etc.

1.2.1.6. Organizarea Numar de consultari Anual 25000 25000 25 000 Agentia Relatii Autoritatile

sesiunilor de consiliere a oferite reprezentantilor (bugetul ARI) | (bugetul ARI) (bugetul Interetnice administratiei publice

persoanelor, in mod special minoritailor nationale, ARI) locale;

tinerilor, apartinand
minoritatilor nationale
referitor la crearea
organizatiilor necomerciale la
nivel central si local

dezagregate dupa nivel
central/local/varsta (cel
putin 4 consultari anual);
Numar de organizatii noi
create, dezagregate dupa
nivel central/local (cel
putin 10)

Consiliul coordonator al
organizatiilor
etnoculturale
Organizatiile societatii
civile
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Actiune prioritara: 1.2.2. Asigurarea unei comuniciri eficiente cu minorititile nationale

1.2.2.1. Elaborarea strategiei | Document elaborat si Trim. I, Tn limita Agentia Relatii

de comunicare cu privire la plasat pe site-ul ARI 2023 alocatiilor Interetnice

asigurarea unei comunicari bugetare

mai eficiente intre Agentia

Relatii Interetnice si

minoritatile nationale

1.2.2.2. Organizarea | 4 sedinte organizate Trimestrial | Tn limita In limita Tn limita Agentia Relatii Ministerul Educatiei si
sesiunilor de consultare si | anual; alocatiilor alocatiilor alocatiilor Interetnice Cercetarii

schimb de opinii la nivel de | Numarul de bugetare bugetare bugetare

Presedintie, Comisia | decizii/recomandari

Drepturile Omului si Relatii
Intertnice cu reprezentantii

organizatiilor

etno-culturale

pe marginea subiectelor de
actualitate a dezvoltarii socio-

economice si culturale a tarii

agreate in comun

Actiune prioritara: 1.2.3. Perfectionarea cadrului institutional si normativ

1.2.3.1. Elaborarea Proiect de lege elaborat si Trim. 1V, |1n limita Ministerul Educatiei si Consiliul pentru

proiectului de Lege privind remis spre aprobare 2023 alocatiilor Cercetarii egalitate;

functionarea limbilor pe bugetare Agentia Relatii Oficiul Avocatului

teritoriul Republicii Moldova Interetnice Poporului;
Comitetul Executiv al
UTA Gagauzia
Consiliul coordonator al
organizatiilor
etnoculturale
Societatea civila
Partenerii de dezvoltare

1.2.3.2. Eficientizarea | Mecanism de Trim.1l, Tn limita Consiliul pentru egalitate | Ministerul Muncii si

implementdrii mecanismului | monitorizare eficientizat/ 2024 alocatiilor Ministerul Afacerilor Protectiei Sociale

de monitorizare a | consolidat bugetare Interne Oficiul Avocatului

standardelor anti- Poporului;

discriminare, inclusiv pe piata Partenerii de de

muncii dezvoltare

(CERD/C/103/D/60/2016,
para 10 (c))
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1.2.3.3. Evaluarea gradului de
conformitate a Strategiei de
consolidare a  relatiilor
interetnice  in  Republica
Moldova pentru anii 2017-
2027, in conformitate cu noul
cadru strategic

Raport de evaluare
elaborat si prezentat
public

Sem. Il,
2023

n limita
alocatiilor
bugetare

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

Agentia Relatii
Interetnice

Autoritatile
administratiei publice
centrale si locale
Oficiul Avocatului
Poporului;

Consiliul pentru
egalitate;

Consiliul coordonator al
organizatiilor
etnoculturale
Organizatiile societatii
civile

Partenerii de dezvoltare

Actiune prioritara: 1.2.4. Spo
necesar pentru realizarea efic

ienta a sarcinilor

rirea responsabilititii la nivelul administratiei publice loca

le in domeniul minoritétilor nationale si acordarea suportului logistic si informational

1.2.4.1. Organizarea Numar de sesiuni de Anual in 25000 25000 25 000 Agentia Relatii Ministerul Educatiei si
sesiunilor de instruire/ instruire/ informare martie, (bugetul ARI) | (bugetul ARI) (bugetul Interetnice Cercetarii Autoritatile
informare pentru persoanele organizate (cel putin 4 septembrie ARI) administratiei publice
responsabile de domeniul anual); locale;
minoritatilor nationale la Numar de persoane din Partenerii de dezvoltare:
nivel de administratie publicd | administratia publica Oficiul Tnaltului Comisar
locala n vederea sporirii locala instruite (cel putin al OSCE pentru
capacititilor de implementare | 150 anual); minoritatile nationale
si monitorizare a politicilor Numarul de politici (ICMN),
publice monitorizate (cel putin 5); Oficiul ONU pentru
Gradul de satisfactie a Drepturile Omului
beneficiarilor de calitatea
instruirilor (prin
completarea
chestionarelor la
finalizarea instruirilor)
1.2.4.2. Organizarea 1 sesiune de informare Trim. I, Tn limita Tn limita Tn limita Ministerul Educatiei si Agentia Relatii
sesiunilor de informare pentru | organizatd anual; anual, alocatiilor alocatiilor alocatiilor Cercetarii Interetnice
organizatiile Numarul de participanti la bugetare bugetare bugetare Organizatiile societatii

neguvernamentale cu privire
la oportunitatile de participare
la Programul anual de

sesiunile de informare,
dezagregate dupa nivel

civile
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Granturi pentru sectorul
tineret

central/local (cel putin
100 de participanti);
Minimum 10% din
participanti au aplicat la
Programul de granturi;
Minimum 5% din
aplicanti au beneficiat de
finantare pentru
programele destinate
reprezentantior
minoritatilor nationale in
cadrul Programului de
granturi (dezagregat dupa
nivel central/local)

1.2.4.3. Organizarea

sesiunilor de informare pentru

organizatiile

neguvernamentale cu privire
la oportunitatile de participare

la proiecte culturale

1 sesiune de informare
organizata anual,
Numarul de participanti la
sesiunile de informare,
dezagregate dupa nivel
central/local (cel putin
100 de participanti);
Numarul organizatiilor
neguvernamentale
participante la proiecte
culturale (cel putin 50);
Numarul de proiecte
implementate de
organizatiile
neguvernamentale
destinate minoritatilor
nationale, dezagregate
dupa nivel central/local

Trim. 1V,
anual

Tn limita
alocatiilor
bugetare

Tn limita
alocatiilor
bugetare

Tn limita
alocatiilor
bugetare

Ministerul Culturii

Agentia Relatii
Interetnice
Organizatiile societatii
civile

Actiunea prioritara 1.2.5. Imbunititirea comunicarii si coordonirii mai eficiente intre autorititile publice

implicate in elaborarea si implementarea p

oliticilor de incluziune

1.2.5.1. Organizarea
intrunirilor periodice cu

participarea reprezentantilor
administratiei publice centrale

si locale, societatea civila,

organizatiile internationale in

vederea monitorizarii

Grupul de lucru creat
2 sedinte anual;
Numarul de decizii
aprobate

Trim. I,
trim. I,
anual

n limita
alocatiilor
bugetare

n limita
alocatiilor
bugetare

in limita
alocatiilor
bugetare

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

Agentia Relatii
Interetnice

Cancelaria de Stat
Autoritatile
administratiei publice
centrale si locale,
Consiliul de coordonare
al organizatiilor
etnoculturale Comisia
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implementarii Programului
pentru anii 2023 — 2025
privind implementarea
Strategie de consolidare a
relatiilor interetnice pentru
2017-2027 si intensificarea
cooperarii intre institutii

parlamentara pentru
drepturile omului si
relatii interetnice
Organizatiile societatii
civile

Partenerii de dezvoltare

1.2.5.2. Organizarea vizitelor | Numarul de vizite Anual 5000 5 000 5000 Agentia Relatii Ministerele de resort
regulate in APL in vederea organizate, minimum 5 (bugetul ARI) | (bugetul ARI) (bugetul Interetnice Organizatiile
coordonarii implementarii vizite; ARI) nonguvernamentale
politicilor ih domeniul Numdrul de cazuri
relatiilor intetnice solutionate
1.2.5.3. Organizarea si 2 evenimente organizate Mai 2023 49 000 lei 49 000 lei | Agentia Relatii Ministerul Educatiei si
desfasurarea Forumului Cel putin 100 de (de ziua (bugetul ARI) (bugetul ARI) | Interetnice Cercetarii
minoritdtilor nationale, etnice, | participanti Diversitatii Comitetul Executiv al
lingvistice si religioase culturale — UTA Gagauzia
21 mai), Organizatiile societatii
Mai 2025 civile

Partenerii de dezvoltare

Obiectivul specific 1.3.: Sporirea, cu cel putin 5%, numérului de surse de informatii (studii, cercetari, analize, date statistice etc.) disponibile in domeniile ce se refer: la relatiile

interetnice

Actiune prioritari: 1.3.1. imbunititirea sistemului de colectare a datelor referitoare la relatiile interetnice si asigurarea accesului la datele oficiale si publice

1.3.1.1. Organizarea Tn limitele Biroul National de Agentia Relatii
sesiunilor de consultare cu < L alocatiilor Statistica Interetnice
R . Numar de sesiuni de ’ . S
institutiile responsabile de . . bugetare pentru Ministerul Educatiei si
A . consultare organizate; . . ’ ’
politicile in domeniul . desfasurarea Cercetarii
S . Chestionare de ’ e .
minoritatilor nationale la . A . RPL Alte autoritati publice
. ’ .’ . recensamant consultate si | Sem 1, L
nivel de APC si APL si - . > centrale si locale
e e LT ajustate; 2023 S .
organizatiile societatii civile 8 . . Oficiul Avocatului
L . Numarul de participanti I, .
cu privire la chestionarele . . . Poporului;

SmA ; inclusiv femel, Consiliul pentru
Recensallnllar.ltulul . dezagregate dupd nivel litate: P
Populatiei si Locuintelor central/local egalrtate, o

Organizatiile societatii
civile
1.3.1.2. Organizarea | Numar de activitati de Sem 2, In limitele In limitele Biroul National de Agentia Relatii
activitatilor de informare a | informare organizate 2023 alocatiilor alocatiilor bugetare Statistica Interetnice
asociatiilor minoritatilor | (sedinte, buclete (pilotul/ bugetare pentru pentru RPL 2024 Organizatiile societatii
nationale privind scopul si recensaman | RPL 2024 civile
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modul de organizare si | informative, mese tul de proba
desfasurare a | rotunde); RPL)
Recensdmantului Populatiei si | Numarul de persoane
Locuintelor (RPL) si | informate, inclusiv femei Sem 1,
necesitatea  participarii la 2024 (desfa
recensamant surarea
RPL)
Actiune prioritari: 1.3.2. Realizarea de studii si cercetiri fundamentate privind relatiile interetnice Tn Republica Moldova
1.3.2.1. Organizarea si Etnobarometru desfasurat; 2024 400 000 lei Ministerul Educatiei si Agentia Relatii
desfasurarea Sondaje realizate (din contul si in Cercetarii Interetnice Biroul
Etnobarometrului in cuprinzénd date calitative limita bugetului National de Statistica
Republica Moldova si cantitative dezagregate MEC) OSCE HCNM
(CERD/C/MDA/CO/10-11 pe varsta, etnie, gen, Universitatea de Stat
(CERD 2017), para 6,7 virsta, limba etc. (Institutul de Cercetari
Rezultatele Politice, Juridice si
Etnobarometrului Sociale)
diseminate si transmise Institutul pentru Politici
spre informare Tn adresa si Reforme Europene
Parlamentului (Comisia Partenerii de dezvoltare
Drepturilor Omului si
Relatii Interetnice),
Presedintiei, Cancelariei
de Stat, Ministerul
Culturii etc.
1.3.2.2. Realizarea studiilor Numar de studii si Anual Din contul Tn limitele Tn limitele Institutul Patrimoniului Institutiile de invatamant
privind relatiile interetnice; cercetari fundamentale surselor alocate | alocatiilor alocatiilor Cultural, Centrul de superior;
cercetarea si valorificarea efectuate; din bugetul de | bugetare bugetare Etnologie Centrul Stiintific si de

patrimoniului etnocultural in
Republica Moldova

Rezultatele studiilor si
cercetarilor fundamentale
efectuate transmise spre
informare Tn adresa
Parlamentului (Comisia
Drepturilor Omului si
Relatii Interetnice),
Presedintiei, MEC,
Ministerul Culturii,
Cancelaria de Stat, ARI
etc.

stat pentru
implementarea
»Programului
de Stat”
(Prioritatea 1V.
Provocari
societale )

Cercetare Maria
Marunevicidin UTA
Gagauzia
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1.3.2.3. Diseminarea publica
si promovarea intersectoriala
a realizarilor obtinute in sfera
cercetdrii relatiilor interetnice
si valorificarii patrimoniului
etnocultural in spatiul
multicultural local, regional si
european

Numar de participari la
evenimente/activitati
stiintifice organizate;
Numar de interviuri
realizate n sursele mass-
media nationale i
regionale

Anual

Tn limitele
alocatiilor
bugetare

n limitele
alocatiilor
bugetare

Institutul Patrimoniului
Cultural

Academia de Stiinte a
Moldovei; Centrul
Stiintific si de Cercetare
Maria Marunevicidin
UTA Gagéuzia
Institutia publica
nationald a
audiovizualului
Compania ,,Teleradio-
Moldova”,

Institutiile de invatamant
superior, Muzee,
Biblioteci publice
Parterenerii de
dezvoltare

II. POLITICILE PRIVIND LIMBILE MINORITARE

Obiectivul specific 2.1.: Asigurarea protectiei si dezvoltirii limbilor minorititilor nationale, precum si promovarea diversititii lingvistice prin respectarea angajamentelor
internationale ale RM in domeniul limbilor minorititilor nationale pani la finele anului 2025

Actiune prioritara: 2.1.1. Continuarea procesului de pregatire si identificare a potentialului statului referitor la ratificarea Cartei europene a limbilor regionale sau minoritare
(A/HRC/34/12-Moldova (UPR 2016 ), para 123.1)

2.1.1.1. Elaborarea planului
de pregatire a procesului de
ratificare a Cartei europene a
limbilor regionale sau
minoritare Tn vederea
stabilirii pasilor de intreprins
si responsabilitatilor partilor
implicate si partenerilor cheie

4 sedinte consultative
organizate cu platforma
parlamentara,
organizatiile societatii
civile, mediul academic,
autoritatile publice
centrale si autoritatile
publice locale, jurnalisti
etc.;

Grup de lucru creat;
Analiza/ studiu actualizat
cu privire la ratificarea
Cartei

Plan elaborat

Trim. 11,
2023

In limitele
alocatiilor
bugetare

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

Agentia Relatii
Interetnice

Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene

Cancelaria de Stat
Comisia parlamentara
,,Comisia drepturile
omului si relatii
interetnice

Comitetul Executiv al
UTA Gagauzia
Partenerii de dezvoltare
Organizatiile societatii
civile Autoritatile
publice locale de nivelul
Il

Institutiile de invatdmant
superior

Oficiul Consiliului
Europei la Chisinau;
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Oficiul Tnaltului Comisar
al OSCE pentru
minoritatile nationale
(ICMN)

2.1.1.2. Organizarea 2 evenimente organizate Trim. 111, 15 000 lei 15 000 lei Ministerul Educatiei si Cancelaria de Stat;

evenimentelor publice cu Informatiile cu privire la 2023 (In limita (In limita Cercetdrii Comisia parlamentara

participarea expertilor bune practici diseminate Trim. I, mijloacelor mijloacelor Agentia Relatii ,»Comisia drepturile

internationali (conferinte, 2024 bugetare) bugetare) Interetnice omului si relatii

mese rotunde) Tn vederea Ministerul Afacerilor interetnice; Oficiul

realizarii schimbului de Externe si Integrarii Consiliului Europei la

experienta si studierii Europene Chisinau;

practicilor altor state Oficiul Tnaltului Comisar
al OSCE pentru
minoritatile nationale
(TCMN)
Comitetul Executiv al
UTA Gagauzia
Partenerii de dezvoltare
Organizatiile societatii
civile Autoritatile
publice locale
Institutiile de Invatamant
superior

2.1.1.3. Convocarea Grup de lucru instituit; Trim. 111, Tn limita Tn limita Ministerul Educatiei si Ministerul Afacerilor

sedintelor cu partile 3 sedinte organizate; 2023 mijloacelor mijloacelor Cercetarii Externe si Integrarii

responsabile Tn vederea Numarul Trim. 1, 11 bugetare bugetare Europene

discutarii procesului de de decizii aprobate 2024 Agentia Relatii Cancelaria de Stat

pregatire si identificare a Interetnice Comisia parlamentara

potentialului statului referitor
la ratificarea Cartei europene
a limbilor regionale si
minoritare

,,Comisia drepturile
omului si relatii
interetnice; Oficiul
Consiliului Europei la
Chisinau;

Oficiul Tnaltului Comisar
al OSCE pentru
minoritdtile nationale
(ICMN)

Partenerii de dezvoltare
Organizatiile societatii
civile Autoritatile
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publice locale de nivelul
Isill

2.1.1.4. Elaborarea Proiectul  documentului | Anul 2024 Tn limita Tn limita Ministerul Educatiei si Partenerii de dezvoltare,
proiectului documentului de elaborat; —2025 mijloacelor mijloacelor | Cercetarii Organizatiile  Societatii
ratificare a Cartei europene a | Numarul de  sesiuni Trim. 1l, bugetare bugetare Agentia Relatii Civila.
limbilor regionale si publice de consultare 2025 Interetnice _ Comitetul Executiv al
minoritare si supunerea organizate; Ministerul Afacerilor UTA Gagiuzia
documentului spre avizare Externe si Integrarii
consultari publice Europene
2.1.1.5. Formarea 4 sesiuni de instruire Tn limita Agentia Relatii Ministerul Educatiei si
specialistilor din APC, APL, | organizate pentru fiecare Trim. 111, mijloacelor Interetnice Cercetdrii Cancelaria de
reprezentanti ai institutiilor de | categorie de grup-tinta; 1V, 2025 bugetare Stat;
ordine si justitie, cadre Numarul de specialisti Oficiul Consiliului
didactice, jurnalisti etc. in formati dezagregati dupa Europei la Chisinau;
aplicarea prevederilor Cartei autoritatile publice/ONG- Oficiul Tnaltului Comisar
europene a limbilor regionale | uri; al OSCE pentru
sau minoritare Gradul de satisfactie a minoritatile nationale
beneficiarilor de calitatea (ICMN)
instruirilor (prin Parteneri de dezvoltare
completarea Organizatiile societatii
chestionarelor la civile
finalizarea instruirilor)
2.1.1.6. Organizarea si 4 evenimente organizate 2024 — 15 000 15 000 Agentia Relatii Ministerul Afacerilor
desfasurarea activitatilor de cu platforma 2025 Interetnice Externe si Integrarii
sensibilizare/informare a parlamentar3, (bugetul ARI) | (bugetul ARI) | Ministerul Educatieisi | Europene
societatii cu privire la organizatiile societatii Trim. 111, Cercetarii Oficiul Consiliului
oportunitatile de ratificare a civile, mediul academic, 1V, 2025 Europei la Chisindu

Cartei europene a limbilor
regionale si minoritare si
intensificarea dialogului
intercultural

autoritatile publice
centrale si autoritatile
publice locale, jurnalisti
etc. ;

Spot tematic elaborat si
difuzat,

Partenerii de dezvoltare
Organizatiile societatii
civile
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Numarul de participanti

Actiune prioritari: 2.1.2. iImbunititirea predirii limbilor minorititilor

nationale in institutiile de invatamant general

2.1.2.1. Monitorizarea Numadrul institutiilor care | Anual n limita n limita Tn limita Ministerul Educatiei si Autoritatile publice
implementarii curricula la au implementat curricula, alocatiilor alocatiilor alocatiilor | Cercetarii locale de nivelul 11
limba si literatura rusa, programe de educatie bugetare bugetare bugetare
ucraineand, gagauza, bulgard | multilingva, dezagregat
in invatamantul general, dupa limbi;
curriculumului-pilot la limba | Numarul de copii care
si literatura gagauza pentru studiaza limbile
clasele I — IV si programelor | minoritatilor nationale,
de educatia multilingva. dezagregat dupa limba si
nivelul de instruire;
Numarul de recomandari
cu privire la imbunatatirea
procesului de predare -
invatare a limbilor
minoritatilor nationale,
programelor de educatie
multilingva.
2.1.2.2. Elaborarea, tiparirea | Numarul de titluri de Anual In limita Tn limita Tn limita Ministerul Educatiei si Partenerii de dezvoltare
si distribuirea manualelor de manuale editate pentru alocatiilor alocatiilor alocatiilor | Cercetérii
studiere a limbilor ciclul primar, gimnazial si bugetare bugetare bugetare
minoritatilor nationale: rusa, liceal;
ucraineana, gagauza, bulgard | Numarul de manuale ce
si manualelor pentru pot fi accesate n format
predarea-invatarea online pe site-ul MEC
disciplinelor nonlingvistice in
limbile minoritatilor nationale
2.1.2.3. Organizarea Numarul de seminare Trim 11, | Tn limita Tn limita Tn limita Ministerul Educatiei si Autoritatile publice
seminarelor Republicane dezagregate pe limbi; anual alocatiilor alocatiilor alocatiilor | Cercetérii locale de nivelul 1l
metodice pentru cadrele Numarul de cadre bugetare bugetare bugetare Institutiile de invatamant

didactice care predau limbile
minoritatilor nationale: rusa,
ucraineana, gagauza, bulgara
si disciplinele nonlingvistice
in limbile minoritatilor
nationale

didactice participante,
dezagregate pe limbi
vorbite

superior
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2.1.2.4. Elaborarea si
aprobarea Planurilor
individuale de Invatamant
orientate spre predarea
disciplinelor de studiu in
limbile minoritatilor nationale

Numarul de planuri
individuale aprobate
Raport de monitorizare a
implementarii planurilor
individuale cu
recomandari

Trim.I11,
anual

n limita
alocatiilor
bugetare

n limita
alocatiilor
bugetare

Tn limita
alocatiilor
bugetare

Ministerul Educatiei si
Cercetarii

Autoritatile publice
locale de nivelul 11

Actiune prioritara: 2.1.3. Organizarea evenimentelor multilingve la care sa participe persoanele apartinind minoritatilor nationale

2.1.3.1. Sustinerea Numar de evenimente Anual 150 000 150 000 150 000 Agentia Relatii Autoritatile publice locale

proiectelor desfasurate de organizate (festivaluri, Interetnice (Centre de tineret,

sectorul asociativ/ mese rotunde, conferinte, 2023 (bugetul ARI) | (bugetul ARI) (bugetul ARI) Directiile de Invatimant,

organizatiile etnoculturale In | tabere de vara etc.), cel (elaborarea Institutiile de invatdmant |Directiile de Cultura);

vederea promovarii putin 20, dezagregate regulament superior Comitetul Executiv al

multilingvismului: programe | dupa nivel ului) UTA Gagauzia

de mobilitate a tinerilor, national/regional; Institutiile de invatamant

concursuri, editarea literaturii, | Numarul de participanti superior;

conferinte, excursii etc. Consiliul coordonator al
organizatiilor
etnoculturale
Organizatiile Societatii
Civile

2.1.3.2. Desfasurarea unor Numar de evenimente Anual In limita In limita Tn limita Ministerul Educatiei si Autorititile publice locale

evenimente de sensibilizare organizate, dezagregate alocatiilor alocatiilor alocatiilor Cercetarii de nivelul 11

(mese rotunde, conferinte) la | dupa nivel bugetare bugetare bugetare Institutiile de invatamant |Comitetul Executiv al

nivel national si regional
privind educatia multilingva
si diseminarea bunelor
practici in acest domeniu
(A/HRC/34/12-Moldova
(UPR 2016), para 121.164)

national/regional; Gradul
de satisfactie a
participantilor de calitatea
evenimentelor de
sensibilizare (prin
completarea
chestionarelor la

finalizarea evenimentelor)

superior

UTA Gagauzia
Asociatia Nationala a
Trainerilor Europeni din
Moldova

C.E. ProDidactica
Partenerii de dezvoltare

III. DIALOGUL INTERCULTURAL SI APARTENENTA CIVICA LA STATUL REPUBLICA MOLDOVA

Obiectivul specific 3.1. Sporirea interactiunii dintre diferite grupuri etnice prin cresterea, cel putin cu 10%, a numirului activitatilor, evenimentelor si proiectelor sociale,
contribuind la promovarea culturii tolerantei si dialogului intercultural

Actiune prioritara: 3.1.1. Promovarea interactiunilor la diverse niveluri ale societatii prin realizarea de activititi sociale, culturale, sportive, turistice care sa faciliteze

dialogul intercultural

3.1.1.1. Organizarea de
evenimente si activitati n
vederea extinderii dialogului

Numar de evenimente
organizate in vederea
extinderii dialogului

Anual

100 000 lei
(bugetul ARI)

100 000 lei
(bugetul ARI)

100 000 lei
(bugetul ARI)

Agentia Relatii
Interetnice

Autoritatile publice locale
(Directia cultura, turism)
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intercultural la nivel national,
inclusiv in cadrul Casei
Nationalitatilor
(A/HRC/34/53/Add.2 , para
114)

intercultural (cel putin 10
evenimente anual);
Numarul de participanti,
dezagregati dupa gen si
etnie

Consiliul coordonator al
organizatiilor
etnoculturale
Organizatiile Societatii
Civile

3.1.1.2. Organizarea Numir de evenimente la Anual In limita In limita Tn limita Agentia Relatii Autorititile Publice
evenimentelor de promovare | nivel national si regional; alocatiilor alocatiilor alocatiilor Interetnice Locale (Directiile de
a diversitatii culturale, Numar (estimativ) de bugetare bugetare bugetare Ministerul Culturii cultura si turism)
turismului si brandurilor participanti; Agentia de Investitii Institutia publica nationald
locale, la nivel local si Numar de produse media Muzeul National de a audiovizualului
national (tArguri realizate; Istorie a Moldovei Compania ,,Teleradio-
mestesugaresti, festivalul Numar de vizualizari Muzeul National de Moldova”;
etniilor, maratoane culturale, Etnografie si Istorie Posturile de radio si de
etc.) (A/HRC/34/53/Add.2 , Naturala televiziune regionale;
para 114) Muzeul de Istorie a Agenti economici;
Evreilor din Republica Partenerii de dezvoltare;
Moldova Organizatiile Societatii
Biblioteca Nationala Civile
Centre de tineret
Biblioteci
Consiliul National al
Tinerilor
3.1.1.3. Pistrarea si | Numirul de itinerare Anual Tn limita Tn limita Tn limita Ministerul Culturii Autorititile publice
dezvoltarea culturii | turistice dezvoltate alocatiilor alocatiilor alocatiilor Agentia de Investitii locale
minoritatilor nationale si a bugetare bugetare bugetare Partenerii de dezvoltare:
patrimoniului PNUD
cultural intangibil prin USAID
includerea acestora n PolishAID
itinerarul turistic Fondul national de
dezvoltare regionala si
locala (FNDRL)
3.1.1.4. Organizarea de tururi | Numarul de tururi Anual In limita In limita In limita Ministerul Culturii Autorititile publice
informationale pentru | organizate (minimum 2) alocatiilor alocatiilor alocatiilor Agentia de Investitii locale de nivelul I si 1T
operatori turistici si vlogeri in | Numarul de persoane bugetare bugetare bugetare Partenerii de dezvoltare:

vederea promovarii
itinerarilor turistice destinate
valorificarii diversitatii
culturale

informate (minimum 50)

PNUD
USAID
PolishAID
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Fondul national de
dezvoltare regionala si

locala (FNDRL)

3.1.1.5. Promovarea | Numirul de evenimente Anual Tn limita In limita Tn limita Ministerul Culturii Consiliul coordonator al
patrimoniului  cultural  al | desfasurate alocatiilor alocatiilor alocatiilor organizatiilor
minoritatilor  nationale in | Numarul organizatiilor bugetare bugetare bugetare etnoculturale
cadrul sarbatorilor | culturale reprezentand Autoritatile publice
festivalurilor la nivel national | minoritatile nationale locale de nivelul I si I

participante Partenerii de dezvoltare
3.1.1.6. Organizarea tururilor | Numarul de tururi Anual Tn limita Tn limita Tn limita Ministerul Culturii Autoritatile Publice
tematice in UTA Gégduzia | organizate (min. 1) alocatiilor alocatiilor alocatiilor Agentia de Investitii Locale de nivelul 11
pentru reprezentantii corpului | Numarul de persoane bugetare bugetare bugetare Comitetul Executiv al Parteneri de dezvoltare:

diplomatic,  jurnalisti  si
vlogheri internationali care
relateazd  despre  calatorii,
operatori de turism si agentii
turistice din Moldova

informate (min.50)

UTA Gagauzia

Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare
USAID

Polish AID

Fondul National pentru
Dezvoltare Regionala si
Locala

Actiune prioritara: 3.1.2 Incurajarea canalelor media sa

instruiascé jurnalistii in vedere

a reflectarii divers

ititii, incurajarii dialogului intercultural si a identitatii civice

3.1.2.1. Organizarea
seminarelor cu participarea
furnizorilor de servicii media
cu privire la abordarea bazata
pe drepturile omului,
standarde si bunele practici
internationale in domeniul
combaterii discriminarii
rasiale si discursului de ura,
reflectarea  diversitatii  1n
cadrul  serviciilor  media
audiovizuale, inclusiv online

1 seminar desfasurat;
numar de furnizori
participanti, dezagregati
dupa categorii: nationali,
regionali, radio, TV,
mass-media online (cel
putin 25 persoane);
Inregistrarile video de la
instruiri publicate pe site-
ul Companiei Nationale
,Teleradio-Moldova™ si
ARI

Anual n limita
alocatiilor
bugetare si
resurselor
umane
disponibile

In limita
alocatiilor
bugetare si
resurselor
umane
disponibile

Tn limita
alocatiilor
bugetare si
resurselor
umane
disponibile

Centrul de Instruire
Continua pe langa
Compania Nationala
,,Teleradio-Moldova”;
Universitatea de Stat din
Moldova (Facultatea
Jurnalism si Stiinte ale
Comunicarii)

Consiliul

Audiovizualului
Institutiile de Invatamant
superior, Facultatile de
jurnalism Oficiul
Avocatului Poporului;
Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea
egalitatii;

Compania ,,Teleradio-
Moldova”

Compania Publica GRT;
Posturile de radio si de
televiziune regionale
Partenerii de dezvoltare
Organizatiile Societatii
Civile

Consiliul Presei, Centrul
Independent de Jurnalism
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(CLJ), Asociatia Presei
Independente (API)

3.1.2.2. Integrarea | Numarul de Curricula - Tn limita Tn limita Institutiile de invatimant | Partenerii de dezvoltare
continuturilor referitoare la | actualizate la Programe Trim.I11, alocatiilor alocatiilor superior Organizatiile Societatii
drepturile omului, abordare | relevante; 2023 bugetare bugetare Civile _Centrul. pentru
incluziva, reflectarea | Numarul de institutii de Jurnalism Independent
diversitatii, interculturalism, | invatdmant superior care Consiliul pentru egalitate
prevenirea discriminarii si | au adoptat curriculum

eliminarea prejudecatilor in | actualizat

Programele din domeniile:

Drept, Stiinte ale Educatiei,

Jurnalism si Comunicare

3.1.2.3. Elaborarea ghidului | Ghid elaborat si plasat pe Trim. I, | Tn limita Universitatea de Stat din | Consiliul pentru egalitate
privind Promovarea | site-ul universitatii 2023 alocatiilor Moldova (Facultatea

drepturilor omului n bugetare Jurnalism si Stiinte ale

materialele de presa, care va Comunicarii)

aborda  aspecte privind

eliminarea discriminarii,

xenofobiei si discursului de
urd in spatiul public, drepturile
minoritatilor nationale,
jurnalismul colaborativ etc.

Obiectivul specific 3.2.: Sporirea capacitatilor actorilor relevanti pentru educatia intercultural, astfel Incit pana in anul 2025, cel putin 80% dintre actanti si posede aceasti

competenta pana in anul 2025

Actiune prioritari: 3.2.1. Promovarea dialogului intercultural prin activitiiti formale si non-formale

3.2.1.1. Instruirea | Program elaborat; Trim.11l, 30 000 lei 30 000 lei 30 000 lei Ministerul Educatiei si Consiliul pentru egalitate.
profesorilor/ tinerilor | Numarul de instruiri anual (in limita (In limita (In limita | Cercetarii in parteneriat | Partenerii de dezvoltare
specialisti  din  domeniul | realizate ( min. 2 alocatiilor alocatiilor alocatiilor | cu CE ProDidactica Orga;niza;iile Societatii
educatiei cu privire la | seminare); ¢ X ¢ Institutiile de invatdmant | Civile

managementul diversitatii in | Numarul de cadre bugetare) bugetare) bugetare) superior cu profil

clasa, toleranta interetnica si | didactice instruite pedagogic Organele

dialogul  intercultural  cu | (cel putin 50 cadre locale in domeniul

scopul promovirii incluziunii | didactice), dezagregat invatamantului

minoritatilor nationale la lectii | dupa gen, mediu rural/

si in cadrul activittilor | urban

extracurriculare. (CRC, 36¢).

3.2.1.2. Implementarea | Numarul de institutii; Anual n limita n limita Tn limita Ministerul Educatiei si Organele locale in
disciplinei optionale | Numarul de elevi alocatiilor alocatiilor alocatiilor Cercetarii domeniul invatamantului
”Kynbrypa dezagregati dupa regiuni bugetare bugetare bugetare Institutiile de invatamant

nobpocenctea/Cultura  bunei

si limba vorbita
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vecindtati/  Y3Haem  zapyr
npyra ayuame (liceu)” 1n
institutiile de invatdmant

general pe ambele maluri ale
Nistrului

3.2.1.3.  Organizarea  si | Regulament elaborat Anual 80 000 lei 100 000 lei 100 000 lei | Ministerul Educatiei si Institutiile de invatamant
desfasurarea concursului | Concurs organizat; Trim. IV (in limita (in limita (in limita | Cercetarii superior Biblioteci
republican ”Tanarul | Numdrul de participanti, (noiembrie bugetului bugetului MEC) bugetului | Organele locale Tn Muzee
cercetétor” in vederea | dezagregati dupa regiune, de ziua MEC) MEC) domeniul invatamantului | Centre de tineret
promovarii limbilor | limba vorbita Stiintei),
minoritatilor  nationale  si anual
diversitatii culturale
3.2.1.4. Organizarea si 2 proiecte organizate Anual n limita n limitele Tn limitele Agentia Relatii Consiliul National a
desfasurarea anuala a anual; alocatiilor alocatiilor alocatiilor Interetnice Tinerilor din Moldova,
proiectelor sociale cu Numar de tineri implicati, bugetare bugetare bugetare centre de tineret,
participarea tinerilor din dezagregati dupa gen si muzee
diferite regiuni si de diferite etnie, mediu rural/ biblioteci, teatre,
etnii in vederea promovarii urban; Centre de integrare
tolerantei interetnice si pentru strdaini  (Balti,
diversitatii: de ex. teatru Chiginau, Cahul)
intercultural, proiecte digitale, Organele locale Tn
expozitii virtuale de pictura si domeniul invatdmantului,
fotografii, produse digitale Directiile de cultura si
etc. turism,

Organizatiile societatii

civile
3.2.1.5. Organizarea, in Numir de evenimente Anual Tn limita Tn limita Tn limita Universitatea de Stat din | Institutiile de invitimant
colaborare cu asociatiile organizate (min. 2 anual), alocatiilor alocatiilor alocatiilor Moldova superior
studentesti, a unor mese dezagregat dupa regiune bugetare bugetare bugetare

rotunde, sesiuni de informare
sau ateliere pentru a promova
dialogul intercultural, cultura
civica participativa si
principiile fundamentale ale
unei societiti democratice

Numarul de participanti

Obiectivul specific 3.3: Prevenirea si eliminarea discriminirii, xenofobiei, stereotipurilor etnice, tensiunilor interetnice si segregarii prin implicarea tuturor actorilor relevanti,

astfel incit pana in anul 2025 cazurile raportate si scada cu cel putin 5%

Actiune prioritara: 3.3.1. Promovarea implicirii active a societitii civile in sesizarea organelor competente despre cazurile de instigare la discursul de uri, discriminare si

exprimare a intolerantei
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3.3.1.1. Instruirea si Numar de organizatii Anual Tn limita Tn limita Tn limita Agentia Relatii Oficiul Avocatului
informarea societatii civile in | neguvernamentale alocatiilor alocatiilor alocatiilor Interetnice Poporului

vederea sesizarii organelor instruite; bugetare bugetare bugetare Consiliul pentru egalitate

competente despre cazurile de | Numar de activitati de Partenerii de dezvoltare;
discriminare pe baza informare organizate Organizatiile Societatii
criteriului lingvistic, etnic, Numar de sesizari; Civile

religios, rasial etc. si instigare | Numar de cazuri

la ura solutionate

3.3.1.2. Monitorizarea Numér de recomandari Anual 15000 15 000 15000 Consiliul pentru egalitate | Agentia Relatii
implementarii recomandérilor | monitorizate; Interetnice

formulate de Consiliul pentru | Numdr de recomandari (bugetul (bugetul (bugetul

egalitate implementate Consiliului) Consiliului) Consiliului)

n raport cu cazurile de
discriminare a minoritatile
nationale precum si
sensibilizarea autoritatilor
publice cu privire la
implementare a acestora

Actiunea prioritara: 3.3.2. Sporirea capacititilor diferitor actori relevanti pentru promovarea diversitatii culturale, drepturilor omului, educatiei civice si prevenirii tensiunilor

interetnice

3.3.2.1. Organizarea Numarul de evenimente Anual Tn limita Tn limita Tn limita Agentia Relatii Consiliul pentru egalitate

evenimentelor de organizate (min. 2 alocatiilor alocatiilor alocatiilor Interetnice Oficiul Avocatului

sensibilizare (mese rotunde, evenimente); bugetare bugetare bugetare Poporului;

conferinte, ateliere, Numarul de participanti Partenerii de dezvoltare;

traininguri, buclete) pentru (anual minimum 100 de Autoritdtile publice

angajatii institutiilor de stat persoane), dezagregat centrale, Autoritatile

la nivel de APC si APL cu dupa nivel central / local, publice locale de nivelul

privire la interculturalism, gen, mediu rural/ urban Isill;

managementul diversitatii, Organizatiile Societatii

prevenirea tensiunilor Civile

interetnice si cooperare

interculturala

3.3.2.2. Organizarea Numirul de evenimente Anual Tn limita In limita Tn limita Agentia Relatii Interetnice| Ministerul ~ Afacerilor

actiunilor dedicate Decadei organizate, alocatiilor alocatiilor alocatiilor Interne

internationale 2015 — 2024 Numarul de participanti bugetare bugetare bugetare Centre de integrare

pentru persoanele de dezagregati dupa etnie pentru  strdini  (Balti,

descendentd africand (CERD Chisinau, Cahul)

28) Institutiile de invatamant
superior
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Organizatiile societatii
civile care se preocupa de
protectia drepturilor
persoanelor de origine
africana

3.3.2.3. Organizarea comuni | Numdrul de activititi Anual Tn limita In limita Ministerul Afacerilor

a sesiunilor de informare cu organizate; resurselor alocate| resurselor alocate Interne (Inspectoratul

privire la metodologia de Numarul de participanti din Proiectul | din Proiectul General al Politiei)

investigare, sanctionare si Consolidarea | Consolidarea Procuratura Generala

monitorizare eficientd a diversitatii si | diversitatii si

infractiunilor motivate de egalitatii in egalitatii in

prejudecata pentru Republica Republica

functionarii publici la nivel Moldova 2021 —| Moldova 2021 —

de APL, implicati in 2024, finanzat de| 2024, finanzat de

activitatile cu grupurile Consiliul Consiliul Europei

vulnerabile. Europei

(ACFC/OP/1V(2016)004)

3.3.2.4. Implementarea Numarul de instruiri; Anual Tn limita Tn limita Tn limita Institutul National al Centrul de Instruire a
programelor de instruire Numarul de judecitori si alocatiilor alocatiilor alocatiilor Justitiei Avocatilor
pentru reprezentantii avocati care acorda bugetare bugetare bugetare Procuratura Generala

organelor de ordine publica, asistenta juridica Ministerului Afacerilor

judecitorii, avocatii si garantata de stat, politisti Interne (Centrul integrat

functionarii de stat cu privire | instruiti; de pregétire pentru

la drepturile minoritatilor aplicarea legii Tn cadrul

ento-lingvistice si religioase, Academiei ,,Stefan cel

egalitate si prevenire a Mare”)

discrimindrii rasiale si

mecanisme ce ofera

despagubiri persoanelor

afectate (CERD, 25/ UPR

121.66, ECRI, CRI(2021)18),

CERD/C/103/D/60/2016)

3.3.2.5. Capacitarea Numir de instruiri Anual Tn limita In limita Tn limita Consiliul pentru egalitate | Agentia Relatii
autoritatilor administratiei organizate alocatiilor alocatiilor alocatiilor Interetnice
publice locale in vederea Numarul bugetare bugetare bugetare Organizatiile societatii

identificarii si raportarii
cazurilor de discriminare pe
baza criteriului lingvistic,

functionarilor/specialistilo
r capacitati, dezagregat
dupa mediu rural/urban,
gen

civile
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etnic, religios, rasial etc. si
instigare la urd

Obiectivul specific 3.4: Consolidarea sentimentului de apartenenti civica la statul Republica Moldova prin cresterea cu cel putin 5% anual a numiérului de activititi, evenimente

si proiecte sociale

Actiune prioritari: 3.4.1. Facilitarea initiativelor de edificare a sentimentului civic

3.4.1.1. Sustinerea proiectelor | Numarul de prioecte Anual Tn limita n limita Tn limita Ministerul Educatiei si Centre de tineret
cu referire la dialog sustinute (cel putin 5 alocatiilor alocatiilor alocatiilor Cercetarii Organizatiile societatii
intercultural, cetatenie activa | proiecte); bugetare bugetare bugetare civile
si Numirul de beneficiari, Partenerii de dezvoltare
consolidarea spiritului civic dezagregati dupa nivel Institutiile de invatamant
n randul tinerilor regiune, mediu urban superior

/rural (cel putin 100)
3.4.1.2. 4 evenimente organizate Anual Tn limita Tn limita Tn limita Agentia Relatii Institutiile de invatimant
Crearea si sustinerea cu participarea tinerilor alocatiilor alocatiilor alocatiilor Interetnice general/ profesional
platformelor de dialog si din diverse regiuni; bugetare bugetare bugetare tehnic/ superior

discutii cu participarea
tinerilor cu privire la
dezvoltarea activismului
civic, aspecte de integrare a
minoritatilor, schimb
intercultural, eliminarea
stereotipurilor, prevenirirea
discriminarii rasiale si
tensiunilor interetnice de tip
World Cafe, Open Space
Discutions, Youth HUB etc.

Numarul de beneficiari,
dezagregati dupa nivel
regiune, mediu urban
/rural (cel putin 100)

Consiliul National al
Tinerilor din Moldova

Centre de tineret

Biblioteci

Consiliul pentru egalitate
Consiliul coordonator al
organizatiilor
etnoculturale;

Centru Republican de
Asistenta
Psihopedagogica

Centre de integrare
pentru straini  (Balti,
Chisinau, Cahul)
Platforma Tineretului
Pentru Solidaritate
Interetnica

1IV. MASS-MEDIA

Obiectivul specific 4.1.: Sporirea accesului la informatii si programe in limbile minoritiitilor nationale, promovarea multilingvismului si diversitatii in societate prin mass-media,
astfel incit pana la 2025 ponderea contentului disponibil in limbile minorititilor nationale sa creasca cu 10%
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Actiune prioritara: 4.1.1. incurajarea institutiilor audiovizuale private si produca si sa difuzeze continut in limbile minorititilor nationale

4.1.1.1. Monitorizarea Numaér de monitorizari Anul Tn limita Consiliul Agentia Relatii
furnizorilor de servicii media | efectuate; alocatiilor Audiovizualului Interetnice
ale caror servicii media Numar de rapoarte bugetare si a Organizatiile societatii
audiovizuale se adreseaza elaborate resurselor umane civile
comunitatilor din unitatile disponibile
administrativ-teritoriale in
care o minoritate etnica
reprezinta o pondere majorata
si elaborarea rapoartelor
privind timpul/spatiul de
emisie alocat productiei
locale in limba minoritatii
repsective
4.1.1.2. Reflectarea Numir de programe Anual Tn limita Tn limita Tn limita Institutia publicd Asociatia Presei
diversitatii etnice, culturale si | privind reflectarea alocatiilor alocatiilor alocatiilor nationala a Independente (API)
lingvistice a societatii in diversitatii etnice, bugetare si a bugetare sia | bugetare sia audiovizualului
programele radio si TV culturale si lingvistice a resurselor umane| resurselor umane| resurselor Compania ,,Teleradio-
destinate tuturor audientilor societatii disponibile disponibile umane Moldova”
disponibile Institutia publica a

audiovizualului
Compania ,,GRT”
Posturile de radio si de
televiziune regionale
Media online Agentia
Relatii Interetnice

Actiune prioritara: 4.1.2. incurajarea difuzirii multilingve si a practicii de subtitrare in limba de stat si in limbile minoritatilor nationale

4.1.2.1. Extinderea accesului
la informatie prin difuzarea
programelor multilingve si
subtitrarea in limba romana si
in limbile minoritatilor
nationale

Ponderea emisiunilor

subtitrate in limba romana
si In limbile minoritatilor

nationale;

Volumul de emisie al
programelor multilingve;
Numarul de programe
TV si radio multilingve;
Cresterea numarului de
vizualizari ale

Anual

In limita
alocatiilor
bugetare si a
resurselor
umane
disponibile

In limita
alocatiilor
bugetare si a
resurselor
umane
disponibile

In limita
alocatiilor
bugetare si a
resurselor
umane
disponibile

Institutia publica
nationald a
audiovizualului
Compania ,,Teleradio-
Moldova”

Institutia publica a
audiovizualului
Compania ,,GRT”
Posturile de radio si de
televiziune regionale

Consiliul
Audiovizualului
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programelor multilingve
(prin intermediul
instrumentelor de
masurare a audientei —
ex., AGB Nielse, etc.)

4.1.2.2. Elaborarea | Program de dezvoltare Trim. I, Tn limita Tn limita Tn limita Institutia publica Institutia publici a
programului de dezvoltare | continua elaborat; anual alocatiilor alocatiilor alocatiilor nationala a audiovizualului
continuda si  desfasurarea | Numadr de instruiri bugetare si a bugetare si a bugetare si a audiovizualului Compania ,,GRT”
instruirilor ~ continuu  n | desfasurarte: resurselor resurselor resurselor Compania ,,Teleradio- Posturile de radio si de
domeniul reflectarii | Numar de participanti, umane umane umane Moldova” televiziune regionale;
multilingvismului si | dezagregati dupa nivel disponibile disponibile disponibile Centrul de Instruire Partenerii de dezvoltare;

promovarii diversitdtii etnice
in societate pentru angajatii
companiilor publice, inclusiv
din alte posturi de radio si
televiziune

national/regional, limba
vorbita, apartenenta etnica

Continua pe langa
Compania Nationala
,,Teleradio-Moldova”

Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea
discrimindrii gi
asigurarea egalitatii

Actiune prioritara: 4.1.3. Elaborarea si aplicarea unor instrumente pra

spatiul mediatic

ctice si eficiente pentru monitorizar

ea si raportarea

stereotipurilor negative si

instigarii la ura in

4.1.3.1. Elaborarea Metodologie modificata si | Trim. I, Tn limita Consiliul Partenerii de dezvoltare;

Metodologiei de monitorizare | aplicata; 2023 alocatiilor Audiovizualului Consiliul pentru

a furnizorilor si Numar de recomandari bugetare si a egalitate;

distribuitorilor de servicii Tnaintate; resurselor umane Organizatiile Societatii

media cu privire la discursul Numarul de recomandari disponibile Civile

instigator la ura, xenofobie si | implementate Consiliul Presei, Centrul

rasism Independent de
Jurnalism (Cl1J),
Asociatia Presei
Independente (API)

4.1.3.2. Aplicarea Metodologie aplicati; Anual Inlimita  [In limita alocatiilor| Tn limita Consiliul Partenerii de dezvoltare;

metodologiei de monitorizare | Numar de monitorizari alocatiilor bugetare si a alocatiilor Audiovizualului Consiliul pentru

a discursului de ura, cu realizate; bugetare sia | resurselor umane | bugetare si a egalitate;

suportul expertilor Numar de recomandari resurselor umane disponibile resurselor Organizatiile Societatii

internationali, in cadrul Tnaintate; disponibile umane Civile;

serviciilor media audiovizuale | Numar de recomandari disponibile Oficiul Avocatului

implementate

Poporului

Consiliul Presei, Centrul
Independent de
Jurnalism (C1J),
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Asociatia Presei
Independente (API)

Costul total al actiunilor per an

520 235 lei

1 006 235 lei

640 235 lei
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Nota informativa

la proiectul hotaririi Guvernului cu privire la aprobarea Programului pentru anii 2023 -
2025 de implementare a Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice in Republica
Moldova pentru anii 2017 - 2027

i Denumlrea sau numele autorului si, dupa caz, a participantllor la elaborarea proiectului
actului normativ -

Autoritatea responsabild pentru elaborarea pr01ectu1u1 hotérarii Guvemulw cu prmre la
aprobarea Programului este Ministerul Educatiei si Cercetérii care, conform art. 6 din HG
nr.146/2021 cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, realizeaza
functiile in domeniul relatiilor interetnice si functionarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicii
Moldova.

Programul a fost elaborat de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii in colaborare cu
reprezentanti ai autoritdtilor/institutiilor de stat, societatii civile, reprezentantii Consiliului
coordonator al organizatiilor etno-culturale, partenerii de dezvoltare etc.: Agentia Relatii Interetnice,
Cancelaria de Stat, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, Ministerul Culturii,
Ministerul Afacerilor Interne, Biroul National de Statisticd, Consiliul Audiovizualului, Consiliul
pentru egalitate, Oficiul Avocatului Poporului, Institutul Patrimoniului Cultural, reprezentanti ai
Consiliului coordonator al organizatiilor etno-culturale, Oficiul inaltului Comisar al OSCE pentru
Minorititile Nationale, Oficiul ONU pentru drepturile omului.

Proiectul hotirarii Guvernului cu privire la aprobarea Programului pentru anii 2023 -2025
de implementare a Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice pentru anii 2017 - 2027 a fost
elaborat in temeiul prevederilor Legii nr.100/2017 cu privire la actele normative, Hotararii
Guvernului (HG) nr.386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice si Hotararii Guvernului (HG) nr.
1464/2016 privind aprobarea Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice in Republica
Moldova pe anii 2017 —2027.

2. thditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite

Punerea in aplicare a Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice pentru perioada 2017 -
2027 este previzuti in Agenda de Asociere RM-UE pentru anii 2021 - 2027. Adoptarea
Programului pentru perioada 2023 - 2025 privind implementarea Strategiei de consolidare a relatiilor
interetnice pentru perioada 2017 — 2027 este o mdisurd inclusa in Planul de actiuni pentru
implementarea masurilor propuse de catre Comisia Europeand in avizul sdu privind cererea de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeand (aprobat de catre Comisia Nationald pentru
Integrare European pe data de 4 august 2022).

in vederea consolidarii relatiilor interetnice si asigurérii drepturilor minoritatilor nationale, in
Planul de actiuni al Guvernului pentru anul 2023 (aprobat prin HG nr. 90/2023) este prevdzutd
actiunea nr. 14.53 Aprobarea Programului pentru anii 2023-2025 de implementare a Strategiei de
consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017 —2027.

Elaborarea Programului este conditionatd de expirarea validitatii si pierderea actualitatii
Planului de Actiuni pe anii 2017-2020 si asigurarea consecutivititii de planificare a actiunilor pe
termen mediu pentru implementarea Strategiei de consolidare a relafiilor interetnice in Republica
Moldova pentru anii 2017 — 2027, tinandu-se cont de realizarile si lacunele politicilor implementate
anterior, standardele si obligatiile in domeniul drepturilor omului, precum si de bunele practici din
domeniu, care raspund necesitatilor reprezentantilor minoritatilor nationale din Republica Moldova.

Programul este corelat in mod plenar cu prevederile Strategiei Nationale de Dezvoltare
(SND) “Moldova Europeana 20307, aprobata prin Legea nr.315/2022, care prevede sporirea calitafii




vietii cetdtenilor Republicii Moldova, indiferent de varstd, mediul de resedinta, sex, ernie,
dizabilitate, religie si alte diferente, in care nici un om nu trebuie ldsat in urmd. Programul
contribuie la realizarea a trei obiective ale SND (nr. 4, 7 si 9) si anume: Obiectivul general 4.
Ridicarea nivelului de culturd si de dezvoltare personald; Obiectivul general 7. Asigurarea unei

guverndri eficiente, incluzive si transparente; Obiectivul general 9. Promovarea unei societdti
pasnice si sigure.

In acest sens, Programul propune spre realizare obiectivele ce tin de consolidarea
capacitatilor tinerilor in vederea incurajarii acestora de a participa la viata publica, intensificarea
unei comunicari mai eficiente intre autoritdti si societatea civila, prin eficientizarea capacititilor
institutionale ale organelor consultative, asigurdnd un proces participativ si transparent de luare a
deciziilor, instruirea factorilor relevanti privind drepturile omului, inclusiv drepturile minoritatilor
nationale, promovarea limbilor minoritétilor nationale, diversitatii culturale si spiritului civic, actiuni
de prevenire a infractiunilor motivate de prejudecati, urd interetnica si discriminare etc.

3. Descrierea gradului de compatibilitate, pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

Proiectul de hotardre nu are drept scop armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii
Europene.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul hotdrarii Guvernului cu privire la aprobarea Programului pentru anii 2023 -2025

de implementare a Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice pe anii 2017 - 2027 este un
document de politici publice pe termen mediu ce descrie obiectivele §i actiunile ce urmeaza a fi
realizate in cele patru directiile prioritare stabilite in Strategia de consolidare a relatiilor interetnice
in Republica Moldova pentru anii 2017-2027 (Hotardrea Guvernului nr. 1464/2016): 1. Participarea
la viata publica; II. Limba ca mijloc de integrare: politicile privind limba oficiald a statului gi
limbile minoritare; 11l Dialogul intercultural si apartenenta civica la statul Republica Moldova; 1V.
Mass-media.
Obiectivul general al Programului este asigurarea contextului favorabil pentru consolidarea relatiilor
interetnice in perioada 2023 — 2025, astfel incat catre anul 2025 Republica Moldova sa dispuna de
mecanisme de lucru eficiente in domeniul educational, economic, social, cultural pentru facilitarea
participarii reprezentantilor minoritatilor nationale la viata publica si dialogul intercultural,
promovarea multilingvismului si asigurarea protectiei si dezvoltarii limbilor minoritétilor nationale,
precum si asigurarea accesului minoritatilor nationale la informatii si mass-media in limbile
acestora.

Programul pentru anii 2023 — 2025 de implementare a Strategiei de consolidare a relatiilor
interetnice va contribui la solutionarea urmdtoarelor probleme si provocdri: nivelul insuficient de
participare a minoritdfilor nationale la viata publicd; eficientd scdzutd a organelor consultative cu
persoanele aparfindnd minoritatilor nationale, inclusiv la nivel local; insuficienta de date segregate
cu privire la minoritdfile nationale; nivelul insuficient de cunogtinte din partea diferitor grupuri din
societate despre diversitatea culturald, lingvistica, istoria §i traditiile minoritdtilor nationale;
nivelul insuficient de promovare a diversitafii i multilingvismului in societate elc.

Programul reprezintd o foaie de parcurs pentru promovarca unei coerente intre
angajamentele internationale ale Republicii Moldova si documentele de politici strategice nationale
in domeniul protectiei drepturilor minoritdtilor nationale si consolidarii relatiilor interetnice.
Caracterul intersectorial al documentului este asigurat de obiectivele si actiunile specifice propuse
pentru a fi realizate in domeniul educatiei, tineretului, culturii, turismului, mass-media etc. prin
prisma abordarii drepturilor omului. Aditional, acest caracter al Programului este reflectat si in
focusarea directd sau indirectd a unor actiuni specifice pentru promovarea egalitatii de gen.




Programul vine si raspunda la un sir de recomandari incluse in documentele organismelor
internationale si regionale de monitorizare in domeniu, precum Evaluarea Periodicd Universalad
(UPR), Comitetul pentru eliminarea discrimindrii rasiale (CERD), Comitetul pentru eliminarea
discrimindrii impotriva femeilor (CEDAW), Comitetul pentru drepturile copilului (CRC), Comitetul
ONU privind Drepturile Economice, Sociale si Culturale (CESCR), Consiliul Drepturilor Omului
(HRC), Raportorul special al ONU pentru problemele minoritatilor, Comitetul consultativ pentru
Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale i Comisia Europeani impotriva Rasismului
si Intolerantei (ECRI). Aceste recomandari au fost transpuse in actiuni concrete reflectate in Planul
de actiuni al Programului.

Programul contribuie la realizarea a patru ODD-uri:

a) ODD 10 ,,Reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta™ Tinta 10.2.
“Pdnd in 2030, abilitarea si promovarea incluziunii sociale, economice si politice a tuturor,
indiferent de vdrstd, sex, dizabilitate, rasd, etnie, origine, religie sau statut economic sau de altd
naturd.” si Tinta 10.3. “Asigurarea oportunitatilor egale si reducerea inegalitdtii rezultatelor,
inclusiv prin eliminarea legilor, politicilor si practicilor discriminatorii, si promovarea legislatiei,
politicilor §i actiunilor corespunzdtoare in acest sens.”

b) ODD 4 *Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitétilor de invatare de-a lungul
vietii pentru toti”: Jinta 4.7. “Pdna in 2030, asigurarea faptului cda tofi elevii dobdndesc
cunostinfele §i competenfele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv, printre
altele, prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului,
egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pdcii si non-violentei, cetdtenia globald si aprecierea
diversitdatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila’.

¢) ODD 5 "Realizarea egalitatii de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor”

Tinta 5.5 Asigurarea participdrii depline §i eficiente a femeilor si egalitatii de sanse la posturi
de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politicd, economicd si publicd.

d) ODD 16 ,,Promovarea unor societdti pasnice si incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului
la justitie pentru toti si crearea unor institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile”

Tinta 16.6. “Dezvoltarea eficientei, responsabilitatii si transparentei institutiilor la toate
nivelurile”, Tinta 16.7. , Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ si
reprezentativ la toate nivelurile” si Tinta 16.10. “Asigurarea accesului egal la informatie
tuturor cetdtenilor”.

Programul este corelat in mod plenar cu prevederile Strategiei Nationale de Dezvoltare
(SND) “Moldova Europeana 2030”, aprobatd prin Legea nr.315/2022, care prevede sporirea calitatii
vietii cetdtenilor Republicii Moldova, indiferent de vérstd, mediul de resedintd, sex, etnie,
dizabilitate, religie si alte diferente, in care nici un om nu trebuie ldsat in urmd. Programul
contribuie la realizarea a trei obiective ale SND (nr. 4, 7 si 9) si anume: Obiectivul general 4.
Ridicarea nivelului de culturd si de dezvoltare personald; Obiectivul general 7. Asigurarea unei
guverndri eficiente, incluzive si transparente; Obiectivul general 9. Promovarea unei societdfi
pasnice §i sigure.

Programul are obiective specifice si actiuni prioritare:

Directia prioritara nr.1: Participare la viata publica

Obiectiv specific 1.1. Cresterea participarii tuturor cetatenilor, inclusiv a persoanelor apartinand
minoritailor nationale, in special tinerilor, in mod echitabil, pentru angajare in serviciul public,
astfel incat pana la finele anului 2025, rata persoanelor apartindnd minoritatilor nationale angajate in
serviciul public sa sporeascd cu cel putin 5% (Actiune prioritara: 1.1.1. Sustinerea participarii la viata
publica a persoanelor apartinand minoritdtilor nationale, in special tinerilor, promovdnd respectarea
principiului egalitatii intre femei si barbai.

Obiectiv specific 1.2. Intensificarea unei comunicari mai eficiente intre autoritati i societatea civila,
prin eficientizarea capacitatilor institutionale ale organelor consultative, asigurdnd un proces




participativ si transparent de luare a deciziilor (Actiune prioritard: 1.2.1. Crearea si eficientizarea
capacitailor institufionale ale organelor consultative la nivel local; Actiune prioritara: 1.2.2. Asigurarea
unei comunicari eficiente cu minoritdtile nafionale; Actiune prioritard: 1.2.3. Perfectionarea cadrului
institufional §i normativ; Actiune prioritard: 1.2.4. Sporirea responsabilitdyii la nivelul administratiei publice
locale in domeniul minoritdtilor nationale §i acordarea suportului logistic si informational necesar pentru
realizarea eficientd a sarcinilor; Actiunea prioritara: 1.2.5. ﬁnbundld;irea comunicdrii §i coordondrii mai
eficiente intre autoritdfile publice implicate in elaborarea si implementarea politicilor de incluziune).
Obiectiv specific 1.3. Sporirea, cu cel putin 5%, numirului de surse de informatii (studii, cercetiri,
analize, date statistice etc.) disponibile in domeniile ce se referd la relatiile interetnice (Actiune
prioritard: 1.3.1. Imbundtdtirea sistemului de colectare a datelor referitoare la relatiile interetnice si
asigurarea accesului la datele oficiale si publice; Actiune prioritard: 1.3.2. Realizarea de studii §i cercetari
Jundamentate privind relaiile interetnice in Republica Moldova).
Directia prioritara nr. 2: Limba ca mijloc de integrare: politicile privind limba oficiald a statului
si limbile minoritare
Obiectiv specific 2.1. Asigurarea protectiei si dezvoltarii limbilor minoritatilor nationale, precum si
promovarea diversitafii lingvistice prin respectarea angajamentelor internationale ale RM in
domeniul limbilor minoritétilor nationale, astfel incat pan la finele anului 2025 numarul activitatilor
de promovare a limbilor minoritatilor nationale sa creascd cu 5 % (Acriune prioritara: 2.2.1.
Continuarea procesului de pregatire si identificare a potentialului statului referitor la ratificarea Cartei
europene a limbilor regionale sau minoritare; Actiune prioritard: 2.2.2. Imbundtdtirea predarii limbilor
minoritatilor nationale in institutiile de invaiamant general; Actiune prioritard: 2.2.3. Organizarea
evenimentelor multilingve la care sa participe persoanele apartindnd minoritdfilor nafionale)
Directia prioritard nr.3: Dialogul intercultural si apartenenta civici la statul Republica
Moldova
Obiectiv specific 3.1. Sporirea interactiunii dintre diferite grupuri etnice prin cresterea, cel putin cu
10%, a numdrului activitdtilor, evenimentelor si proiectelor sociale, contribuind la promovarea
culturii tolerantei si dialogului intercultural (Actiune prioritara: 3.1.1. Promovarea interacfiunilor la
diverse niveluri ale societdfii prin realizarea de activitdfi sociale, culturale, sportive, turistice care sd
faciliteze dialogul intercultural; Actiune prioritard: 3.1.2 Incurajarea canalelor media sd instruiascd
Jurnaligtii in vederea reflectarii diversitdii, incurajarii dialogului intercultural §i a identitdtii civice)
3.2. Sporirea capacititilor actorilor relevanti pentru educatia interculturald, astfel incat pana in anul
2025, cel putin 80% dintre actanti sa posede aceastd competenta (Actiune prioritard: 3.2.1. Promovarea
dialogului intercultural prin activitati formale si non-formale)
3.3. Prevenirea si eliminarea discrimindrii, xenofobiei, stereotipurilor etnice, tensiunilor interetnice
si segregdrii prin implicarea tuturor actorilor relevanti, astfel incat pana in anul 2025 cazurile
raportate sd scadd cu cel putin 5% ( Acfiune prioritara: 3.3.1. Promovarea implicdrii active a societdtii
civile in sesizarea organelor competente despre cazurile de instigare la urd interetnicd, discriminare si
exprimare a intolerantei; Actiunea prioritara: 3.3.2. Sporirea capacitdtilor diferitor actori relevanti pentru
promovarea diversitdtii culturale, drepturilor omului, educatiei civice §i prevenirii tensiunilor interetnice
3.4. Consolidarea sentimentului de apartenenta civica la statul Republica Moldova prin cresterea cu
cel putin 5% anual a numarului de activitati, evenimente si proiecte sociale (Actiune prioritard:
3.4.1. Facilitarea initiativelor de edificare a sentimentului civic)
Directia prioritara nr.4: Mass-media
4.1. Sporirea accesului la informatii si programe in limbile minoritifilor nationale, promovarea
multilingvismului si diversitatii in societate prin mass-media, astfel incdt panad la 2025 ponderea
contentului disponibil in limbile minoritétilor nationale sa creasca cu 10% (Actiune prioritarda: 4.1.1.
Incurajarea institutiilor audiovizuale private sia producd §i sa difuzeze confinut in limbile
minoritdfilor nationale; Actiune prioritard: 4.1.2. Incurajarea difuzdrii multilingve si a practicii de
subtitrare in limba de stat si in limbile minoritdtilor nafionale; Actiune prioritard: 4.1.3. Elaborarea
si aplicarea unor instrumente practice §i eficiente pentru monitorizarea §i raportarea stereotipurilor
negative i instigarii la urd in spafiul mediatic)

Urmare a realizarii obiectivelor specifice si actiunilor in cele 4 domenii prioritare stabilite,




Programul va avea un impact exhaustiv si multidimensional, dupd cum urmeaza:

Impact 1: Minoritéile nationale vor fi reprezentate la un nivel sporit si incluziv in administratia de
stat i serviciul public, urmare a cresterii gradului de eficientd in participare, comunicare si
consultan(a intre autoritti si societatea civild i imbunatatirea cunoasterii in domeniul ce se referd la
relatiile interetnice.

Impact 2: Va fi asiguratd protectia §i dezvoltarea limbilor minoritatilor nationale si promovarea
diversitatii lingvistice si multilingvismului in societate.

Impact 3: Dialogul intercultural, coeziunea sociala si educatia interculturali se vor extinde s se vor
promova, consolidand sentimentul de apartenentd civicd la statul R. Moldova si contribuind la
prevenirea si eliminarea discriminarii, xenofobiei, stereotipurilor etnice, tensiunilor interetnice si
segregarii.

Impact 4: Reprezentarea minoritatilor nationale la informatii si programe mediatice in limbile
minoritatilor prin intermediul mass-media.

5. Fundamentarea economico-financiari

Din perspectiva finantdrii, Programul urmeazi a fi bazat pe principiile de sinergie si
complementaritate dintre resursele financiare publice si cele atrase, inclusiv de la partenerii de
dezvoltare.

Realizarea actiunilor stipulate in Program se va efectua din contul si in limitele alocatiilor
prevazute in aceste scopuri in bugetele autoritatilor si institutiilor specificate in Planul de Actiuni,
precum si din alte surse, conform legislatiei in vigoare.

in tabelele nr.1 sunt prezentate costurile pentru implementarea Programului, inclusiv pe surse
de finantare, care au fost estimate si generalizate in baza Planului de Actiuni.

Tabelul 1. Costurile estimative pentru implementarea Programului

Obtectty 2023 2024 2025 Total, lei
specific
1.1, | 15000 115 000 115 000 245 000
12. | 115235 66235 115 235 296 705
13, |- 400 000 : 400 000
2.1. | 165000 180 000 165 000 510 000
31| 100000 100 000 100 000 300 000
32. | 110000 130 000 130 000 370 000
33. | 15000 15 000 15 000 45 000
34, |- ; - -
a1 |- . p .
Total |5202351lei | 1006235 lei | 640235 lei | 2 166 705 lei

Costul total al Programului pentru perioada 2023-2025 este de 2 166 705 lei.

Realizarea actiunilor stipulate in Program-se va efectua din contul si in limitele alocatiilor
prevazute in aceste scopuri in bugetele autoritdtilor si institugiilor specificate in Planul de Actiuni,
precum si cu sustinerea partenerilor de dezvoltare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul de Hotarare de Guvern a fost elaborat in stricta conformitate cu legislatia in vigoare
si este in concordanta cu cadrul juridic existent.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Elaborarea Programului a avut un caracter incluziv, transversal, participativ si transparent.

Partile implicate in elaborarea Programului sunt membrii Grupului de lucru interinstitufional, in




componenta cdruia sunt delegate peste 30 de persoane din partea autoritatilor/institutiilor de stat,
societatil civile, reprezentantii consiliului coordonator al organizatiilor etno-culturale, partenerii de
dezvoltare etc.: Agentia Relatii Interetnice; Cancelaria de Stat; Ministerul Afacerilor Externe si
Integrarii Europene, Ministerul Culturii; Ministerul Afacerilor Interne; Biroul National de Statistica;
Consiliul Coordonator al Audiovizualului; Consiliul pentru egalitate; Oficiul Avocatul Poporului;
Academia de Administrare Publicd; Institutul Patrimoniului Cultural, Centrul de Etnologie;
Congresul Autoritatilor Locale al Republicii Moldova, Oficiul Inaltului Comisar pentru Minoritatile
Nationale (OSCE HCNM); Oficiul ONU pentru drepturile omului (OHCHR).

Subsecvent, in scopul respectirii prevederilor Legii nr.239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anunful privind initierea elaborarii proiectului hotdrdrii Guvernului cu privire la
aprobarea Programului pentru anii 2023 -2025 de implementare a Strategiei de consolidare a
relatiilor interetnice pentru anii 2017 - 2027 si conceptul acestuia au fost plasate pe pagina web
oficiald a Ministerului Educatiei si Cercetarii, la compartimentul Transparenta decizionald, precum
si pe portalul particip.gov.md: https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/8655

in perioada 19 — 30 noiembrie 2021 au fost desfisurate interviuri aprofundate cu peste 20 de
reprezentanti ai Parlamentului Republicii Moldova, Presedintiei, autoritatilor publice centrale si
locale, ai institutiilor publice, ai organizatiilor societdtii civile, ai comunitdtilor etno-culturale si
organizatiilor internationale. De asemenea, la 23 decembrie 2021 a fost organizatd sedinta
consultativd pe marginea Programului prenotat. Totodatd, in februarie 2022 Programul a fost
consultat si examinat de catre autoritatile responsabile in vederea estimdrii costurilor aferente
realizdrii actiunilor incluse in Planul de actiuni. In rezultatul procesului amplu de consultdri,
proiectul Programului a fost completat si ajustat conform recomanddrilor propuse de partile
interesate.

In vederea corespunderii cu cadrul national de planificérile financiare, Programul a fost consultat cu
institutiile responsabile si ajustat conform recomandérilor Ministerului Finantelor enuntate in avizul
nr. 05-17/172/1078 din 08.08. 2022.

8. Consultirile expertizei anticoruptie

Nu se aplica.

9, Consultirile expertizei de compatibilitate

Proiectul nu este elaborat in scopul armonizarii legislatiei nationale cu legislatia UE,
exceptindu-se de efectuarea expertizei de compatibilitate.

10. Consultirile expertizei juridice

Expertiza juridica a fost realizata de Ministerul Justitiei.

11. Consultirile altor expertize

Proiectul de act normativ nu necesitd efectuarea altor expertize in conformnate cu art. 34 din
Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative.
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