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n Diversitatea ne uneste

Republica Moldova este un spatiu al diversitatii culturale si etnice, in
care convietuiesc comunitati cu traditii, limbi si obiceiuri diferite.

Ca stat aflat pe un parcurs ferm de integrare europeana, Republica
Moldova s-a angajat juridic si politic sa garanteze drepturile
minoritatilor etnice, considerand aceasta diversitate o valoare
fundamentala pentru dezvoltarea unei societati democratice, incluzive
si solidare.

Respectarea drepturilor minoritatilor nationale
contribuie la:

¢ consolidarea coeziunii sociale si stabilitatii nationale;

e promovarea dialogului intercultural in spiritul valorilor europene;

e prevenirea discriminarii si a discursului de ura;

¢ dezvoltarea unei societati bazate pe egalitate, stat de drept si
respect reciproc.

Fiecare persoana are dreptul garantat de stat:

la identitate etnica si culturala;

la utilizarea si protejarea limbii materne;

@ la pastrarea traditiilor si valorilor culturale;

la participare egala si activa in viata sociala, publica si politica;

la protectie deplina impotriva oricarei forme de discriminare.
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a Ce inseamna drepturile
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minoritatilor nationale?
Drepturile minoritatilor nationale sunt parte integranta a drepturilor
fundamentale ale omului si reprezinta un element esential al domecratiei si
statului de drept. Prin asumarea parcursului european, Republica Moldova Tsi

aliniaza legislatia la standardele Conventiei-cadru a Consiliului Europei privind
protectia minoritatilor nationale.

Aceste drepturi asigura:

@ recunoasterea si respectarea identitatii etnice, culturale si lingvistice;

accesul egal si neingradit la educatie de calitate, servicii publice si
oportunitati economice;

participarea deplina la viata publica, decizionala si culturala a tarii;

@ promovarea modelului european de dialog si intelegere reciproca.

O societate democratica autentica se bazeaza pe:

O a © &9
egalitate  incluziune toleranta  solidaritate respect
pentru diversitate

- ™\
Important:

Diferentele culturale nu trebuie sa divizeze societatea.
Ele reprezinta fundamentul unei comunitati europene
mai bogate, mai creative si mai puternice.




B Stereotipurile si discriminarea
afecteaza intreaga societate

Stereotipurile sunt idei sau perceptii generalizate despre anumite persoane sau
grupuri. Atunci cand aceste prejudecati duc la excludere, marginalizare sau
tratament inegal, apare discriminarea, un fenomen pe care Republica Moldova il
combate ferm prin mecanisme legale, in conformitate cu directivele Uniunii
Europene.

Discriminarea poate avea diferite forme:

excludere sociala tratament inegal
discurs de ura bullying si hartuire
marginalizare @ limitarea accesului

la oportunitati
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Exemple de stereotipuri: Realitatea:
0 ,Persoanele diferite Q Diversitatea contribuie
nu se pot integra.” la dezvoltarea societatii;
€) ,Diversitatea creeazi & Dialogul si respectul
conflicte.” reduc conflictele;
8 ,Unele grupuri sunt o Fiecare cetatean al
- v .3 Republicii Moldova
mai putin importante o .
decat altele.” merita sanse egale si
b : " \ respect deplin. b

Combaterea stereotipurilor incepe prin:

educatie ¢ informare corecta ¢ comunicare responsabild e
empatie si respect reciproc intre ocameni.




¥4 Cum promovam incluziunea
si respectul?

Fiecare cetatean si institutie din Republica Moldova joaca un rol activ in
construirea unei societati incluzive, aliniate la modelul social european.

Putem face acest lucru prin:

O respectarea practica a diferentelor culturale si lingvistice;

O utilizarea unui limbaj incluziv si respectuos in spatiul public;

Q combaterea ferma a prejudecatilor si a discursului instigator la ura;
Q sustinerea dialogului intercultural ca punte spre integrarea europeana;

Q implicarea activa in viata comunitatii locale si nationale.

Respectul incepe cu gesturi simple:

ascultam opiniile celorlalti;

evitam etichetele si prejudecatile;
promovam comunicarea bazata pe toleranta;

incurajam participarea tuturor.
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. . O societate incluziva este una in care
fiecare persoana se simte:

&J respectata ¢ reprezentata ¢ protejata ¢ acceptata.
II\- ‘d/‘l :....._.--_f.




a Diversitatea este o valoare democratica

Diversitatea culturala si etnica este recunoscuta de Republica Moldova ca o
resursa strategicd pentru modernizarea statului si integrarea sa in marea
familie europeand, sub deviza UE: ,,Unitate in diversitate”.

Comunitatile etnice contribuie la:
patrimoniul cultural si memoria istorica a tarii

traditiile, obiceiurile si diversitatea lingvistica

dezvoltarea dialogului intercultural

promovarea valorilor democratice europene acasa.

consolidarea coeziunii sociale

EO®®E

Respectarea drepturilor tuturor persoanelor contribuie la:

& AR o

pace sociala  incredere participare dezvoltare solidaritate
reciproca activa durabila intre comunitati
' R

Mesaj important:

Democratia si parcursul european inseamna respectul
neconditionat pentru fiecare voce, fiecare cultura si
fiecare identitate etnica.
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B3 impreuni impotriva discriminrii

Democratia si parcursul european inseamna respectul neconditionat
pentru fiecare voce, fiecare cultura si fiecare identitate etnica.

@ institutii publice (prin politici incluzive si aplicarea legii);

g organizatii ale societatii civile (prin monitorizare si suport);
mass-media (prin jurnalism etic si responsabil);

ﬁi’ institutii educationale (prin cultivarea tolerantei de pe bdncile scolii)

@ cetateni (prin atitudine civica activa).

Fiecare persoana poate deveni promotor
al respectului si al incluziunii.

o X i ™
Spune NU: Spune DA:
X discriminarii v respectului
X intolerantei v/ egalitatii
X prejudeciatilor v diversitatii
K discursului de ura v dialogului
X  excluderii sociale v solidaritatii
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Impreuna construim
o societate incluziva

Prin garantarea ferma a drepturilor minoritatilor nationale, Republica
Moldova isi consolideaza fundamentul de stat democratic, european, bazat
pe egalitate, demnitate si respect reciproc.

Diversitatea nu ne separa.
Diversitatea ne uneste.

. Respectul nu are etnie.
- Diferiti prin cultura. Uniti prin valorl

@ Egalitate pentru fiecare.

@ impreuna pentru o societate
fara discriminare.
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