REGULAMENTUL PRIVIND
CONSILIUL COORDONATOR AL ORGANIZATIILOR
ETNOCULTURALE PE LINGA AGENTIA RELATII INTERETNICE

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii cu privire la
drepturile persoanelor apartinind minoritdtilor nationale si la statutul juridic al
organizatiilor lor nr. 382-XV din 19 iulie 2001, Legii cu privire la asociatiile
obstesti nr. 837-XIIl din 17 mai 1996 si Regulamentului cu privire la
organizarea si functionarea Agentici Relatii Interetnice, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. Nr. 593 din 25 iunie 2018.

1.2. Regulamentul reprezinta un document normativ intern al Agentiei
Relatii Interetnice, scopul caruia constd in consolidarea cooperarii cu Consiliul
coordonator al organizatiilor etnoculturale si eficientizarea capacitatilor acestuia in
calitate de canal de dialog intre autoritati si minoritatile nationale. Pentru a atinge
acest obiectiv Regulamnetul stabileste modul de activitate a Consiliului
coordonator al organizatiilor etnoculturale (in continuare — Consiliul coordonator)
pe linga Agentia Relatii Interetnice (in continuare — Agentia).

1.3. Regulamentul se adopta de Consiliul coordonator si se aproba de
directorul general al Agentiei.

2. OBIECTIVELE CONSILIULUI COORDONATOR

2.1. Consiliul coordonator este un organ obstesc consultativ care reuneste,
Tn mod voluntar, organizatiile etnoculturale acreditate conform Regulamentului cu
privire la acreditarea asociatiilor obstesti pe linga Agentia Relatii Interetnice.

2.2. Consiliul coordonator 1isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu
prevederile politicii statului in domeniul relatiilor interetnice, calauzindu-se de
Constitutia ~ Republicii ~ Moldova, Legea cu  privire la  drepturile
persoanelor apartinind minoritatilor nationale si la statutul juridic al
organizatiilor lor, Strategia de consolidare a relatiilor interetnice Tn Republica
Moldova pentru anii 2017-2027, alte acte normative in vigoare, precum si de
prezentul Regulament.

2.3. Obiectivele Consiliului Coordonator:

2.3.1. asigurarea cooperarii efective ale organizatiilor etnoculturale si altor
asociatii obstesti, activitatea carora vizeaza domeniul relatiilor interetnice, cu
Agentia,;

2.3.2.  contribuirea, prin intermediul Agentiei, la o comunicare mai eficienta
intre organele administratiei publice centrale/locale si structurile obstesti ale
minoritatilor nationale si altor grupuri etnice;

2.3.3. contribuirea la consolidarea societatii, amplificarea si armonizarea



relatiilor interetnice;

2.3.4. exprimarea §i protejarea intereselor minoritatilor nationale
din Republica Moldova;

2.3.5. contribuirea la pastrarea, dezvoltarea si functionarea limbilor vorbite
pe teritoriul Republicii Moldova in conformitate cu legislatia in vigoare;

2.3.6. participarea la promovarea diversitatii in societate si sustinerea
pentru integrarea minoritdtilor nationale in toate sferele wvietii sociale,
economice, culturale si publice ale statului;

2.3.7.  sustinerea procesului de consolidare a sentimentului apartenentei
civice fata de statul Republica Moldova, formarea identiatii civice;

2.3.8.  contribuirea la stabilirea si mentinerea relatiilor individuale si celor
colective ale persoanelor apartinind minoritatilor nationale cu patriile lor
istorice;

2.3.9. participarea la intilniri consultative cu conducerea Republicii
Moldova si cu reprezentantil ai organizatiilor internationale, desfasurate prin
intermediul Agentiei Tn vederea consultarii cu privire la problemele de interes
pentru minoritdtile nationale;

2.3.10. participarea la elaborarea de propuneri in vederea perfectionarii
legislatiei iIn domeniul consolidarii relatiilor interetnice si ajustarea acestuia la
standardele internationale; prezentarea de propuneri prin intermediul Agentiei
catre autoritatile publice centrale abilitate;

3. COMPONENTA SI STRUCTURA CONSILIULUI

3.1. Din componenta Consiliului fac parte:

e conducatorii sau reprezentantii imputerniciti (nu mai mult de o
persoand) ai organizatiilor etnoculturale si altor asociatii obstesti cu
statut republican sau international, Tnregistrate in conformitate cu
legislatia in vigoare, si acreditate conform Regulamentului cu
privire la acreditarea asociatiilor obstesti pe lingd Agentia Relatii
Interetnice;

o directorul general al Agentiei Relatii Interetnice;

e Directorul general adjunct.

3.2. Consiliul coordonator este condus de doi copresedinti-
o directorul general al Agentiei Relatii Interetnice;
e conducatorul sau reprezentantul uneia dintre asociatiile obstesti
din numarul membrilor Consiliului coordonator, care este ales
pentru o perioada de 1 an, cu posibilitatea de a fi reales la un al 2-
lea mandat.

3.3. Organul de lucru al Consiliului coordonator este Comitetul de
conducere, ales pentru o perioada de 1 an, cu posibilitatea de a fi reales la un al 2-
lea mandat.



3.4. Comitetul de conducere este ales de Consiliul coordonator in
componentd de 13 membri si aprobat de Directorul general al Agentiei Relatii
Interetnice.

3.5. Pe linga Consiliul coordonator activeaza Tmputernicitul cu Etica si
Disciplind, a carui activitate este orientatd spre facilitarea respectarii de catre
membrii Consiliului coordonator a principiilor etice si standardelor de conduita,
precum si spre formarea si mentinerea unui climat socio-psihologic favorabil
ntre ei.

4. ATRIBUTIILE CONSILIULUI COORDONATOR

4.1. Consiliul Coordonator are urmatoarele atribuyii stabilite prin
prezentul Regulament:

4.1.1. consultarea si modificarea Regulamentului Consiliului coordonator al
organizatiilor etnoculturale pe linga Agentia Relatii Interetnice;

4.1.2. identificarea, in comun cu Agentia, a domeniilor prioritare de
activitate si adoptarea planurilor anuale de actiuni ale Consiliului
coordonator;

4.1.3. realizarea planurilor de actiuni ale Consiliului coordonator,
elaborate in conformitate cu domeniile prioritare de activitate ale Agentiei;
4.1.4. alegerea copresedintelui si membrilor Comitetului de conducere al
Consiliului coordonator din rindul liderilor ale organizatiilor etnoculturale;
4.1.5. participarea la implementarea domeniilor prioritare de activitate ale
Agentiei, organizarea de evenimente comune (conferinte, seminare, mese
rotunde, festivaluri, actiunilor national-culturale si alte forme de activitate);
4.1.6. participarea la procesul de monitorizare asupra implementarii de
catre autoritatile publice a legislatiei nationale si internationale in domeniul
protectiei drepturilor minoritatilor nationale, care locuiesc Tn Republica
Moldova;

4.1.7. adoptarea deciziilor cu caracter de recomandare in privinta celor mai
semnificative aspecte ale consolidarii relatiilor interetnice;

4.1.8. dezvoltarea cooperarii Consiliului coordonator, prin intermediul
Agentiei, cu organizatiile internationale, ale caror misiuni sunt acreditate in
Republica Moldova: UNDP Moldova, Delegatia Uniunii Europene, Consiliul
Europei, Misiunea OSCE si cu alti parteneri de dezvoltare in scopul asigurarii
accesului la informatii privind proiectele internationale, diverse forme de
sprijin logistic si tehnic in  domeniul drepturilor omului si consolidarii
relatiilor interetnice;

4.1.9. contributia la activitatea Casei Nationalitatilor ca centru cultural
si informativ al organizatiilor etnoculturale din Republica Moldova, precum si
a Centrului-Muzeu ,,Memoria Holocaustului si Toleranta Interetnica”;

4.1.10. schimb de informatii despre activitdtile organizatiilor etnoculturale,
inclusiv evenimentele organizate in comun cu Agentia.



5. ATRIBUTIILE COMITETULUI DE CONDUCERE AL
CONSILIULUI COORDONATOR

5.1. Comitetul de conducere al Consiliului coordonator are urmatoarele
atribufii-

5.1.1. elaborarea, in comun cu Agentia, si adoptarea planurilor anuale de
actiuni ale Consiliului coordonator;

5.1.2. contribuirea la realizarea domeniilor prioritare de activitate si a
planurilor anuale de actiuni ale Consiliului coordonator, adoptate de
Comitetul de conducere;

5.1.3.  discutarea si adoptarea ordinii de zi a sedintei ordinare (extraordinare) a
Consiliului coordonator si aducerea acesteia la cunostinta membrilor Consiliului
cooronator nu mai tirziu de trei zile inainte de sedinta;

5.1.4. examinarea chestiunilor ce tin de actualizarea Regulamentului cu
privire la acreditarea asociatiilor obstesti, luarea deciziilor privind
acordarea/neacordarea acreditarii pe lingd Agentia organizatiilor etnoculturale
nou-inregistrate;

5.1.5. comunicarea cu mass-media pentru informarea publicului despre
deciziile, recomandarile, propunerile, alte aspecte legate de activitatea
Consiliului coordonator si @ Comitetului de conducere;

5.1.6. prevenirea si solutionarea conflictelor de interese, a disputelor si
dezacordurilor personale intre membrii Consiliului coordonator si Comitetului de
conducere, inclusiv in timpul sedintelor.

5.1.7.  audierea si discutarea informatiilor Imputernicitului cu Etica si Disciplind cu
privire la aspectele care intra in domeniul lui de competenta;

5.1.8. propunerea de masuri pentru rezolvarea conflictelor si disputelor Tntre
membrii Consiliului coordonator si Comitetului de conducere si pentru remedierea
situatiei aparute;

5.1.9. monitorizarea activitatii si performantelor organizatiilor acreditate pe
lingd Agentie, care fac parte din componenta Consiliului coordonator, pentru a
lua o decizie privind excluderea unor organizatii din lista celor acreditate pe
linga Agentie cu drept de vot, transferindu-le intr-un grup de observatori.
Printre organizatiile, care pot fi atribuite la aceasta categorie, sunt cele care in
ultimii 2 ani nu au participat la reuniunile Consiliului coordonator, nu au
interactionat cu Agentia si nu au luat parte la evenimente comune. Statutul de
observator prevede cd organizatia ramine membru al Consiliului coordonator,
dar este lipsita de dreptul de vot si nu poate fi aleasa in structurile acestuia.
Durata statutului de observator este de 3 ani. Dacd in perioada indicata
organizatia respectivdi nu va lua masurile corespunzatoare de sporire
a activitatilor sale, se adoptd decizia privind excluderea acesteia din
componenta Consiliului coordinator cu simpla majoritate de voturi a
membrilor Comitetului de conducere (50% +1);



5.2. Organizatiile ai caror liderii au o reputatie dubioasa si prin actiunile
lor submineaza credibilitatea Consiliului coordonator sau prin decizie a instantei
de judecata au fost condamnati la o pedeapsa penala, sunt excluse din Consiliul
coordonator prin decizia Comitetului de conducere, adoptata cu simpla majoritate
de voturi a membrilor acestuia (50% + 1).

6. ATRIBUTIILE TMPUTERNICITULUI CU ETICA SI
DISCIPLINA

6.1. Imputernicitul cu Etica si Disciplind are urmdtoarele atributii:

6.1.1. monitorizarea sedintelor ale Consiliului coordonator si Comitetului
de conducere in privinta respectarii de catre membrii acestora a principiilor
etice si a standardelor de conduitd, precum si existenta unor conflicte de
interese;

6.1.2. intocmirea si prezentarea in cadrul sedintelor Comitetului de
conducere a informatiilor si concluziilor referitor la incalcarile depistate.

7.ORGANIZAREA ACTIVITATII CONSILIULUI COORDONATOR,
COMITETULUI DE CONDUCERE SI A TMPUTERNICITULUI CU
ETICA SI DISCIPLINA

7.1 Organizarea activitatii Consiliului coordonator

7.1.1. sedintele Consiliului coordonator se convoaca nu mai rar de 3 ori pe
an. Lapropunerea wunuia din copresedintii Consiliului cordonator,
Comitetului de conducere sau a nu mai putin de o treime din membrii
Consiliului  coordonator poate fi convocatd sedinta extraordinard a
Consiliului;

7.1.2.  sedintele Consiliului coordonator sunt deliberative in cazul prezentei
cvorumului (majoritatii membrilor Consiliului, care dispun de dreptul de
vot). Directorul general al Agentiei detine dreptul de vot deliberativ.

7.1.3. deciziile se adoptd cu simpla majoritate de voturi a membrilor
Consiliului coordonator, prezenti la sedinta (50%+1);

7.1.4. la sedintele Consiliului coordonator in calitate de observatori pot
fi invitati reprezentanti ai altor organizatii partinitoare ale Agentiei, cum ar fi:
Oficiul Avocatului Poporului (Ombudsmanului), Consiliul pentru prevenirea si
eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii, precum s$i reprezentanti ai
organizatiilor internationale si misiunilor diplomatice acreditate in Republica
Moldova, parteneri de dezvoltare, lideri ai organizatiilor societatii civile, experti
in domeniul protectiei drepturilor minoritatilor nationale si relatiilor interetnice si
reprezentanti ai mass-media etc;

7.1.5. in cadrul Consiliului coordonator pot fi create comisii si grupuri de
lucru, care sint convocate pentru examinarea si solutionarea unor chestiuni



specifice. La lucrdrile comisiilor si grupurilor de lucru pot fi antrenati
specialisti din diferite domenii.

7.2. Organizarea activitatii Comitetului de conducere

7.2.1. sedintele ordinare ale Comitetului de conducere se convoacda nu mai
rar de o datd in trimestru. La propunerea unuia dintre copresedintii Consiliului
sau nu mai putin de o treime din membrii Comitetului de conducere poate fi
convocata sedinta extraordinara a Comitetului de conducere;

7.2.2. sedintele Comitetului de conducere sunt deliberative n cazul
prezentei cvorumului (majoritatii membrilor acestuia);

7.2.3. deciziile se adoptd cu simpla majoritate de voturi a membrilor
Comitetului de conducere, prezenti la sedinta (50%+1);

7.3. Organizarea activitatii Imputernicitului cu Etica si Disciplind

7.3.1. principiile de bazid ale activitatii Imputernicitului cu Etica si
Disciplina  sunt urmatoarele: legalitatea, independenta, echitatea,
impartialitatea, obiectivitatea, validitatea, corectitudinea, competenta,
responsabilitatea;
7.3.2.  Tmputernicitul cu Eticd si Disciplina participa, in mod obligatoriu, la
sedintele Comitetului de conducere, dar fara drept de vot;
7.3.3. In baza informatiilor si a concluziilor Tmputernicitului cu Etica si
Disciplina, Comitetul de conducere decide asupra aplicarii unui avertisment
scris membrului Consiliului coordonator sau Comitetului de conducere, care a
incalcat standardele etice, este implicat intr-un conflict de interese sau a
provocat o confruntare personala. In caz de incilcari repetate de catre membru
al Consiliului de coordonator sau al Comitetului de conducere a standardelor
etice si a disciplinei, Comitetul de conducere are dreptul de a lua o decizie
privind lipsirea acestuia de dreptul de vot sau excluderea din componenta
Consiliului coordonator.
7.4, Desfasurarea sedintelor Consiliului coordonator si Comitetului de
conducere se consemneaza in procese-verbale semnate de copresedinti.

8. ALEGERILE COPRESEDINTELUI CONSILIULUI
COORDONATOR, COMITETULUI DE CONDUCERE,
TMPUTERNICITULUI CU ETICA SI
DISCIPLINA, COMISIEI DE NUMARARE

8.1. Modul de votare — secret sau deschis — pentru alegerile
copresedintelui ~ Consiliului  coordonator, Comitetului de conducere,
Tmputernicitului cu Eticd si Disciplind, comisiei de numarare este determinata
cu majoritatea simpla de voturi ale membrilor Consiliului coordonator prezenti
la sedinta.



8.2. Alegerile copresedintelui Consiliului coordonator

8.2.1. Tnaintarea candidatului la functia de copresedinte al Consiliului
coordonator se semneaza de reprezentantii a cel putin 7 organizatii
etnoculturale cu dreptul de vot, care reprezinta diferite grupuri etnice, prezenti
la sedinta Consiliului coordonator;

8.2.2. fiecare organizatie etnoculturald din Consiliul coordonator are
dreptul de a nominaliza un singur candidat. Procesul de Tnaintare trebuie sa fie
deschis si transparent;

8.2.3. candidatii desemnati trebuie sd indeplineascd urmatoarele criterii:
calitatea inaltd a muncii si deschiderea manifestata in ultimii 3 ani de
activitate in cadrul Consiliului coordonator si in comunicare cu Agentia,
profesionalism, absenta unui conflict de interese in relatiile cu directorul
general al Agentiei;

8.2.4. alegerile nu pot avea loc in cazul, in care doar un singur candidat la
functia de copresedinte a fost Tnregistrat si cel putin al doilea candidat nu a
fost nominalizat;

8.2.5. in vederea asigurarii principiilor democratice de competitivitate si
transparenta a procesului electoral, directorul general al Agentiei are dreptul
sa propuna al doilea candidat, care trebuie sa-si exprime consimtamintul de a
participa la alegeri in calitate de candidat pentru functia de copresedinte;
8.2.6. comitetul de conducere, la fel, este in drept sa desemneze candidatul
la functia de copresedinte;

8.2.7.  fiecare candidat la functia de copresedinte al Consiliului coordonator
desemnat se adreseaza catre participantii la sedinta, expunindu-si prioritatile
sale in procesul de cooperare cu Agentia;

8.2.8.  copresedintele este ales pentru o perioada de 1 an, cu posibilitatea de a
fi reales la un al 2-lea mandat;

8.2.9. copresedintele este ales cu majoritatea simpla de voturi ale
membrilor Consiliului coordonator prezenti la sedinta (50%+1);

8.2.10. in cazul, in caredoi sau mai multi candidati la functia de
copresedinte obtin acelasi numar de voturi, se organizeaza al doilea tur de
scrutin Tntre cei doi candidati, care au fost votati In primul tur de un numar
mai mare de membri ai Consiliului coordonator;

8.2.11. candidatul la functia de copresedinte este declarat ales, dacd in al
doilea tur de scrutin el a obtinut cel mai mare numar de voturi.

8.3. Alegerile Comitetului de conducere

8.3.1. Comitetul de conducere este format din 13 membri, inclusiv
directorul general al Agentiei, directorul general adjunct si copresedintele din
rindul membrilor Consiliului coordonator. Comitetul de conducere trebuie sa
fie alcatuit tinind cont de urmatoarele criterii de reprezentativitate a
organizatiilor etnoculturale: reprezentantii numeroaselor grupuri de minoritati
nationale, reprezentantii grupurilor religioase, reprezentantii comunitatilor



lingvistice, reprezentantii grupurilor etnice vulnerabile. Componenta acestuia
trebuie, de asemenea, sa reflecte aria de raspindire geografica si istorica a
minoritatilor nationale si a altor grupuri etnice, care locuiesc pe teritoriul
Republicii Moldova. Reprezentantii celor mai numeroase grupuri de
minoritati nationale, conform datelor statistice oficiale, cum ar fi: ucrainenit,
gdgduzii, rusii, bulgarii, beneficiazd de 4 locuri garantate in componenta
Comitetului de conducere, prin alocarea a cite un loc pentru fiecare grup;
8.3.2. Tnaintarea candidatilor Tn calitate de membri ai Comitetului de
conducere se realizeaza Tn baza propunerilor parvenite de la participantii la
sedinta Consiliului coordonator. Procesul de Tnaintare trebuie sa fie deschis si
transparent;

8.3.3.  Comitetul de conducere este ales pentru o perioada de 1 an, cu
posibilitatea de a fi reales la un al 2-lea mandat. La expirarea duratei celui de-al
2-lea mandat Comitetul de conducere nu poare fi reales in aceeasi componenta
pentru un mandat ulterior;

8.3.4. Comitetul de conducere este ales cu majoritatea simpla de voturi ale
membrilor Consiliului coordonator prezenti la sedinta (50%+1);

8.3.5. Comitetul de conducere este declarat ales din numarul candidatilor
care au obtinut cel mai mare numar de voturi.

8.4. Alegerile Tmputernicitului cu Etica si Disciplind

8.4.1. finaintarea candidatilor la functia de Tmputernicit cu Etica si
Disciplina se realizeazd in baza propunerilor parvenite de la participantii la
sedinta Consiliului coordonator. Procesul de nominalizare trebuie sa fie
deschis si transparent. Orice membru al Consiliului coordonator,
care poseda urmatoarele calitdti: are o reputatie ireprosabila, experienta ca
lider al organizatiei etnoculturale, capacitatea de a lua decizii informate, un
caracter echilibrat, echitatea judecatilor si evaluarilor, manifesta un
comportament demn in societate, poate deveni Insarcinat pentru Eticd si
Discipling;

8.4.2. Tmputernicitul cu Etica si Disciplina este ales pentru o perioada de 1
an cu posibilitatea de a fi reales la un al 2-lea mandat.

8.4.3. Tmputernicitul cu Etica si Disciplini este ales cu majoritatea simpla
de voturi ale membrilor Consiliului coordonator prezenti la sedinta (50%+1);

8.5. Comisia de Numarare

8.5.1. pentru efectuarea alegerilor cu majoritatea de voturi se constitue
comisia de numdrare a voturilor alcatuitd din 3 persoane: reprezentantul
Comitetului  de conducere, reprezentatul Consiliului  coordonator,
reprezentantul Agentiei. Comisia de numarare isi alege dintre membrii sai un
presedinte si un secretar;

8.5.2.  candidatii pentru functia de copresedinte si membrii ai Comitetului



de conducere nu pot face parte din componenta Comisiei de numarare;
8.5.3. Functiile Comisiei de numarare:

inregistrarea candidatilor Tnaintati;

e cexplicarea procedurii de vot si solutionarea problemelor
ce tin de exercitarea dreptului de vot de catre membrii
Consiliului coordonator;

e asigurarea procedurii de vot in conformitate cu principiul
transparentei;

e determinarea cvorumului,

e numararea voturilor;

e rezumarea $i anuntarea rezultatelor votarii;

e intocmirea si semnarea procesului-verbal privind
rezultatul votului si transmiterea acestuia impreuna cu
buletinele de vot in arhivele Agentiei.

8.5.4. Procedura de votare:

8.5.4.1. Comisia de numarare ofera fiecarui participant la vot Cite 2
buletine/cartele de vot: unul pentru votarea copresedintelui, al doilea
pentru votarea componentei Comitetului de conducere in conformitate
cu listele candidatilor Tnaintati,

8.5.4.2. dacid buletinul/cartela de vot contine numele si prenumele
candidatului care nu este inclus in lista candidatilor propusi, un astfel de
buletin de vot se considera invalid si se anuleaza;

8.5.4.3. directorul general al Agentiei si Comisia de numarare
monitorizeaza procedura de alegeri;

8.5.4.4. in baza rezultatelor numararii voturilor Comisia de numarare
intocmeste procesul-verbal, semnat de toti membrii acesteia, si le aduce
la cunostinta Consiliului coordonator.

9. DISPOZITII FINALE

9.1. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre
directorul general al Agentiei.
9.2. Regulamentul isi inceteaza efectele odatd cu intrarea in vigoare a

noului Regulament privind Consiliul coordonator al organizatiilor etnoculturale
pe linga Agentia Relatii Interetnice.

9.3. Functiile de control public asupra respectarii Regulamentului se
exercitd de catre Agentia Tn comun cu Comitetul de conducere al Consiliului
coordonator.



REGULAMENTUL

CU PRIVIRE LA ACREDITAREA ORGANIZATIILOR ETNOCULTURALE DE PE
LINGA AGENTIA RELATII INTERETNICE

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii cu privire la drepturile
persoanelor apartinind minoritdtilor nationale si la statutul juridic al organizatiilor lor nr.
382-XV din 19 iulie 2001, Legii cu privire la asociatiile obstesti nr. 837-XI11I din 17 mai
1996, Regulamentului Agentiei Relatii Interetnice, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.
593 din 25 iunie 2018.

2. Regulamentul determina modul de acreditare al asociatiilor obstesti de pe linga
Agentia Relatii Interetnice (in continuare — Agentia).

3. Prin acreditare, conform prezentului Regulament, se institue evidenta asociatiilor
obstesti si corespunderea activitatii lor statutare n parteneriat cu Agentia Relatii
Interetnice.

4. Dreptul la acreditare pe lingd Agentia Relatii Interetnice il au asociatiile obstesti,
activitatea carora tine de domeniul competentd a Agentiei Relatii Interetnice dupa cum
urmeaza :

- asociatiile obstesti ale minoritatilor nationale (comunitati, asociatii, congrese etc.)
cu statut republican sau international, inregistrate de Agentia servicii publice a Republicii
Moldova conform legislatiei in vigoare, activitatea carora este orientatd spre mentinerea,
dezvoltarea si exprimarea identitatii etnice, culturale si lingvistice a minoritatilor;

- alte asociatii republicane cu statut republican sau international, inregistrate de
Agentia servicii publice a Republicii Moldova conform legislatiei in vigoare, activitatea
carora este orientatd spre pastrarea diversitatii culturale si lingvistice, protectia
drepturilor si libertatilor omului, in special, a drepturilor minoritatilor nationale, formarea
in societate a tolerantei interetnice.

5. Scopurile acreditarii:

- asigurarea colaborarii constructive a Agentia Relatii Interetnice si sectorului
nonguvernamental in procesul de consolidare a relatiilor interetnice;

- dezvoltarea si implicarea potentialului asociatiilor obstesti in sfera armonizarii
relatiilor interetnice si dezvoltarii proceselor integrationiste in societate;

- sustinerea activitatii statutare a asociatiilor obstesti ale minoritatilor nationale din
Republica Moldova in realizarea drepturilor constitutionale ale cetatenilor la pastrarea,
dezvoltarea si exprimarea identitdtii etnice, culturale si lingvistice;



- reglementarea asistentei organizational-metodice a asociatiilor obstesti si sustinerii
statutare a actiunilor etnoculturale, educationale, stiintifice si sociale.

II. ORDINEA ACREDITARII

6. Pentru initierea procedurii de acreditare asociatiile obstesti prezinta
Agentiei Relatii Interetnice urmatoarele documente :

- cererea scrisd pe numele directorului general, semnata de presedintele asociatiei
obstesti;

- copia certificatului de inregistrare a asociatiei obstesti, eliberat de Agentia servicii
publice a Republicii Moldova;

- copia Statutului, nregistrat de Agentia servicii publice a Republicii Moldova;
- lista membrilor consiliului asociatiei obstesti.

7. Decizia privind acreditarea sau neacreditarea organizatiei obstesti se aproba de
catre directorul general al Agentiei Relatii Interetnice, dupa examinarea cererii de
acreditare de catre Comitetul de conducere al organizatiilor etnoculturale a Consiliului
Coordonator al organizatiilor etnoculturale.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ASOCIATIILOR OBSTESTI
8. Asociatiile obstesti, acreditate pe linga Agentia au dreptul:

- sa-si amplaseze centrele metodice si sa-si desfasoare activitatea in localul Casei
Nationalitatilor (incaperile pentru amplasarea centrelor metodice sint alocate cu conditia
existentei spatiilor libere, conform ordinii de succesiune);

- sa fie parte a Consiliului coordonator al organizatiilor etnoculturale pe linga
Agentia Tn persoana presedintelui organizatiei, asociatiei, conform Regulamentului
Consiliului coordonator al organizatiilor etnoculturale pe lingd Agentia Relatii
Interetnice;

- sa solicite sustinere statutara pentru realizarea unor programe si proiecte
etnoculturale, care corespund domeniilor de activitate;

- sa se foloseasca de oficiul informational-metodic al Agentiei Relatii Interetnice.
10. Asociatiile obstesti, acreditate pe linga Agentia, sint obligate:

- sa prezinte Agentiei programele de activitate, planificate pentru anul n curs,
precum si raportul anual despre activitatea asociatiei;

- sd asigure integritatea incaperilor, mobilei si utilajului, oferite de catre ARI,



- sa informeze Agentia Relatii Interetnice despre desfasurarea actiunilor
(manifestarilor) preconizate, cu prezentarea agendei si cererii cu 30 de zile Tnainte de
actiunea programata;

- sa coordoneze programul actiunilor, in care se planificd participarea persoanelor
oficiale;

- sa asigure ordinea si disciplina in timpul actiunilor statutare, desfagurate in localul
Casei Nationalitatilor.

11. Asociatiile obstesti acreditate pe lingd Agentia nu au dreptul sa desfasoare in
salile Casei Nationalitatilor activitatea comerciala si alte activitati, care aduc beneficii i
venituri, precum si sa transmita localurile persoanelor terte.

VI. RELATII CU AGENTIA RELATII INTERETNICE

12. Agentia Relatii Interetnice, in limitele competentei sale, sustine asociatiile
obstesti acreditate prin:

- acordarea suportului metodic la realizarea activitatilor statutare, ofirirea
parteneriatului in procesul de desfasurarea actiunilor comune (conferinte, seminare, mese
rotunde, actiuni culturale);

- Va participa la actiunile, desfasurate catre de asociatiile etnoculturale;

- ARI va oferi silile din Casa Nationalitatilor pentru desfasurarea actiunilor
etnoculturale;

13. Agentia Relatii Interetnice are dreptul:

- sa solicite de la asociatiile obstesti acreditate informatia, care se refera la
activitatea acestora;

- sa Incheie cu asociatiile obstesti acreditate contracte privind alocarea incaperilor si
responsabilitatea pentru ordinea si integritatea incaperilor oferite pentru centrele
desfasurarea actiunilor statutare.

V. LIPSIREA ASOCIATIILOR OBSTESTI DE ACREDITARE

14. Asociatiile obstesti pot fi lipsite de acreditare in cazul incalcarii regulate a
obligatiunilor prevazute in pct. 10 al prezentului Regulament, in cazul savirsirii
actiunilor incompatibile cu scopurile acreditarii prevazute in pct. 5 al prezentului
Regulament, precum si in cazul prezentarii documentelor false.

15. Retragerea acreditarii duce la incetarea drepturilor si obligatiunilor reciproce ale
Agentiei Relatii Interetnice si asociatiilor obstesti, prevazute de prezentul Regulament.

16. Decizia despre retragerea acreditarii se aproba de catre directorul general al
Agentiei Relatii Interetnice dupa o consultare cu Comitetul de conducere al Consiliului



coordonator al organizatiilor etnoculturale pe lingd Agentia Relatii Interetnice, iar in caz
de necesitate.

VI. DISPOZITII FINALE

17. Prezentul Regulament intra in vigoare din ziua aprobarii de catre directorul
general al Agentia Relatii Interetnice si se extinde atit asupra asociatiilor obstesti,
acreditate anterior, cit si asupra asociatiilor din nou create, care solicita acreditarea.



Lista organizatiilor etnoculturale acreditate pe langa ARI

. AGENTIA
| RELATII
" INTERETNICE

CriucoK 3mHOKY/1bMYypPHbIX 0p2aHU3AYULU aKKpeoumosaHHbIx npu AMO

Denumirea asociatiilor obstesti Numele, prenumele presedintilor Contacte
HanmeHoBaHMe 06LeCTBEHHDBIX OPraHM3aLuin ®.1.0 npepcepartenei KoHTaKTbI
A.O. Comunitatea Ucraineana din Republica Moldova/ Vitalii Mrug (022) 29 00 50

0.0. YKpaiHcbka 'pomaga Pecnybnikn MonaoBa

Bitanin MPYT

ucrgromada@gmail.com

A.O. Uniunea Ucrainenilor din Republica Moldova/
0.0. Coto3 YKpaiHuis Pecnybamkn Mongosa

Mazurean Mihail
Mwuxanno MA3YPAH

m mazurean@yahoo.com

A.O. Societatea Culturald Ucraineana din Republica Moldova/
0.0. ToBapuncTBO YKpaiHCbKOT KynbTypu B Pecnybniui Monaosa

Svetlana Chetrusco
CsitnaHa KETPYLLKO

victoria23moldova@gmail.com

A.O.Comunitatea Femeilor Ucrainene din Republica Moldova /
0.0. KiHouya rpomaga yKpaiHoK Pecnybamkun Mongosa

Moraru Valentina
Banentnna MOPAPY

veronicamld@gmail.com

A.O. Societatea “Prosvita — Taras Sevcenko” in RepublicaMoldova /
0.0. ToBapucteo «lpoceita» im. T.I.LLleBueHKa B Mongosi

Rogovaia Galina
fannHa POTOBA

svitanoktv@yahoo.com

A.O. Fundatia de binefacere a pictorilor profesionisti,
mesterilor populari ucraineni “Renastere- BiapoaKeHHA
Republica Moldova/

0.0. bnarogitHnit dpoHA, npodecitHNX XyO0XKHUKIB, YKPATHCbKUX
HapoAHUX MancTpiB «Renastere-BigpoaKeHHa»

”n 4

in

Svetlana Chetrusco
CseTtnaHa KeTpywKo

victoria23moldova@gmail.com

A.O. Comunitatea Ucrainenilor din Moldova “ZAPOVIT-MOSTENIRE”
din mun. Balti/
0.0. Cninka ykpaiHuis Mongosu «3anosit- Mostenire» m. benbui

Vasile Panciuc
Bacunb MAHYYK

ridneslovo@yahoo.com

A.O Asociatia Tineretului Ucrainean din Republica Moldova“Zlagoda” /

0.0. Acouiauia ykpaiHcbKoi monogi PM «3naroga»

Russu Roman
PomaHn PYCCY

zlagodarm@gmail.com



mailto:ucrgromada@gmail.com
mailto:m_mazurean@yahoo.com
mailto:victoria23moldova@gmail.com
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9 A.O. Congresul National al Uicrainenilor din Moldova/ Lecartev Dmitrii
0.0. HauioHanbHm KoHrpec yKpaiHuis Mongosu Omutpo IEKAPLEB cnum.moldova@gmail.com
10 A.O. Organizatia profesorilor de limba ucraineana «MPOMIHb» / Curleanteva Olga
0.0. Acouiauis BunTeniB ykpaiHcbKoi moBn Mongosu «pomiHb» Onbra KYPJTAHLEBA licsuhomlinschi@gmail.com
A.O. ,Asociatia de Cultura si Arta a Ucrainenilor ,,PTASCA” din Daria Russu
11 Republica Moldova”/ Hapia PYCCY acaum.ptashka@gmail.com
MpomaacbKa Acouiauia YkpaiHcbkoi KynbTypu Ta Mucreursa 8 Mongosi
«MTawka»
12 A.O. Miscarea Culturala a Ucrainenilor din Moldova”Letopisetul”/ Zinaida Gurscaia zinaida.ukrinform@gmail.com
0.0 Acouiauia ykpaiHcbKoro pyxy B Mongosi «Jlitonuc» 3iHaiga NYPCbKA
13 A.O. ,,Ukrainian Women Refugee Network ,Female Support Force” Zenchenko lulia femalesupforce@gmail.com
0.0. ,,Ukrainian Women Refugee Network ,Female Support Force” 3eHyeHKo 0nus
Stus Olha
Cryc Onbra
14 A.O. ,International Impact Centre” Prysiazhniuk Olena internationalimpactcentre@gmail.com
0.0. ,International Impact Centre” MpucaxHiok OneHa
15 A.O. Comunitatea Rusa din Republica Moldova / Lascionova Ludmila
0.0. Pycckan obwmHa Pecny6ankn Mongosa NaweHoBsa /lltogmmna AnekceeBHa llach@mail.ru
16 A.O Centrul de Cultura Rusa in Republica Moldova / Nicolaev Dmitrii
0.0. UeHTp pycckol KynbTypbl Pecnybankn Mongosa Hukonaes Omutpuin Mmnxamnnosuy nikodimtri@mail.ru
17 A.O. Miscarea Obsteasca “Unitate Spirituala Rusa” / Dontov Piotr
0.0. ObuwecTBeHHOe ABUXKEHMe «Pycckoe [lyxoBHoe EANHCTBOY JoHuos Netp Aptemosuny rde-md@yandex.ru
18 A.O. Asociatia Scriitorilor Rusi din RM/ Rudeaghina Olesea
0.0. Accoumaumsa Pycckux Mucateneit 8 Pecnybamke Mongosa PyasarnHa Oneca NeHHagbeBHa russkoepole-md@mail.ru
19 A.O. Asociatia Pictorilor Rugi din RM “M- ART” / Sulin Serghei

0.0. ToBapuLLECTBO PYCCKMX XYAOXKHMKOB Pecnybamnkmn Mongosa“M-

ART”

CynuH Cepreit Uropesmu

1959sulin@mail.ru
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20

A.O Asociatia Profesorilor de limba si literatura rusa din
Republica Moldova/ 0.0. Monaasckoe obuecTso
npenogasaTesieit PycCcKoro A3bika MAMUTePATypbI

Mlecico Tatiana
Mneuko TaTbAHa lMeTpoBHa

mledko-t@mail.ru



mailto:mle4ko-t@mail.ru

21 A.O. Asociatia Internationala de Prietenie si colaborare Maximov lurii
»Moldova si Rusia”/ Makcumos HOpuii maximeleanu@mail.ru
0.0. MexayHapogHas Accounaunen Opyx6bl n CoTpyaHMYecTsa
«Monpgosa n Poccmnar
22 A.O. Organizatia pentru Apararea Drepturilor Slavilor “Vece”din Gutul Nicolae
Republica Moldova/ F'yuyn Hukonan ®epoposuny gutul.vece@yandex.ru
0.0. CnaBsHCKas NpaBo3allMTHas opraHmnsauua “Beve” B
Pecnybnnke MongoBa
23 A.O. Asociatia Lucratorilor din Institutiile de Tnvatamint siStiinta Saveliev lurii
in Limba Rusa din Republica Moldova / Casesnbes HOpuit HUKonaesmy saveleev@rambler.ru
0.0. Accoumauma paboTHMKOB PYCCKUX YUYPEKAEHUM
npoceeLLeHma n Haykn Pecnybankm Mongosa
24 A.O. Asociatia Lucratorilor Institutiilor de invatamint Slavone din Babenco Oleg
Republica Moldova / BabeHko Oner AHapeeBny
0.0. Accoumanma paboTHUKOB CNAaBAHCKMX y4ebHbIX 3aBeeHUM
Pecnybankn Monpaosa
25 Asociatia Obsteasca ”"Centrul de Cultura Rusa din municipiul Natalia Elizarova
Chisinau”/ Hatanba Ennszaposa ng_elizarova@mail.ru
ObuwectBeHHOE 0bbegnHeHMe «LLeHTp pyCcCKoM KynbTypbl
MyHUUMNUA KULWMHEBY
26 A.O. Comunitatea Gagauzilor din Republica Moldova / Terzi Nicolai
0.0. lraraysckasa obwmHa Pecnybankm Mongosa Tep3un Hukonai MeTtposBuy gagauziancommunity@rambler.ru
27 A.O. Fundatia pentru sustinerea si dezvoltarea stiintei si Cimpoies Liuba
culturii gagauze “Cainac”/ Yumnoew Jlitobosb CTenaHoBHa Icimpoes@mail.ru
0.0. ®oHA NoaaepKKN U Pa3BUTUA raray3CKomM HayKn 1 KyabTypbl
raraysoB “KaiHak”
28 A.O. Comunitatea Bulgara din Republica Moldova/ Gheorghii Barbarov bgmdborm@gmail.com

0.0. boarapckaa ObwuHa Pecnyb6amkun Mongosa

leopruit bapbapos
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29 Societatea Bulgara ”"Renasterea”/ Pisaroglov Piotr ppisaroglov@gmail.com
BonrapcKkoe o6uecTBo «Bo3poxaeHue» Mucapornos Métp
30 A.O. Societatea Stintifica de Bulgaristicadin Ivan Duminica
Republica Moldova / MBaH yMUHUK3 duminicaivanivan@gmail.com
0.0. HayuHoe obuiectBo 6onrapuctos Pecnyb6amku Mongosa
31 A.O. “Centrul Cultural Bulgar” / Jeleapov Ivan
0.0. «bonrapckuit KyAbTypPHbIN LLEeHTP” *enanos NeaH CTenaHoBMY ivieleapov@rambler.ru
32 A.O. Asociatia Profesorilor de Limba Bulgara din Republica Rateeva Elena
Moldova/ Paueesa EneHa BnagumnposHa raceeva@mail.ru
0.0. ObuwecTtBeHHana Accoumauma Yumntenen bonrapckoro Asbika
Pecnybankn Monpaosa
33 A.O. Comunitatea Bulgara din Republica Moldova ,,Bulgarii Jeleapov Simion
Basarabeni”/ enanos CeméH Pegoposuy semcosemences@yandex.ru
0.0. «bonrapckas O6uHocTb B Pecnybnnke Mongosa
«Bbeccapabckme Bonrapbi»
34 A.O., Institutul de Dezvoltare Regionala , Aici si Acum” Nina Topalova ngo.aici.acum@gmail.com
O.A. ,,MHCTUTYT pernoHanbHoro pa3sutua «3aecb un Cenuac»” HuHa CtenaHoBHa Tonanosa
ntopalova.dimova@gmail.com
Bilinkis Alexandr
35 A.O. Comunitatea Evreiasca din Republica Moldova/ BunnHknc AnekcaHap office@jcm.md
0.0. EBpeiickaa O6bwuHa Pecnybamkn Mongosa Aliona Grossu — director agrossu@jcm.md
AnéHa lpoccy - dupekmop
36 Institutia privata Centrul Cultural Evreiesc ,KEDEM”/ Daria Cotorobai, director
YacTHoe YupexaeHue EBpeicknit KynbTypHbii LleHTp «KEAEM» Hapba KoTtopobali, anpekTtop office@kedem.md
37 A. O. Comunitatea evreilor Munteni, din Buhara si Georgia Hanucaev Sabatai

“Juhur” / 0.0. O6wuHa ropckmx, ByxapCcKkMx 1 rpy3nNHCKUX eBPeeBs
Pecnybanke Mongosa “Juhur”

XaHykaes LWabatan

hanuca@mail.ru
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38 A.O. Congresul Evreiesc din Moldova / Administrator

0.0. Espeiicknii KoHrpecc Monaossl Bilinkis Alexandr twgmoldova@gmail.com
BununHkmc Anekcanap Npuropbesuy

39 Cultul Religios ludaic Ortodox din Republica Moldova Rav Pinchas Zaltsman, kovaliovelena@gmail.com
”AGUDAT ISRAEL in Moldova”/ Elena Covaleva - director synagogue.hay@gmail.com
EBpeiickan opToaoKcanbHan obwmHa «Aryaat Ucpasnb B PaB MNuHxac 3anbumaH- rnasa
Mongose» EneHa Kosanesa - gupeKTop

40 A.O. Uniunea Tinerilor Romi din Republica Moldova “TarnaRom” / Alla Marin allamarin7@yahoo.com
0.0. Coto3 monogpix pomos Pecnybavkn Mongosa “Tarna — Rom” Anna MapwH

41 Organizatia Obsteasca ”"BARE — ROM”/ Robert Cerari robert.cerari@mail.ru
ObulecTBeHHasa opraHusauma "BARE-ROM” Yepapwu PobepT

42 A.O. Centrul National al Romilor / Ana Lepadatu
0.0. HaumoHanbHbIN LleHTp PomoB AHa Jlenspaty lepadatu.ana75@gmail.com

43 Asociatia Obsteasca ,,POROJAN” / Duminica lon
ObuwecTtBeHHana O6begmHeHne «lopokaH» NoH yMUHUKD asociatiaporojan@gmail.com

44 A.O. "Centrul pentru Drepturile Romilor”/ lon Bucur asociatia.cdrm@gmail.com
A.O. «LleHTp no MNMpasam Pomos» NoH Bykyp

45 A.O. Congresul Mediatorilor Comunitari/ lon Bucur, director executiv bucur.cnr@gmail.com
0.0. KoHrpecc 06WMHHbIX MeaMaTopos NoH Byryp

46 A.O. Asociatia Etnografica a Romilor/ Vladimir Suraru sh.vladimir2018@gmail.com
0.0. 3THorpadmyeckana accoumnayma pomos Bnagumunp LWypapy

47 A.O. Asociatia Nationald a Mediatorilor Comunitari / Valeriu Caldararu valeriu.caldararu@mail.ru
0.0. HaumnoHanbHaa Accoumaums O6WHUHHBbIX MeaunaTtopos Banepuy Kangspapy

48 A.O. ”Catuna Romani”/ Grigore Coranga corangal971@mail.ru

0.0. "Catuna Romani”

lpurope KopaHra
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49 A.O. Uniunea Polonezilor din Moldova/ Kazimirovici Vasile zwiazekpolakow@gmail.com
0.0. Coto3 Nonakos Mongossl Kasmnmuposuy Bacunuin Feoprmuesny
50 A.O. Liga Femeilor Poloneze in Moldova/ Tamara Ababii liga.kobiet.polskich.rm@gmail.com
0.0. /lvra nonbCKMxX XeHwwmH 8 Mongose Tamapa A6abuii ababiitamara@gmail.com
51 Institutia privata ,,Primavara Poloneza in Moldova” / Oxana Bondarciuc
YacTHoe YupexgaeHue «llonbckada BecHa B Mongose» OkcaHa BOHOAPYYK polskawiosna@gmail.com
52 A.O. Asociatia Femeilor Poloneze "KRAKOWIANKA” Anna Golub krakowianka.kiszyniov@gmail.com
0.0. Accoumauma Monbckux HKeHwmH B Monaose «KpakoBsiHKa» AHHa [0by6 niutaholod@gmail.com
53 Asociatia Obsteasca ”ZEN CLUB”/ Ghenadie Topolnitchi topolnickan@mail.ru
0.0. ”ZEN CLUB” lfeHaauit TONONHULKUIA topolnickanaira@gmail.com
54 A.O. Comunitatea Belorusa din Republica Moldova / Cevalah Faina belarusi.md@gmail.com
0.0. benopyccKkas obuimHa Pecnybamku Mongosa YeBanax PaunHa
55 Centrul Cultural Belarus din Moldova / Babina Anna
Benopycckuit KynbTypHbiii LleHTp B8 Mongose BabuHa AHHa belcultcentrmoldova@gmail.com
56 Asociatia Obsteasca Miscarea Culturala Belorusa din Moldova Mazur Anna
/ ObuwecteeHHoOe 0bbeanHeHMe «benopycckoe KynbTypHoe Masyp AHHa bkr_moldova@mail.ru
AsuxkeHne Monagosbi»
57 A.O. Asociatia Internationala de Prietenie si Colaborare Zenicovici Ghenadie
,Moldova-Belarus”/ 3eHbKoBWY NeHHaaui gaz48@list.ru
0.0. ObwecTtBo apyxbbl N coTpyaHUYecTBa «Mongosa-benapycb»
58 A.O. Comunitatea Germanilor ”Einigkeit” din mun. Chisinau Dragan Valentin
A.O. Hemeukan obwmHa "Einigkeit” myH. Kuwmnnay [paraH BaneHTuH einigkeit@yandex.ru
59 A.O. Casa Germana “HOFFNUNG” din Republica Moldova/ luriev Tatiana
0.0. Hemeuknin lom «XoddHyHr» Pecnybankm Mongosa TatbsHa HOpbeBa hoffnung 90@mail.ru
60 A.O. Comunitatea Armeana din Republica Moldova / Karen Hovhannisyan armenia.moldova@my.com

0.0. ApmsaHckan obwmHa Pecnybnnkm Mongosa

KapeH OraHecsaH
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61 A.O. Asociatia Femeilor Armene “TATEVIC” din Republica Moldova Davitean Tatevic
/0.0. Accoumauma apmaHCKUX KeHWwuH B PecnybankeMonaosa [asutaH TaTeBUK
“TaTeBuK”
62 A.O. Diaspora Armeana in Republica Moldova “MAIR Gasparean Venera
AIASTAN” / FacnapsAH BeHepa
0.0. ApmsaHcKasa guacnopa B Pecnybamke Mongosa “Mair Aiastan”
63 Asociatia Uniunea Organizatiilor Armene din RepublicaMoldova/ David Davitean
Coto3 ApmMaHCKUX opraHusaumit B PecnybnmkeMongosa Jdasunpg OasutaH
64 A.O. Asociatia Internationala de caritate a Medicilor si Mihailean Felix
Juristilor Armeni din Moldova “URARTU”/ Muxannan ®ennkc DoktorFelix7@mail.ru
0.0. MexayHapoaHasa ryMmaHUTapHasa accoumauma apMmaHCKNX
Bpayen un topmuctos Mongosbl “URARTU”
65 A.O. Congresul Azerilor din Republica Moldova / Elcin Bairamov office@congresazer.md
0.0. KoHrpecc AsepbainaraHues B PecnybankeMongosa EnbunH bapamos
66 A.O. Centrul Cultural al Azerilor din Republica Moldova“AZERI”/ Raghimov Marif
0.0. LleHTp a3epbanarkaHcKoM KynbTypbl B Pecnybaunke Parumos Mapud raghimov@mail.ru
Mongosa «Asepu»
67 A.O. Organizatia de colaborare ”Moldova — Azerbaidjan ”/ Allahverdiev Muharib
0.0. OpraHusaums no cotpyaHudectsy “MongoBa-AsepbarigkaH” AnnaxsepgmeB Myxapunb moldazmuharib@gmail.com
68 A.O. ,Diaspora georgienilor din Republica Moldova - SAMSOBLO” / Caculia Alexandr
ObuwecTtBeHHan Accoumauma «uacnopa rpysnHPecnyb6anku Mongosa Kakynuna Anekcangp georgiansmd@yahoo.com
«CAMLIOBNO»
69 A.O. Comunutatea Osetinilor din RM / Dzhioeva Svetlana
0.0 O6wMmHa oceTnH Pecnybankm Mongosa xmnoesa CeetnaHa svetlana.dzhioeva@gmail.com
70 Societatea Lituaniana din Republica Moldova / Garliauscaite Irena
Nntosckoe obuectso Pecnyb6amku Mongosa lapnayckante NpeHa garliauskaite@yahoo.com
71 A.O. Comunitatea Estona din Republica Moldova/ Goncearov Igor

0.0. 3cToHCcKoas obwmHa Pecnybankn Mongosa

foH4yapos Uropb

igor.goncearov@gmail.com
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72 A.O. Societatea de cultura nreaca ”Elefteria” din Republica laniev Vladimir
Moldova/ AHWeB Bnagumup Bnagmmmposuy axar@mdl.net v.ianiev@gmail.com
0.0. ObuwecTBO rpeyeckoi KynbTypbl «Inedtepua» B Pecnybamke
Monposa
73 Asociatia Obsteasca a Tatarilor ”Tugan Tel” din Moldova/ Rustam Ahsanov liuboviktebe@mail.ru
ObuecTBeHHOe 0bbeagnHeHue TaTap Mongosbl “Tugan Tel” Pyctam AxcaHoB
74 A.O. Comunitatea originarilor din tarile Afro-Asiatice in Moldova / Abebe Tezera
0.0. ObwwmHa BbixoaLes U3 Appo-A3naTcKnx CTpaH B Abebe Tesepa cotaarm@yahoo.com
Monpose
75 A.O. Societatea de Protectie a Copiilor de Origine Africana din Keita Abdramane
Republica Moldova “Fatima” / KeiTta Abapamane fatimasocster@gmail.com
O6wwecTBO 3aLWNTbI geTelt adPUKAHCKOro NPOUCXOKAEHUA B
Pecnybnnke Mongosa “Fatima”
76 A.O. Centrul de Caritate pentru Refugiati / Ahmad Djavid Paknehad
0.0. UeHTp Munocepaua ana bexkeHues Axmag, Oxasug NakHexaq, office@ccr.md
77 A.O. ,Nigerian Union Moldova”/ Odususi Oladipupo
0.0. ,,Hurepwuiickmin cotos Mongosbl” Opycycn Onagmnyno nigerianunionmoldova@gmail.com
78 | Asociatia Obsteasca “Plai infloritor” din Republica Moldova / Elena Ter
FpomagcbKa acouiauia «KBiTyumn Kpan» OneHa TEP plai.elenater@gmail.com
olenaterl@ukr.net
79 A.O. Asociatia Internationala a Etniilor/ Duminica Elena
MexayHapogHas Accoumauma ITHuYecTsa “AlE” EneHa lyMUHUKS orientdance@mail.ru
80 Asociatia Obsteasca pentru Dezvoltarea Armonioasa a Lukianova Victoria
Copiilor ,, JUNIOR”/ BukTtopua JlykbaHoBa info@junior.md
Accoumnauma NapmoHuyHoro Passutua deteit ,,JUNIOR”
81 Asociatia Obsteasca "Adunarea popoarelor din Moldova”/ Olga Goncearova

0.0. «Accambnes Hapoaos Mongosbi»

loH4yaposa Onbra

olga.goncearova@gmail.com
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82 Clubul femeilor de afaceri ”Artemida”/ Stalina Costetcaia
Knyb nenosbix XeHWwuH «ApTemmnga» CranuHa Kocrteuxas elvirakos@mail.ru
83 A.O.”INDO-MOLD BUSINESS AND CULTURAL ORGANIZATION” Abhaya Kumar info@imbco.md

Abxan Kymap

abhaykr68@hotmail.com
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