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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARIRE Nr. HG593/2018
din 25.06.2018

cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Relatii Interetnice
Publicat : 29.06.2018 in MONITORUL OFICIAL Nr. 235-244 art. 649 Data intrarii in vigoare
MODIFICAT

HG559 din 19.11.19, M0O352-359/29.11.19 art.864; in vigoare 29.12.19

In temeiul art.7 lit. b) din Legea nr.136 din 7 iulie 2017 cu privire la Guvern (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), art.17 din Legea nr.98 din 4 mai 2012 privind
administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.
160-164, art. 537), cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

1. Se modifica denumirea Biroului Relatii Interetnice in Agentia Relatii Interetnice.
2. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Relatii Interetnice,
conform anexei nr.1;

2) Structura Agentiei Relatii Interetnice, conform anexei nr.2;
3) Organigrama Agentiei Relatii Interetnice, conform anexei nr.3.

3. Se stabileste efectivul-limita al Agentiei Relatii Interetnice in numar de 20 de unitati, cu un
fond anual de retribuire a muncii conform cadrului normativ.

4. Agentia Servicii Publice va opera modificarile necesare, la cererea titularului de drept, in
conformitate cu prevederile prezentei hotariri.

5. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.4.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP

Contrasemneaza:

Ministrul finantelor Octavian ARMASU

Nr. 593. Chisinau, 25 iunie 2018.


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119036&lang=ro

Anexa nr. 1
la Hotarirea Guvernului
nr. 593 din 25 iunie 2018

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea

Agentiei Relatii Interetnice
I . DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Relatii Interetnice (in
continuare - Regulament) reglementeaza misiunea, domeniile de activitate, functiile si drepturile
Agentiei Relatii Interetnice (in continuare - Agentie), precum si organizarea activitatii acesteia.

2. Agentia este autoritatea administrativa centrala din subordinea Guvernului, care
implementeaza politica statului in domeniile de activitate ce ii sint incredintate.

3. Agentia este persoana juridica de drept public, finantata de la bugetul de stat si alte surse
prevazute de legislatie, cu sediul in municipiul Chisindu, si dispune de denumire, de stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale, precum si de alte atribute specifice
autoritatilor administratiei publice, stabilite de cadrul normativ.

4. In domeniile sale de activitate, Agentia colaboreaza cu autoritatile publice centrale si
locale, autoritatile publice autonome, precum si cu organizatiile neguvernamentale si internationale.

I1. MISIUNEA, DOMENIILE DE ACTIVITATE,
FUNCTIILE SI DREPTURILE AGENTIEI

5. Agentia are misiunea de a asigura implementarea politicilor statului in domeniul relatiilor
interetnice si al functionarii limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova.

6. Agentia realizeaza functiile stabilite de prezentul Regulament in urmatoarele domenii de
activitate:

1) consolidarea relatiilor interetnice;
2) dezvoltarea dialogului intercultural si consolidarea identitatii civice;

3) functionarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova si promovarea diversitatii
lingvistice.

7. In conformitate cu domeniile de activitate ce 1i revin, Agentia exercita urméatoarele functii:

1) implementeaza politica stabilita de Programul de activitate a Guvernului in domeniile de
activitate;

2) intreprinde masuri in vederea implementarii politicii statului in domeniile de activitate ce 1i
sint incredintate;

3) supravegheaza respectarea legislatiei in domeniul relatiilor interetnice si al functionarii
limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova;

in domeniul consolidarii relatiilor interetnice:



4) monitorizeaza procesul de integrare a minoritatilor nationale si dinamica consolidarii
relatiilor interetnice;

5) elaboreza si prezinta rapoarte anuale de monitorizare si evaluare in domeniu;

6) asigura transparenta proceselor decizionale prin intermediul resurselor informationale
(publicatii pe pagina web oficiala a ARI/www.particip.gov.md, campanii de informare, seminare,
mese rotunde etc.);

7) formuleaza propuneri de perfectionare a legislatiei in domeniu si ajustare a acesteia la
standardele internationale si UE;

8) avizeaza proiecte de legi si alte acte normative;
9) participa la realizarea de sondaje sociologice, studii in domeniu;

10) organizeaza campanii de informare in colaborare cu reprezentantii administratiei publice,
societatii civile, mass-mediei etc. referitor la prevenirea si combaterea discriminarii minoritatilor
nationale;

11) examineaza si prezinta comentariile Guvernului pe marginea comunicarilor individuale
sau colective contra Republicii Moldova adresate Comitetului ONU pentru eliminarea discriminarii
rasiale, conform art. 14 din Convetia internationala pentru eliminarea tuturor formelor de
discriminare rasiala;

12) colaboreaza cu Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii, cu Avocatul Poporului in examinarea plingerilor individuale privind cazurile de
discriminare;

13) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale in procesul de
incluziune sociala a romilor si altor minoritati nationale;

14) stabileste si mentine relatii de colaborare cu autoritatile omoloage din alte tari in vederea
realizarii proiectelor comune si aplicarii bunelor practici de modernizare si reformare a sistemului
asigurarii drepturilor minoritatilor nationale;

15) implementeaza proiecte, organizeaza seminare, traininguri etc. in colaborare cu
partenerii de dezvoltare, organizatiile internationale, societatea civila, cu atragerea programelor de
asistenta tehnica, granturi, alte surse financiare externe, in conditiile legii;

16) coordoneaza procesul de implementare si monitorizare a tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte ce tin de drepturile minoritatilor nationale si functionarea limbilor
vorbite;

17) elaboreaza rapoarte periodice cu privire la aplicarea de catre Republica Moldova a
Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale si a Conventiei internationale pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala, precum si la capitolele referitoare la drepturile
minoritatile nationale din rapoartele Republicii Moldova elaborate de catre alte institutii;

18) contribuie la dezvoltarea social-culturala a minoritatilor nationale si la armonizarea
relatiilor interetnice;

19) contribuie la organizarea si celebrarea evenimentelor in scopul promovarii traditiilor,



obiceiurilor, limbii, culturii minoritatilor nationale;

20) asigura activitatea Consiliului coordonator al organizatiilor etnoculturale din Republica
Moldova;

21) creeaza premise pentru realizarea dialogului in vederea imbunatatirii procesului
decizional si participarii cetatenilor de diferite etnii in viata publica;

in domeniul dezvoltarii dialogului intercultural si consolidarii identitatii civice:

22) creeaza conditii favorabile pentru realizarea dialogului si educatiei interculturale,
exprimarea diversitatii culturale si lingvistice prin organizarea de manifestari etnoculturale
(forumuri, festivaluri, zilele culturii, conferinte, mese rotunde, expozitii etc.);

23) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, autoritatile publice
autonome, societatea civila, mass-media, persoanele juridice si fizice in procesul promovarii
diversitatii si incurajarii dialogului intercultural si identitatii civice;

24) colaboreaza cu organizatiile etnoculturale ale minoritatilor nationale, ofera spatii (sali de
conferinta, sala pentru expozitii) cu titlu gratuit in vederea organizarii si celebrarii evenimentelor si
sarbatorilor traditionale ale minoritatilor nationale prin activitatea Casei Nationalitatilor;

25) promoveaza valorile civice ale statului Republica Moldova (simbolurile de stat, limba de
stat, sarbatorile nationale si traditionale, datele semnificative in contextul cultural istoric etc.);

26) promoveaza respectul fata de Constitutia Republicii Moldova, suveranitate, independenta,
unitatea si indivizibilitatea statului, toleranta si spiritul civic prin diferite activitati si mijloace de

socializare;

in domeniul functionarii limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova si al
promovarii diversitatii lingvistice:

27) contribuie la crearea conditiilor pentru insusirea limbii de stat de catre reprezentantii
minoritatilor nationale in vederea integrarii lor in societate, asigura protectia si dezvoltarea limbilor
minoritatilor nationale si promoveaza diversitatea lingvistica;

28) monitorizeaza situatia lingvistica in concordanta cu standardele internationale;
29) promoveaza multilingvismul si diversitatea in societate prin intermediul mass-mediei;

30) contribuie la desfasurarea activitatii editoriale in domeniul relatiilor interetnice si
functionarii limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova.

8. Agentia este investita cu urmatoarele drepturi:

1) sa solicite de la autoritatile administrative centrale, institutiile publice, autoritatile
administratiei publice locale informatia necesara pentru indeplinirea functiilor ce ii revin, conform
prevederilor actelor normative in limitele competentei functionale;

2) sa colaboreze cu autoritatile administratiei publice, organele abilitate cu functii de control,
organizatiile necomerciale, organizatiile internationale;

3) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati publice
sau structuri organizationale din sfera lor de competenta, conform prevederilor actelor normative;



4) sa participe la negocierile interguvernamentale privind subiectele ce tin de competenta sa;

5) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu scopurile de
activitate ale Agentiei si prevederile cadrului normativ;

6) sa beneficieze de asistenta tehnica si financiara de la partenerii de dezvoltare si din alte
surse neinterzise de legislatie si sa o utilizeze in scopul realizarii functiilor sale;

7) sa atraga, pentru realizarea functiilor ce decurg din cadrul normativ si din prezentul
Regulament, specialisti din tara sau de peste hotare;

8) sa asigure reprezentarea Republicii Moldova in organizatiile internationale de profil, in
conditiile actelor normative;

9) sa exercite si alte drepturi in temeiul actelor normative ce reglementeaza relatiile din
domeniile de activitate incredintate.

IT1I. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI

9. Agentia este condusa de directorul general, numit in functie si eliberat din functie de catre
Guvern.

10. Directorul general este asistat de un director general adjunct, numit in functie publica si
eliberat sau destituit din functie publica, in conditiile legii, de Guvern si se subordoneaza nemijlocit
directorului general.

11. Directorul general indeplineste urmatoarele atributii:

1) asigura coordonarea si supravegherea activitatii Agentiei si este responsabil pentru
exercitarea atributiilor acesteia;

2) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial si poarta raspundere
manageriala pentru administrarea bugetului Agentiei si a patrimoniului public aflat in gestiune;

[Pct.11 subpct.2) modificat prin HG559 din 19.11.19, M0352-359/29.11.19 art.864; in vigoare
29.12.19]

3) exercita dreptul asupra efectuarii cheltuielilor in conformitate cu alocatiile aprobate
Agentiei in legea bugetara anuala;

4) reprezinta, In limitele competentei, interesele Agentiei in relatiile cu persoanele juridice si
fizice din republica si din alte tari, incheie si reziliaza contracte, semneaza documente conform
atributiilor ce i revin;

5) stabileste atributiile si responsabilitatile directorului general adjunct si ale conducatorilor
subdiviziunilor structurale ale Agentiei;

6) semneaza actele emise in legatura cu activitatile ce tin de competenta Agentiei;

7) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu (de munca) ale
functionarilor publici in conditiile Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

8) angajeaza si elibereaza din functie personalul contractual in conditiile legislatiei muncii;



9) confera grade de calificare functionarilor publici, le acorda stimulari si le aplica sanctiuni
disciplinare in conditiile legii;

10) aproba regulamentele si planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor interne ale
Agentiei;

11) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare ale Agentiei, in limitele
fondului de retribuire a muncii si ale efectivului-limita stabilit de Guvern;

12) emite ordine si dispozitii executorii pentru angajatii Agentiei si verifica executarea
acestora;

13) exercita alte competente atribuite in conformitate cu legislatia in vigoare.
12. In lipsa directorului general, atributiile acestuia le exercita directorul general adjunct.

13. Atributiile angajatilor Agentiei se stabilesc in regulamentele subdiviziunilor, precum si in
fisele de post.

14. Directorul general, directorul general adjunct si conducatorii subdiviziunilor structurale
ale Agentiei sint responsabili pentru toate deciziile aprobate in cadrul domeniilor de activitate ale
acestora.

15. In cadrul Agentiei se instituie un colegiu, compus din directorul general (presedintele
colegiului), directorul general adjunct, conducatori ai subdiviziunilor interne ale Agentiei, precum si
alte persoane . In activitatea sa, colegiul se conduce de regulamentul aprobat de directorul general.

16. Componenta numerica si nominala a colegiului se aproba de directorul general, dar nu
poate depasi 7 persoane. In componenta colegiului, la propunerea directorului general, pot fi inclusi
si reprezentantii autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate si ai societatii civile din
domeniul relevant activitatii Agentiei.

17. Agentia organizeaza activitatea Casei Nationalitatilor - centru cultural si de documentare
al organizatiilor etnoculturale din tara, a Centrului-Muzeu ,,Memoria Holocaustului si Toleranta
interetnica” si a Consiliului Coordonator al Organizatiilor Etnoculturale din care fac parte directorul
general si directorul general adjunct, seful de directie din cadrul Agentiei, liderii asociatiilor obstesti
ale minoritatilor nationale.

18. Corespondenta Agentiei este semnata de directorul general, directorul general adjunct si
persoane cu functii de raspundere abilitate cu acest drept prin ordin al directorului general.
Persoanele investite cu dreptul de semnatura poarta raspundere personala pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

19. In cadrul Agentiei pot fi create comisii si grupuri de lucru, care sint convocate pentru
examinarea si solutionarea unor chestiuni specifice. La lucrarile comisiilor pot fi antrenati specialisti
din diferite domenii.

Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului
nr. 593 din 25 iunie 2018



Structura Agentiei Relatii Interetnice
Director general
Director general adjunct
Serviciul audit intern
Directia consolidarea relatiilor interetnice
Serviciul juridic si resurse umane

Sectia financiar-administrativa

anexa nr. 3

Anexanr. 4
la Hotarirea Guvernului
nr. 593 din 25 iunie 2018

LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.43 din 2 februarie 2010 ,Pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea Biroului Relatii Interetnice, structurii si efectivului-limita ale
aparatului central al acestuia” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.18-19, art.80), cu
modificarile si completarile ulterioare.

2. Hotarirea Guvernului nr.400 din 24 mai 2010 ,Cu privire la aprobarea componentei
nominale a Consiliului colegial al Biroului Relatii Interetnice” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2010, nr. 83-84, art.472).


http://www.legis.md/UserFiles/Image/RO/Guvernul/2018/anexa3_HG%20Nr_%20593%20din%2025_06_2018_ro.doc

