Analiza situatiei in sectorul gestionat, principalele rezultate atinse Tn urma
activitatii Agentiei Relatii Interetnice

(ianuarie — decembrie 2025)

Pe parcursul anului 2025, Agentia Relatii Interetnice si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu Planul institutional aprobat, concentrandu-se pe implementarea
politicilor publice in domeniul protectiei drepturilor minoritatilor nationale si al
promovarii dialogului intercultural. Totodata, eforturile au fost directionate catre
implementarea recomandadrilor internationale, consolidarea parteneriatelor
institutionale si dezvoltarea unor programe inovatoare care raspund provocarilor
unei societdti multietnice in curs de integrare europeand. Rezultatele reflectd o
dinamica pozitiva si o contributie consistenta la agenda strategica a Guvernului.

I. Monitorizarea sistematica a evolutiei indicatorilor reflecta 0 imbunatatire continua
a impactului activitatilor Agentiei:

1. Numarul total de participanti la evenimentele organizate pentru comunitdtile
etnice a inregistrat o crestere constanta de-a lungul anului, atingand peste 97% din
tinta stabilitd de 35.000 de persoane (peste 34.000 participanti). Aceastd dinamica
confirma relevanta si atractivitatea programelor oferite.

2. Vizibilitatea si impactul comunicdrii institutionale au cunoscut o expansiune
semnificativd. Audienta a atins un varf de peste 73.000 de persoane in octombrie,
iar numadrul total anual de interactiuni a depasit 450.000, fata de o tinta stabilitd de
200.000. Aceasta demonstreaza eficienta strategiei de comunicare si consolidarea
prezentei digitale a Agentiei.

3. Din totalul de 63 de actiuni planificate pentru 2025, 60 au fost implementate, ceea
ce reprezinta o ratd de realizare de 95%. Aceasta reflectd o gestionare eficienta a
proceselor si un angajament consistent al echipei Agentiei in atingerea obiectivelor
institutionale.

II. Realizari principale

Anul 2025 a fost marcat de implementarea unor programe si actiuni, aliniate la
recomandarile internationale si nevoile societatii identificate:

o Promovarea identitatii civice si a dialogului intercultural: Programele
nationale CRIn si MOSAIC au fost piloni esentiali. Programul MOSAIC,
lansat sub sloganul ,,Moldova Poate!”, a facilitat 14 vizite de parteneriat
interetnic intre 15 localitati, reunit comunitati gagiduze, bulgare, ucrainene,
ruse si romanofone in jurul unor activitati culturale si ateliere practice de
dezvoltare locald. Aceste platforme au consolidat increderea si cooperarea la
nivel comunitar.

« Consolidarea participirii minorititilor etnice la procesele decizionale: Tn
parteneriat cu societate civila s-a demarat proiectul inovator MINOR+, care
Vizeaza crearea unei retele de consilii consultative locale, regionale si



nationale pentru asigurarea unei participari reprezentative a minoritatilor la
procesul decizional.

Consolidarea incluziunii comunitatii roma: S-a finalizat revizuirea
cadrului normativ pentru mediatorii comunitari romi (HG nr. 557/2013 ),
modernizand standardele profesionale si mecanismele de colaborare
interinstitutionald pentru imbunatatirea sustenabild a serviciilor comunitare.
Pe langa aceasta, a fost instituit Grupul Operational pentru Romi, o platforma
de coordonare a actiunilor de reducere a vulnerabilitatilor si sprijinire a
comunitatilor rome in domenii cheie: educatie, sdnatate, incluziune sociala,
ocuparea fortei de muncd, documentatie si sprijin juridic. Parteneriatul
strategic cu Coalitia ,,Vocea Romilor”, formalizat printr-un Memorandum, a
consolidat dialogul cu societatea civila. Evenimentele de amploare,
precum Forumul international ,,Cooperarea europeand pentru incluziunea
romilor” (peste 400 de participanti) si Saptamana Romilor 2025, au pus in
lumind provocarile si oportunitatile de integrare pentru membrii acestei
comunitati.

Promovarea identitatii civice si a diversititii lingvistice: S-au implementat
masuri concrete de sprijinire a scolilor duminicale si a proiectelor culturale
destinate dezvoltarii limbilor minoritare. Paralel, s-au derulat actiuni de
promovare a limbii romane ca factor de coeziune sociala, printre care se
numara elaborarea si distribuirea de materiale bilingve si organizarea de
concursuri culturale (inclusiv concursul online de recitare dedicat Anului
Mihai Eminescu).

Promovarea prevenirii si combaterii discriminarii este de asemenea o
prioritate pentru Agentie, in parteneriat cu Consiliul pentru Egalitate si
Avocatul Poporului. Aceasta orientare se concretizeaza prin programe de
formare a societatii civile pentru raportarea cazurilor de discriminare si prin
activitati de sensibilizare a autoritatilor publice privind gestionarea
diversitatii. Doua initiative deosebite — Saptamana Memoriei Holocaustului si
Saptdamana Romilor — din simple comemorari calendaristice au devenit
programe sociale structurate, care promoveaza dialogul intercultural si
identifica solutii practice pentru comunitdtile evreiesti si rome.

Casa Nationalitatilor si-a mentinut rolul de hub cultural, gdzduind circa 100
de activitati anual, iar sprijinul financiar acordat asociatiilor etnoculturale a
permis derularea de proiecte educative si socio-culturale semnificative.
Cooperare internationala si institutionala: Activitatea a fost sustinuta de
un parteneriat puternic cu organizatii internationale (Consiliul Europei,
OSCE, UNICEF, People in Need etc.), atat in derularea proiectelor comune,
cat si prin schimbul de experientd, expertiza tehnica si consultari specializate.
Aceastd colaborare a asigurat alinierea la cele mai bune practici europene si a
consolidat capacitatea institutionala in domeniu.



Provocarile si problemele intimpinate:
1. Provociari de capacitate institutionala:

o Lipsa cunostintelor specializate: La nivelul administratiei publice
locale, in special, se constatd un nivel insuficient de cunoastere a
cadrului national si international privind drepturile minoritatilor
nationale, precum si o lipsd a programelor de formare continua
dedicate.

o Instabilitate si deficit de resurse umane: Fluctuatia generala a
cadrelor la nivel national in sfera publica si dificultati in atragerea si
pastrarea specialistilor calificati din cauza conditiilor salariale
neatractive.

2. Provocari legate de cadrul de implementare:
e Mecanismele operationale pentru punerea in aplicare eficientd a
politicilor publice in domeniu necesita consolidare si clarificare.
3. Constrangeri de resurse:
¢ Finantare limitata: Pentru a asigura sustenabilitatea si amplificarea
impactului politicilor publice Th domeniu, este necesara o analiza a
oportunitatilor de consolidare a resurselor financiare alocate,
inclusiv identificarea de noi oportunitati/surse de finantare.



